Menimbang :

BUPATI ENDE
PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

PERATURAN BUPATI ENDE
NOMOR 4} TAHUN 2025
TENTANG
RENCANA STRATEGIS
KECAMATAN ENDE TENGAH
TAHUN 2025 - 2029

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI ENDE,

bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 273 ayat (1)
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa
kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023
tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti
Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja
menjadi Undang-Undang dan pasal 123 ayat (2) Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara  Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah,
perlu menetapkan Peraturan Bupati tentang Rencana
Strategis Kecamatan Ende Tengah Tahun 2025 - 2029;
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Mengingat

Menetapkan:

1.

Undang-undang Nomor 69 Tahun 1958 tentang
Pembentukan Daerah-daerah Tingkat II Dalam Wilayah
Daerah-daerah Tingkat I Bali, Nusa Tenggara Barat dan
Nusa Tenggara Timur (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1958 Nomor 122, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 1655);

Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah
diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-undang
Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun
2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor
41, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6856);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2017 Nomor 1312);

MEMUTUSKAN:

PERATURAN BUPATI TENTANG RENCANA STRATEGIS
KECAMATAN ENDE TENGAH TAHUN 2025 - 2029;
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BAB I
KETENTUAN UMUM
Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini, yang dimaksud dengan:

Ls

Rencana Strategis Kecamatan Ende Tengah yang selanjutnya disebut
Renstra Kecamatan adalah dokumen perencanaan strategis untuk
periode 5 (lima) tahun.

Perencanaan adalah suatu proses untuk menentukan tindakan masa
depan yang tepat, melalui urutan pilihan, dengan memperhitungkan
sumber daya yang tersedia;

Perencanaan Pembangunan Daerah adalah suatu proses untuk
menentukan kebijakan masa depan, melalui urutan pilihan, yang
melibatkan berbagai unsur pemangku kepentingan, guna pemanfaatan
dan pengalokasian sumber daya yang ada dalam jangka waktu tertentu di
Daerah.

Pembangunan Daerah adalah usaha yang sistematik untuk pemanfaatan
sumber daya yang dimiliki Daerah untuk peningkatan dan pemerataan
pendapatan masyarakat, kesempatan kerja, lapangan berusaha,
meningkatkan akses dan kualitas pelayanan publik dan daya saing
Daerah sesuai dengan urusan pemerintahan yang menjadi
kewenangannya.

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah yang selanjutnya
sisingkat RPJPD adalah dokumen perencanaan pembangunan daerah
untuk 20 (dua puluh) tahun terhitung sejak Tahun 2025 - 2045.

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah yang selanjutnya
disingkat RPJMD adalah dokumen perencanaan pembangunan daerah
untuk S (lima) tahun terhitung mulai Tahun 2025-2029.

Perencanaan Pembangunan Tahunan Daerah adalah proses penyusunan
rencana pembangunan Daerah yang dilaksanakan untuk menghasilkan
dokumen perencanaan selama 1 (satu) tahun.

Masyarakat adalah orang perseorangan, kelompok orang, termasuk
masyarakat hukum adat atau badan hukum yang berkepentingan dengan

kegiatan dan hasil pembangunan.
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Rencana Kerja Pemerintah Daerah yang selanjutnya disingkat RKPD
adalah rencana pembangunan tahunan Daerah yang merupakan
dokumen perencanaan pembangunan Daerah untuk 1 (satu) tahun.
Program adalah penjabaran kebijakan dalam bentuk upaya yang berisi
satu atau lebih kegiatan dengan menggunakan sumberdaya yang
disediakan untuk mencapai hasil yang terukur sesuai dengan misi;
Kegiatan adalah bagian dari program yang dilaksanakan oleh satu atau
lebih unit kerja pada Perangkat Daerah sebagai bagian dari pencapaian
sasaran secara terukur pada suatu program dan terdiri dari sekumpulan
tindakan pengerahan sumberdaya, baik berupa personal, barang modal
termasuk peralatan dan teknologi, dana, atau kombinasi dari beberapa
atau semua jenis sumberdaya, sebagai masukan (input) untuk
menghasilkan keluaran (output) dalam bentuk barang atau jasa;
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah yang selanjutnya disebut
APBD adalah rencana keuangan tahunan daerah yang ditetapkan dengan
Peraturan Daerah;

Visi adalah rumusan umum tentang keadaan yang diinginkan pada akhir
periode perencanaan Tahun 2024,

Misi adalah rumusan umum mengenai upaya-upaya yang akan
dilaksanakan untuk mewujudkan visi;

Rencana Kerja Kecamatan Ende Tengah yang selanjutnya disebut Renja
Kecamatan adalah dokumen perencanaan untuk periode 1 (satu) tahun.
Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah yang selanjutnya
disingkat Musrenbang adalah forum antar pelaku dalam rangka
menyusun perencanaan pembangunan daerah.

Sistem Informasi Pembangunan Daerah yang selanjutnya disingkat SIPD
adalah suatu sistem yang mendokumentasikan, mengadministrasikan,
serta mengolah data pembangunan Daerah.

Daerah adalah Kabupaten Ende;

Pemerintah Daerah adalah Pemerintah Kabupaten Ende;

Bupati adalah Bupati Ende;

Dewan Perwakilan Rakyat Daerah yang selanjutnya disingkat DPRD
adalah Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Ende;
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22. Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat PD adalah unsur pembantu
Bupati dan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah dalam penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah;

23. Badan Perencanaan Pembangunan Daerah yang selanjutnya disebut
Bappeda Kabupaten Ende;

24. Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah adalah Kepala
Bappeda Kabupaten Ende;

25. Kecamatan adalah Kecamatan Ende Tengah Kabupaten Ende;

26. Camat adalah Camat Ende Tengah;

27. Sekretaris Camat adalah Sekretaris Kecamatan Ende Tengah Kabupaten
Ende.

BAB II
PRINSIP PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Pasal 2

(1) Perencanaan Pembangunan Daerah merupakan satu kesatuan dalam
sistem perencanaan pembangunan nasional;

(2) Perencanaan Pembangunan Daerah dilakukan pemerintah daerah bersama
para pemangku kepentingan berdasarkan peran dan kewenangan masing-
masing;

(3) Perencanaan pembangunan daerah dilaksanakan berdasarkan kondisi dan
potensi yang dimiliki masing-masing daerah sesuai dinamika

perkembangan daerah dan nasional.

Pasal 3
Perencanaan Pembangunan Daerah dirumuskan secara transparan, responsif,

efisien, efektif, akuntabel, partisipatif, terukur, berkeadilan dan berkelanjutan.

BAB III
MAKSUD DAN TUJUAN
Pasal 4
(1) Renstra Kecamatan disusun dengan maksud untuk mengarahkan seluruh
dimensi kebijakan pembangunan pada bidang pelayanan kepada

masyarakat baik sektoral maupun lintas sektor sebagai pedoman teknis
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(2)

(1)

(2)

strategis dalam penyelenggaraan pembangunan serta pelaksanaan

pelayanan publik;

Tujuan penyusunan Renstra Kecamatan adalah:

a. sebagai dasar dalam Penyusunan Rencana Kerja Kecamatan setiap
tahun;

b. sebagai pedoman dalam Penyusunan Anggaran Kecamatan yang
kemudian dituangkan ke dalam Rencana Kerja Anggaran (RKA) disetiap
seksi lingkup Kecamatan;

c. sebagai arahan kebijakan dan strategi pembangunan di Kecamatan
khususnya pelayanan publik dan penyelenggaraan  pemerintahan
kecamatan;

d. sebagai acuan pelaksanaan pembangunan dalam menentukan skala
prioritas dalam pengelolaan dan pengembangan sumberdaya sesuai
dengan tugas dan fungsi Kecamatan sehingga terjadi sinkronisasi
perencanaan pembangunan secara menyeluruh; dan

e. sebagai informasi secara menyeluruh kepada segenap pelaku
pembangunan bidang penyelenggaraan pemerintahan mengenai
program-program strategis yang akan dikembangkan oleh Kecamatan
dalam kurun waktu 5 (lima) tahun ke depan.

BAB IV
RENSTRA KECAMATAN

Pasal 5
Renstra Kecamatan memuat tujuan, sasaran dan kebijakan serta program
kegiatan Kecamatan yang berpedoman pada RPD Tahun 2025 - 2029;
Renstra sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dengan sistematika sebagai
berikut:
a. bab I Pendahuluan
b. babIl Gambaran Pelayanan, Permasalahan dan Isu Strategis
c. bab III Tujuan, Sasaran, Strategi dan Arah Kebijakan
d. bab IV Program, Kegiatan, Sub Kegiatan dan Kinerja Penyelenggaraan

Bidang Urusan

e. bab V Penutup
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(3) Ketentuan isi dan uraian Renstra sebagaimana dimaksud pada ayat 2
tercantum pada lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari

Peraturan Bupati ini.

BABV
PENYUSUNAN DAN PENETAPAN RENSTRA
Pasal 6

(1) Penyusunan Renstra Kecamatan melibatkan semua personil aparatur
Kecamatan dan sektor terkait untuk membangun komitmen dalam
pelaksanaan Kegiatan Kecamatan selama S (lima) tahun;

(2) Penyusunan Renstra sebagaimana dimaksud pada ayat (1) didasarkan
kebutuhan-kebutuhan dan kondisi yang terjadi yang merupakan program
prioritas.

Pasal 7

(1) Rancangan Akhir Renstra Kecamatan disampaikan kepada Kepala Bappeda
untuk diverifikasi,

(2) Dokumen Rancangan Akhir Renstra hasil verifikasi Kepala Bappeda
diajukan ke Bagian Hukum untuk proses penetapan menjadi Peraturan
Bupati;

(3) Camat menyebarluaskan Peraturan Bupati tentang Renstra Kecamatan
kepada semua Pejabat Pengawas, Pejabat Administrator dan Pelaksana

lingkup Kecamatan.

BAB VI
PENGENDALIAN, EVALUASI DAN PERUBAHAN
Bagian Kesatu
Pengendalian
Pasal 8
(1) Camat melalui masing-masing Pejabat Pengawas dan Pejabat
Administrator melakukan pengendalian terhadap pelaksanaan Renstra

Kecamatan;
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(2)

(1)

(2)

Pengendalian sebagaimana dimaksud pada ayat (1) terhadap :
a. kebijakan perencanaan;
b. pelaksanaan; dan

c. evaluasi.

Pasal 9

Pengendalian pelaksanaan Renstra Kecamatan meliputi pemantauan,
supervisi dan tindak lanjut terhadap pencapaian tujuan dan sasaran agar
program dan kegiatan sesuai dengan kebijakan yang ditetapkan bersama;
Pemantauan pelaksanaan program dan/atau kegiatan oleh Pejabat
Pengawas dan Pejabat Administrator lingkup Kecamatan meliputi realisasi
kegiatan, penyerapan dana dan kendala yang dihadapi dalam proses
pelaksanaan kegiatan;

(3) Hasil pemantauan sebagaimana dimaksud pada ayat (2) disusun dalam

(1)
(2)

(1)

(2)

bentuk laporan bulanan untuk disampaikan kepada Camat melalui

mengetahui Sekretaris Kecamatan.

Bagian Kedua
Evaluasi
Pasal 10
Camat melakukan evaluasi terhadap pelaksanaan Renstra Kecamatan;
Evaluasi sebagaimana dimaksud pada ayat (1) meliputi evaluasi terhadap

pelaksanaan Program dan/atau kegiatan.

Pasal 11
Evaluasi terhadap pelaksanaan Renstra Kecamatan sebagaimana
dimaksud dalam pasal 10 ayat (1) dilakukan oleh masing-masing Seksi dan
dikoordinasikan dengan Sekretaris Kecamatan;
Evaluasi sebagaimana dimaksud pada ayat (1) meliputi:
a. penilaian terhadap pelaksanaan proses perumusan dokumen rencana
pembangunan daerah, pelaksanaan program dan  kegiatan

pembangunan daerah; dan
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b. menghimpun, menganalisis dan menyusun hasil evaluasi masing -
masing Seksi dalam rangka pencapaian Renstra Kecamatan Ende
Tengah.

Bagian Ketiga
Perubahan
Pasal 12
(1) Renstra Kecamatan dapat diubah dalam hal:
a. terjadi perubahan yang mendasar, atau
b. merugikan kepentingan lembaga dan/atau masyarakat.

(2) Perubahan Renstra Kecamatan ditetapkan dengan Peraturan Bupati.

BAB VII
KETENTUAN LAIN - LAIN
Pasal 13
Alokasi anggaran pada setiap program dan kegiatan yang termuat dalam
Renstra Kecamatan, masih bersifat pagu indikatif dan dapat berubah,
bertambah atau berkurang sesuai kemampuan keuangan daerah setiap

tahun anggaran.

BAB VIII
KETENTUAN PENUTUP
Pasal 14
Dengan berlakunya Peraturan Bupati ini, maka Peraturan Bupati Ende Nomor
45 Tahun 2024 tentang Rencana Strategis Badan Perencanaan Pembangunan
Daerah Kabupaten Ende Tahun 2025-2026 (Berita Daerah Kabupaten Ende
Tahun 2024 Nomor 45), dicabut dan dinyatakan tidak berlaku.
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Pasal 15
Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.
Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan

Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Ende.

Ditetapkan di Ende
pada tanggal 15 Hovember 2025

BUPATI ENDE,

DIKTUS BADEODA

Diundangkan di Ende
pada tanggal b Hoveber 2025

Pit. SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN ENDE

%

BEﬁIT)‘\'"DAERAH KABUPATEN ENDE TAHUN 2025 NOMOR Jﬁ‘
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Penyusunan Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Ende Tengah Tahun 2025-2029,
merupakan tindak lanjut pelaksanaan Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional, Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah, Peraturan Menteri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara
Perencanaan Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah dan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54
Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2010, yang mengamanatkan
antara lain, bahwa Rencana Strategis Perangkat Daerah merupakan rencana pembangunan 5
(lima) Tahunan Perangkat Daerah yang disusun oleh setiap Perangkat Daerah sesuai dengan
Tugas dan Fungsinya masing-masing, dengan berpedoman pada dokumen Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJIMD).

Penyusunan Renstra Kecamatan Ende Tengah Kabupaten Ende dilaksanakan
secara simultan dengan penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
(RPJMD) Kabupaten Ende Tahun 2025-2029. dan juga berpedoman pada
Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 2 Tahun 2025 Tentang Pedoman
Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana
Strategis Perangkat Daerah Tahun 2025 -2029, guna memastikan keselarasan
program dan kegiatan dengan visi, misi serta target pembangunan yang telah
ditetapkan dalam RPJMD.

Renstra Kecamatan Ende Tengah merupakan dokumen perencanaan yang
berorientasi pada pencapaian target jangka menengah selama kurun waktu lima
tahun (2025-2029) sehubungan dengan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi
Kecamatan dengan memperhatikan perkembangan lingkungan strategis. Renstra
Kecamatan Ende Tengah telah memperhatikan keterkaitan antara tujuan, sasaran,
strategi, arah kebijakan, program, kegiatan dan sub kegiatan serta keselarasan
dengan dokumen RPJMD Kabupaten Ende Tahun 2025- 2029 dan menjadi
pedoman dalam penyusunan program dan kegiatan tahunan yang dituangkan
dalam Rencana Kerja (Renja) tahunan serta menjadi tolok ukur dalam melakukan
monitoring dan evaluasi pencapaian tujuan, sasaran dan target kinerja yang

mengarah pada penilaian capaian Indikator Kinerja Utama (IKU).
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1.2 Dasar Hukum Penyusunan
Peraturan perundang-undangan yang menjadi landasan hukum
penyusunan Renstra Kecamatan Ende Tengah Tahun 2025-2026 adalah sebagai
berikut:

1 Undang-Undang Nomor 69 Tahun 1958 tentang Pembentukan Daerah
Tingkat II Dalam Wilayah Daerah-Daerah Tingkat I Bali, Nusa Tenggara Barat
dan Nusa Tenggara Timur (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1958
Nomor 115, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 1649);

2 Undang - Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

3 Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 68, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4725) sebagaimana telah diubah beberapa
kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang
Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun
2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6856);

4 Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2009 Tentang Perlindungan Dan
Pengelolaan Lingkungan Hidup (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2009 Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5059);

5 Undang - Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587), sebagaimana telah
diubah beberapa kali terakhir dengan Undang - Undang Nomor 6 Tahun 2023
tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2
Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6856);

6 Undang - Undang Nomor 21 Tahun 2022 tentang Provinsi Nusa Tenggara
Timur (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 164,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6810);

7 Undang-undang Nomor 59 Tahun 2024 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional Tahun 2025-2045 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2024 Nomor 194, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6987);

8 Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana Tata
Ruang Wilayah Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 48 Tambahan Lembaran Negara Repubhk Indonesm Nomor 4833),
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sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun
2017 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008
Tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 77, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6042);

9 Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2017 tentang Perubahan atas
Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 Tentang Rencana Tata Ruang
Wilayah Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor
77, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6042)

10 Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan
Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 2,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6 178);

11 Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor
42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

12 Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 166 Tahun 2014 Tentang
Program Percepatan Penanggulangan Kemiskinan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 341 Tahun 2014);

13 Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 39 Tahun 2019 Tentang Satu
Data Indonesia (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor
112);

14 Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2025 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Nasional Tahun 2025-2029 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2025 Nomor 19);

15 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi tetang Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2017 Nomor 1312;

16 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem
Informasi Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2019 Nomor 1114);

17 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);

18 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman
Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 1781);
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19 Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1-2850 Tahun 2025 tentang
Perubahan Ketiga atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889
Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah;

20 Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-3406 Tahun 2024
tentang Perubahan Kedua Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-
5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi
Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah;

21 Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 2 Tahun 2025 tentang Pedoman
Penyusunan Dokumen Rencanaan Pembangunan Daerah Tahun 2025 - 2029;

22 Peraturan Daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur Nomor 5 Tahun 2024
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Nusa
Tenggara Timur Tahun 2025-2029 (Lembaran Daerah Provinsi Nusa Tenggara
Timur Tahun 2024 Nomor 005 Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Nusa
Tenggara Timur Nomor 0133);

23 Peraturan Daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur Nomor 3 Tahun 2025
tentang Penyelenggaraan Penanaman Modal (Lembaran Daerah Provinsi Nusa
Tenggara Timur Tahun 2025 Nomor 003 Nomor Register Peraturan Daerah
Provinsi Nusa Tenggara Timur : (3-42/2025), Tambahan Lembaran Daerah
Provinsi Nusa Tenggara Timur Nomor 0136 ;

24 Peraturan Daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur Nomor 6 Tahun 2025
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Nusa
Tenggara Timur Tahun 2025-2029 (Lembaran Daerah Provinsi Nusa Tenggara
Timur Tahun 2025 Nomor 006 Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Nusa
Tenggara Timur Nomor 0138);

25 Peraturan Daerah Kabupaten Ende Nomor 11 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Ende (Lembaran
Daerah Kabupaten Ende Tahun 2016 Nomor 11, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Ende Nomor 11;

26 Peraturan daerah Kabupaten Ende Nomor 3 Tahun 2017 tentang Pedoman
perencanaan dan penganggaran kabupaten Ende (Lembaran Daerah
Kabupaten Ende Tahun 2017 Nomor 3, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Ende Nomor 3);

27 Peraturan Daerah Kabupaten Ende Nomor 1 Tahun 2023 tentang RTRW
Kabupaten Ende Tahun 2023-2042 (Lembaran Daerah Kabupaten Ende
Tahun 2023 Nomor 1, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Ende Nomor
1);

28 Peraturan Daerah Kabupaten Ende Nomor 4 Tahun 2024 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Ende Tahun 2025- 2045
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(Lembaran Daerah Kabupaten Ende Tahun 2024 Nomor 4, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Ende Nomor 4).

29 Peraturan Daerah Kabupaten Ende Nomor 3 Tahun 2025 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menegah Daerah (RPJMD) Kabupaten Ende Tahun
2025-2029 (Lembaran Daerah Kabupaten Ende Tahun 2025 Nomor 3,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Ende Nomor 3);

1.3 Maksud dan Tujuan

Maksud penyusunan Renstra Kecamatan Ende Tengah Kabupaten Ende adalah

untuk memberikan arah pedoman bagi personil dalam melaksanakan tugasnya

dalam menentukan prioritas-prioritas di bidang perencanaan pembangunan,
sehingga tujuan program dan sasaran kegiatan yang telah ditetapkan dalam kurun
waktu 2025 - 2029 dapat tercapai.

Adapun tujuan disusunnya Renstra Kecamatan Ende Tengah Tahun 2025 - 2029

adalah sebagai berikut:

a. Menjadi dasar dan pedoman penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan
Kecamatan Ende Tengah Tahun 2025-2029;

b. Sebagai pedoman Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Ende Tengah
setiap tahun selama periode tahun 2025-2029;

c. Mempermudah pengendalian kegiatan serta pelaksanaan koordinasi dengan
instansi terkait, monitoring, analisis, evaluasi kegiatan baik secara internal
maupun eksternal sehingga mendorong perangkat daerah untuk
meningkatkan kinerja dan akuntabilitasnya;

1.4 Sistematika Penulisan
Renstra Kecamatan Ende Tengah Tahun 2025-2029 disusun berpedoman pada
Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 2 Tahun 2025 tentang Pedoman
Penyusunan Rencana Pembangunan Daerah dan Rencana Strategis Perangkat
Daerah Tahun 2025 - 2029 dengan sistematika sebagai berikut:
BAB I. PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang
1.2. Dasar Hukum Penyusunan
1.3. Maksud dan Tujuan
1.4 Sistematika Penulisan
BAB II. GAMBARAN PELAYANAN, PERMASALAHAN DAN ISU STRATEGIS
PERANGKAT DAERAH
2.1. Gambaran Pelayanan Perangkat Daerah
a. Tugas, Fungsi dan Struktur Perangkat Daerah
b. Sumber Daya Perangkat Daerah
c. Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

d. Kelompok Sasaran Layanan

N T S

R A —

Renstra Kecamatan Ende Climgafi Tahun 2025-2029 Page 5




2.2. Permasalahan dan Isu Strategis Perangkat Daerah
a. Permasalahan Pelayanan Perangkat Daerah
b. Isu Strategis
BAB III. TUJUAN DAN SASARAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH
3.1 Tujuan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2025 - 2029;
3.2 Sasaran Renstra Perangkat Daerah Tahun 2025 - 2029;
3.3 Strategi Perangkat Daerah Dalam Mencapai Tujuan dan Sasaran
Renstra Perangkat Daerah Tahun 2025 - 2029;
3.4 Arah Kebijakan Perangkat Daerah Dalam Mencapai Tujuan dan
Sasaran Renstra Perangkat Daerah Tahun 2025 - 2029;
BAB IV. PROGRAM, KEGIATAN, SUB KEGIATAN DAN KINER PENYELENGGARAAN
BIDANG URUSAN
4.1 Program,;
4.2 Kegiatan;
4.3 Sub Kegiatan beserta Kinerja, Indikator, Target dan Pagu Indikatif;
4.4 Sub Kegiatan Dalam Rangka Mendukung Program Prioritas
Pembangunan Daerah
4.5 Target Keberhasilan Pencapaian Tujuan dan Sasaran Renstra
Perangkat Daerah Tahun 2025-2029 Melalui Indikator Kinerja Utama
(IKU) Perangkat Daerah; dan
4.6 Target Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Daerah Tahun
2025-2029;
BAB V. PENUTUP
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BAB II
GAMBARAN PELAYANAN, PERMASALAHAN DAN ISU STRATEGIS PERANGKAT
DAERAH

2.1. Gambaran Pelayanan Kecamatan Ende Tengah
a. Tugas, Fungsi dan Struktur Perangkat Daerah

Kecamatan Ende Tengah adalah salah satu kecamatan di wilayah Kebupaten
Ende yang dibentuk pada Tahun 2006 melalui Peraturan Daerah Kabupaten
Ende Nomor 12 Tahun 2006 tentang Pembentukan Kecamatan Ende Tengah,
Ende Utara dan Ende Timur di Wilayah Kabupaten Ende. Berdasarkan
Peraturan Bupati Ende Nomor 37 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan menyatakan bahwa
Kecamatan adalah Perangkat Daerah yang bersifat kewilayahan untuk
melaksanakan fungsi koordinasi kewilayahan dan pelayanan tertentu yang
bersifat sederhana dan intensitas tinggi.. Dalam pelaksanaan tugasnya, Camat
melaksanakan kewenangan Pemerintahan yang dilimpahkan Bupati dan tugas
lainnya berdasarkan Peraturan Perundang-Undangan. Disamping sebagai
penyelenggara Pemerintahan di wilayah kerjanya, Camat mempunyai tugas
melakukan koordinasi penyelenggaraan Pemerintahan dengan Instansi terkait
diwilayah kerjanya.

Penjabaran Tugas Pokok dan Fungsi dari Struktur Organisasi
Kecamatan Ende Tengah berdasarkan Peraturan Bupati Ende Nomor 37 Tahun
2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata
Kerja Kecamatan dapat dijelaskan sebagai berikut :

1. Camat

Camat mempunyai tugas , yang meliputi :

a. Menyelenggarakan urusan pemerintahan umum;

b. Mengkoordinasi kegiatan pemberdayaan masyarakat;

c. Mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman dan
ketertiban umum di wilayah Kecamatan;

d. Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati;

e. Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan
umum,;

f. Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang
dilakukan oleh perangkat daerah di tingkat kecamatan;

g Membina dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan kelurahan atau
desa;

h. Melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan
kabupaten yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja Pemerintah Daerah
Kabupaten yang ada di Kecamatan;
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Melaksanakan tugas lain yang diperintahkan oleh Peraturan
Perundang-undangan

Camat juga melaksanakan tugas yang dilimpahkan oleh Bupati untuk
melaksanakan sebagian wurusan pemerintahan yang menjadi

kewenangan daerah.

Dalam menyelenggarakan tugasnya, maka camat mempunyai fungsi
sebagai berikut :

a. Pelaksanaan pengorganisasian di bidang pemerintahan;

b. Pelaksanaan pengorganisasian di bidang ketentraman dan ketertiban

umum;

c. Pelaksanaan pengorganisasian di bidang pelayanan umum;

d. Pelaksanaan pengorganisasian di bidang pemberdayaan masyarakat;

e. Pelaksanaan pengorganisasian di bidang kesejateraan sosial;

2. Sekretaris

Sekretaris mempunyai tugas membantu camat dalam melaksanakan

pembinaan administrasi yang meliputi pengelolaan urusan ketatausahaan,

umum, kepegawaian, keuangan, penyusunan program, evaluasi dan

pelaporan, perlengkapan, pemeliharaan kantor, dokumen organisasi

pemerintah kecamatan dan urusan Aparatur Sipil Negara (ASN) kepada

semua unsur di lingkungan Kecamatan.

Untuk menyelenggarakan tugasnya, maka Sekretaris Kecamatan

mempunyai fungsi :

a.
b.

C.

w

Pengelolaan surat menyurat;

Pengelolaan administrasi kepegawaian kecamatan;

Pengelolaan  perlengkapan,rumah tangga, keprotokolan dan
hubungan masyarakat;

Pengkoordinasian, penyusunan program, evaluasi dan laporan
kegiatan kecamatan.

Pelaksanaan pengelolaan keuangan;

Pengkoordinasian kegiatan rapat/ musyawarah tingkat kecamatan,
desa/ kelurahan;

Membuat laporan yang berkaitan dengan pengelolaan keuangan;
Melaksanakan tugas lain yang diberikan camat baik tertulis maupun
lisan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi;

Pengelolaan Aparatur Sipil Negara (ASN)

Sekretaris Kecamatan dibantu oleh 2 (dua) orang Kepala Sub Bagian,

dengan tugas-tugasnya adalah sebagai berikut :

A. Sub Bagian Program,Keuangan dan Pelaporan

Mempunyai tugas :
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Menyusun dan merancang rencana program kegiatan tahunan, membuat
konsep laporan pelaksanaan kegiatan kecamatan, melaksanakan administrasi
keuangan dan pertanggungjawaban atas pengelolaan keuangan serta
melaksanakan tugas lain yang diberikan Camat/Sekretaris Kecamatan baik
tertulis maupun lisan .

Kegiatan yang dilaksanakan :

1. Penyelesaian Laporan Keuangan Akhir Tahun Anggaran;

2. Penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA), Anggaran Kas dan Dokumen
Anggaran (DPA) serta RKA, Anggaran kas dan DPA Perubahan tahun
berjalan;

3. Mengkoordinasikan penyusunan SPJ Keuangan Kecamatan dan 4
Kelurahan dalam wilayah Kecamatan Ende Tengah dalam satu tahun
anggaran;

4. Fasilitasi Penyusunan Laporan Realisasi Triwulan dan Semesteran
Pelaksanaan APBD Tahun berjalan Pada OPD Kecamatan Ende Tengah;
Fasilitasi Penyusunan SPP ( UP,GU LS Gaji, LS Barang dan Jasa );
Penyusunan Rencana Kerja Tahunan (RKT, PK, IKU dan Rencana Aksi);
Penyusunan LAKIP, LKPJ dan LPPD Kecamatan Ende Tengah Tahunan;

Penyusunan laporan kegiatan bulanan;

0 W N E O

Pelaksanaan administrasi surat menyurat.

B . Kasubbag Kepegawaian
Tugas Pokok :

Menyusun konsep urusan surat menyurat dan kearsipanmelaksanakan
urusan pengelolaan administrasi kepegawaian dan hak-hak administrasi
kepegawaian lainnya, memelihara sarana prasarana kantor serta perlengkapan
rumah tangga lainnya serta melaksanakan tugas lain yang diberikan/ camat
atau Sekretaris Kecamatan baik tertulis ataupun lisan.

Kegiatan yang dilaksanakan :

1) Penyusunan dokumen kepegawaian;

2) Fasilitasi Penyusunan SKP Tahunan Pegawai;

3) Mengumpulkan dan mengarsip semua dokumen kepegawaian;

4) Penyampaian laporan perkembangan pegawai kepada badan kepegawaian
daerah;

5) Penyusunan daftar hadir bulanan pegawai kantor camat dan kantor lurah.

6) Fasilitasi Penyusunan Laporan sarana, prasarana dan perlengkapan kantor;

7) Pelaksanaan administrasi surat menyurat.

. Seksi Pemerintahan

Tugas Pokok :

Re
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1. Membantu camat dalam melaksanakan urusan pemerintahan umum dan

dan urusan pemerintahan desa;
Fungsi :

1. Penyelenggarakan pemerintahan Kecamatan dibidang Pemerintahan Umum
dan Pemerintahan Desa;

2. Melaksanakan tugas lain yang diberikan camat baik tertulis maupun lisan
sesuai tugas pokok dan fungsi.

Kegiatan yang dilaksanakan :

1.

g o

Fasilitasi Penyusunan LPPD, LKPJ Kecamatan Ende Tengah dan Laporan

lainnya;

Fasilitasi Kegiatan Sosialisasi Tentang Pajak, Sadar Hukum, dan lain-lain;
Penyampaian Laporan Bulanan Kegiatan pada seksi pemerintahan;
Monitoring penyelenggaraan Administrasi Pemerintahan Kelurahan;

Pelaksanaan Administrasi Surat Menyurat sesuai dengan tupoksi

4. Seksi Polisi Pamong Praja dan Perlindungan Masyarakat
Tugas Pokok :

Membantu Camat dalam menyelenggarakan urusan pemerintahan kecamatan di

bidang ketertiban umum dan pembinaan serta pembinaan ketentraman dan

keamanan masyarakat;

Fungsi :

Menyelenggarakan pemerintahan kecamatan di bidang ketentraman dan
ketertiban masyarakat di wilayah kecamatan masyarakat.;

Pelaksanaan pembinaan polisi pamong praja;

Pelaksaan tugas lain yang diberikan camat baik tertulis maupun lisan

sesuai tugas pokok dan fungsi.

Kegiatan yang dilaksanakan :

1.

2
3.
4

Monitoring dan Pembinaan Kamtibnas;

Monitoring lokasi dan kawasan bencana;

Fasilitasi Kegiatan Pelatihan Linmas/Hansip kelurahan;
Pelaksanaan Administrasi Surat Menyurat;

5. Seksi Kesejahteraan Masyarakat
Tugas Pokok :
Membantu camat dalam melaksanakan pembinaan kesejahteraan masyarakat.

Fungsi :

1. Pelayanan penyelenggaraan pemerintah dibidang kesejahteraan , bina mental

dan spiritual masyarakat;

2. Pelaksanan pembinaan dalam bidang kesehatan, keluarga berencana serta

pendidikan, pemuda dan olahraga masyarakat;

Renstra Kecamatan Ende Tengaki Tahiun 2025-2029
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3. Pelaksaan tugas lain yang diberikan camat baik tertulis maupun lisan sesuai

tugas pokok dan fungsi.

Kegiatan yang dilaksanakan :

1.
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Fasilitasi Pelaksanaan Program BLT dan PKH tingkat Kecamatan;
Monitoring Pelaksanaan Vaksinasi;

Monitoring Pelayanan Kesehatan Masyarakat;

Monitoring Penyelenggaraan Pendidikan;

Penyusunan Laporan Penyelenggaraan Pendidikan;

Penyusunan Laporan Pelayanan Kesehatan;

Koordinasi Penyaluran Bantuan Sosial dan PKH;

Administrasi Surat Menyurat.

6. Seksi Pemberdayaan Masyarakat

Mempunyai tugas membantu camat dalam menyelenggarakan pemerintahan

kecamatan di bidang sosial dan perekonomian di wilayah kecamatan.

Fungsi :

1

Penyelenggaraan pemerintahan kecamatan di bidang social dan

perekonomian;

2. Pelaksanan tugas lain yang diberikan oleh Camat baik tertulis maupun lisan

sesuai tugas dan fungsinya.

Kegiatan yang dilaksanakan :

N O U AW~

Fasilitasi Pelaksaan Musrenbangkel;

Menyelenggarakan Pramusrenbangcam;

Menyelenggarakan Musrenbangcam;

Monitoring Pelaksanaan Program dan Kegiatan Pemerintahan di Kelurahan
Monitoring Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat;

Monitoring Kegitan Proyek Pemberdayaan di Kelurahan;

Penyusunan Laporan Perkembangan Fisik Proyek;

Pelaksanaan Administrasi surat menyurat.

7. Seksi Pelayanan Umum :
Tugas Pokok :
Membantu Camat dalam melaksanakan dan Mengkoordinasikan pelayanan

umum terhadap masyarakat.

Fungsi :
Penyelenggaraan pemerintahan kecamatan bidang kependudukan dan
perizinan serta sarana dan prasarana umum;
Melaksanakan Pembinaan dan pengelolaan administrasi kependudukan
serta memberikan perizinan perpindahan penduduk;;
Pelaksanaan pembinaan pola tata operasional, tata laksana inventarisasi

sarana dan prasarana umuim,

Renstra Kecamatan Ende Tengah Tafun 20252029
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4. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan camat baik tertulis maupun lisan
sesuai tugas pokok dan fungsi.
Kegiatan yang dilaksanakan :

1. Pelayanan Administrasi Kependudukan;

2. Penyusunan Laporan Kependudukan;

3. Pelaksanaan Administrasi surat menyurat.

8. Kelurahan
Lurah mempunyai tugas membantu camat dalam :
a. Melaksanakan kegiatan pemerintahan kelurahan;
b. Melakukan pemberdayaan masyarakat kelurahan;
c. Melaksanakan pelayanan masyarakat kelurahan;
d. Memelihara keamanan dan ketertiban umum masyarakat;
e. Memelihara sarana dan prasarana serta fasilitas umum masyarakat
kelurahan;
f. Melaksananakan tugas lain yang diberikan camat; dan
g Melaksanakan tugas lain sesuai dengan ketentuan Peraturan Perundang-
undangan.
Fungsi :
1. Pelaksanaan dan pengorganisasian di bidang pemerintahan kelurahan;
2. Pelaksanaan dan pengorganisasian di bidang pemerdayaan masyarakat
kelurahan;
3. Pelaksanaan dan pengorganisasian di bidang ketentraman dan ketertiban
umum masyarakat kelurahan;
4. Pelaksanaan pemeliharaan sarana serta fasilitas pelayanan umum

masyarakat kelurahan.

9. Kelompok Jabatan Fungsional.
Adalah kelompok PNS yang diberikan wewenang secara penuh oleh pejabat
berwewenang sesuai dengan keahlian dalam rangka menunjang tugas dan
fungsi badan daerah. Mempunyai tugas pokok melaksanakan sebagian urusan
pemerintahan kecamatan sesuai dengan keahlian dan kebutuhan.

Sesuai dengan Peraturan Bupati Nomor 37 tahun 2016 Organisasi Perangkat
Daerah (OPD), Kecamatan Ende Tengah termasuk dalam kategori Kecamatan Tipe A,
selain itu Kelurahan bukan lagi sebagai Perangkat Daerah melainkan sebagai salah
satu perangkat kecamatan yang dibentuk untuk membantu/melaksanakan sebagian
tugas camat, maka susunan struktur organisasi dan tata kerja Kecamatan Ende Tengah
terdiri dari :

1. Camat.
2. Sekretaris, terdiri dari :

a. Sub Bag1an Keuangan Evaluasi dan Prog,ram Pelaporan

Renstra Kecamatan Ende Tengahi Tahun 2025-2029  Pager2




b. Sub Bagian Kepegawaian dan Umum
3. Kepala Seksi Pemerintahan.
4. Kepala Seksi Pamong Praja dan Perlindungan Masyarakat.
5. Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat.
6. Kepala Seksi Kesejahteraan Masyarakat.
7. Kepala Seksi Pelayanan Umum.
8. Kelurahan.
9. Kelompok Jabatan Fungsional.
Gambaran Bagan Struktur Organisasi Kecamatan Ende Tengah dapat
dilihat pada Bagan 1 dibawah ini:
Bagan. 1
Struktur Organisasi Kecamatan Ende Tengah
CAMAT
YULIANUS A. LAGA PASA, S. STP, M. Si
SEKRETARIS KECAMATAN
™| MARIA APRIASNA BHIA, S.STP, MA
KELOMPOK JABATAN
<« ] |
FUNGSIONAL KASUBBAG KFPEGAWAIAN KASUBBAG PROGRAM, KEU DAN PELAPORAN
MARIA OCTAVIAN YASINTA BARA, SE ERNAWATI A. KARIM, S.S0s
KASIE PEMERINTAHAN KASIE PEMBERDAYAAN KASIE POL-PP KASIE PELUM KASIE KESMAS
YOHANA NGGANDO, SE LUDGARDIS WONGA SE VALERIANA M. LOBEMATO, A.Md MARIA FRANSISKA MBATA

4

1

1

LURAH KELIMUTU

SIMON PETRUS SOBA

LURAH POTULANDO

MARSELUS LEU PARU, S. Sos

b. Sumber Daya Perangkat Daerah

l

|

LURAH ONEKORE

KWIRINUS VICTOR BAE, S. Sos

LURAH PAUPIRE

AGUSTINUS DONATUS MALE, S. Sos

Sumber daya untuk mendukung kelancaran pelaksanaan tugas dan fungsi, antara lain Sumber

Daya Manusia, sumber daya sarana dan prasarana yang terdiri atas aset tetap dan aset bergerak

lainnya serta sumber daya keuangan yang merupakan sumber pembiayaan seluruh program dan

kegiatan SKPD.

G{gnstm ké&amétan Ende Tengah Tahun 2025—270129' "
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1. Sumber Daya Manusia

Dalam Pelaksanaan tugas pokok dan fungsi yang sebagaimana
dijabarkan di atas didukung oleh 45 orang pegawai (termasuk ASN
Kelurahan) yang terdiri dari 43 orang PNS dan 2 orang PPPK.

Secara terperinci, keadaan riil pegawai pada Kecamataan Ende
Tengah, Kabupaten Ende dapat digambarkan sebagai berikut:
Tabel.2.1 Komposisi Pegawai Menurut Jenis Kelamin
(Posisi Per 31 Desember 2024)

) Jenis Kelamin
No Jenis Kepegawaian : _ Jumlah
Laki-Laki | Perempuan
1. | Pegawai Negeri Sipil 13 30 43
2. | PPPK 1 1 2
Jumlah 14 31 45

Dari tabel tersebut, menunjukan bahwa Pegawai Negeri Sipil wanita
sebanyak 30 orang atau 66,66% dari jumlah pegawai secara keseluruhan,
sedangkan untuk Pegawai Negeri Sipil laki-laki sebanyak 14 orang atau 31,11%
dari jumlah pegawai secara keseluruhan.

Hal ini menunjukan bahwa dari sisi jumlah personil yang ada masih
belum memenuhi syarat kebutuhan kepegawaian untuk mendukung

pelaksanaan tugas pokok dan fungsi pada Kecamatan Ende Tengah Kabupaten

Ende.
Tabel 2.2
Komposisi Pegawai Menurut Tingkat Pendidikan
(Posisi Per Desember 2024)

No Tingkat Pendidikan Jumlah ( orang )
1 Pasca Sarjana (S2) 2
2 Sarjana (S1) 29
3 Diploma 2
4 SLTA 12

Jumlah 45

Tabel di atas menunjukan bahwa sumber daya manusia yang ada, telah
sepenuhnya memenuhi syarat kompetensi. Hal ini tergambar dari jumlah Pegawai
Negeri Sipil yang berpendidikan Strata Satu (S-1) dan Diploma lebih banyak bila
dibandingkan dengan yang berpendidikan menengah.

e Ll L
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Tabel 2.3

Komposisi Pegawai Menurut Pangkat/ Golongan

No. | Pangkat Golongan | Jumlah
1 Pembina Utama Muda IV/c -
2 Pembina Tingkat I IV/b 1
3 Pembina IV/a 1
4 Penata Tingkat I mr/d 7
5 Penata Il/c 19
6 Penata Muda Tingkat I II/b 3
7 Penata Muda IIl/a 4
8 Pengatur Tingkat I In/d 6
9 Pengatur II/c 4
10 | Pengatur Muda Tingkat I | II/b 2
Total 45

Tabel 2.4
Komposisi Pegawai Menurut Jabatan / Eselon

No | Eselon Jumiah
1 Camat 1

2 Sekretaris Camat / Eselon III b 1

3 Kepala Seksi / Eselon IV a 4

4 Lurah / Eselon IV a +

5 Kepala Sub Bagian / Eselon IV b 2

6 Kepala Seksi / Eselon IV b 14

7 Staf 12
Total 45

RN AT RN
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2. Kondisi Sarana dan Prasarana

Selain didukung dengan sumber daya manusia yang handal, maka harus pula
didukung dengan sarana prasarana serta fasilitas perlengkapan pendukung

lainnya. Secara lebih jelas dapat dilihat pada Tabel berikut ini :

Tabel 2.5
Daftar Sarana dan Prasarana Kecamatan Ende Tengah
NO | NAMA BARANG JUMLAH KONDISL
1. | Tanah 4 bidang Baik
2. | Bangunan Gedung 4 buah Baik
3. Kendaraan Dinas 7 unit Baik
4. | Mesin Potong Rumput | 3 unit Baik
6. | Komputer PC 7 unit Baik
7. | Laptop 3 unit Baik
8. | Printer 13 unit Baik
9. | Dispencer 2 unit Baik
10. | Warles 2 unit Baik
11. [ TV 2 unit Baik
12. | Kipas Angin 4 unit Baik
13. | AC 4 unit Baik
15. | Sofa 7 unit Baik
16. | Meja 40 buah Baik
17. | Kursi Plastik 150 buah Baik
18. | Kursi Kayu 50 buah Baik
19. | Meja ¥ biro 40 buah Baik
20. | Lemari Kayu 13 buah Baik
21. | Rak Kayu 4 buah Baik
22. | Papan Pengumuman 8 buah Baik

Tabel diatas menunjukkan bahwa sarana dan prasarana pendukung bagi
Kecamatan Ende Tengah cukup memadai, namun dalam melaksanakan tugas
pokok dan fungsinya Kecamatan Ende Tengah masih memerlukan
ketersediaan sarana dan prasarana yang lainnya. Untuk Kantor Camat Ende
Tengah sendiri sampai dengan saat ini masih menggunakan eks bangunan
Kantor Dinas Perkebunan Provinsi NTT yang sudah lama dan kondisi
bangunannya kurang representatif, dan sampai saat ini belum ada perbaikan.
Oleh karena itu Kecamatan Ende Tengah Kabupaten Ende sangat

S C—
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memerlukan gedung kantor yang baru dan sarana pendukung lainnya agar

mampu meningkatkan kualitas pelayanan yang lebih baik bagi masyarakat.

3. Sumber Daya Keuangan

Kecamatan Ende Tengah Kabupaten Ende pada Tahun 2020-2024
mendapat alokasi anggaran belanja untuk melaksanakan program dan
kegiatan yang tertuang dalam Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) tahun
2020-2024. Secara lebih jelasnya kondisi keuangan Kecamatan Ende Tengah
dapat dilihat pada tabel berikut ini :

Tabel 2.6
Anggaran Belanja Kecamatan Ende Tengah
Tahun 2020-2024

Anggaran pada Tahun (Rp)
Uralan 2020 2021 2022 2023 2024
BELANJA 5.708.594.266 | 5.050.260.047 | 4.467.834.986 | 4.111.289.027 | 4.515.879.837
BELANJA OPERASI 4.152.208.266 | 4.906.896.181 | 4.451.445736 | 4.111.289.027 | 4.418.655.415
Belanja Pegawai 2.956.477.766 | 3.371.022.005 | 3.243.071.529 | 3.070.609.027 | 3.162.466.037
Belanja Barang dan Jasa | 1.195.730.500 | 1.535.874.176 | 1.208.374.207 | 1.040.680.000 | 1.256.189.378
BELANJA MODAL 1.556.386.000 | 143.363.866 | 16.389.250 s 97224422

Tabel 2.7
Realisasi Belanja Kecamatan Ende Tengah
Tahun 2020-2024

Realisasi pada Tahun (Rp)
Henlen 2020 2021 2022 2023 2024
BELANJA 5.624.583.665 | 4.784.476.548 | 4.339.750.845 | 4.001.211.224 | 4.461.951.642
BELANJA OPERASI 4.090.707.165 | 4.645.890.748 | 4.322.852.119 | 4.001.211.224 | 4.364.853.555
Belanja Pegawai 2.945.321.427 | 3.235.983.402 | 3.178.477.912 | 3.027.230.892 | 3.162.099.536
Belanja Barang dan Jasa | 1.145.385.738 | 1.409.907.346 | 1.144.374.207 | 973.980.332 | 1.202.754.019
BELANJA MODAL 1.533.876.500 | 138.585.800 | 16.389.250 = 97.098.087

Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Kajian terhadap capaian kinerja pelayanan Kecamatan Ende Tengah dilakukan

berdasarkan indikator kinerja yang sesuai dengan tugas dan fungsi kecamatan
Ende Tengah Kabupaten Ende yang telah tertuang dalam RPJMD Kabupaten
Ende Tahun 2019-2024 dan Renstra Kecamatan Ende Tengah Tahun 2019-

2024 yaitu menggunakan Indikator Kinerja Utama (IKU).

Sebagaimana tolok

ukur SPM dan Indlkator Kinerja Keglatan (IKK) Perangkat Daerah Kecamatan

RIS 2
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Ende Tengah yang akan diuji belum memilikinya maka penentuan tolok ukur
kinerja dan indikator pelayanan dilakukan dengan dasar hasil analisis standar
kebutuhan pelayanan yang termuat dalam pencapaian sasaran strategi sesuai
standar pelayanan pada peraturan-peraturan yang mengatur secara teknis
pelayanan seperti ; kependudukan, perijinan, legalisasi dan lain-lain yang
selengkapnya dapat dilihat pada dibawah ini :

1. Prosentase kecamatan yang menyelenggarakan pelayanan administrasi
dengan baik yang diindikasikan dengan meningkatnya pelayanan dan
penyelenggaraan administrasi umum, keuangan, kepegawaian, dokumentasi
dan kearsipan serta pengelolaan barang milik daerah yang dilaksanakan
dengan baik dan tepat waktu (LAKIP, LPPD, LAporan Keuangan, RKA, DPA,
Anggaran Kas, Renja dan SPJ Keuangan).

2. Prosentase Kecamatan yang menyelenggarakan pembinaan, dan pengawasan
pelaksanaan pembangunan dan kemasyarakatan yang diindikasikan dengan
meningkatnya kemampuan sumber daya aparatur, meningkatnya keamanan
dan ketertiban masyarakat, meningkatnya peran serta masyarakat dalam
pembangunan.
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Pencapaian Kinerja Pelayanan Kecamatan Ende Tengah Tahun 2020-2021

Tabel 2.8

NO

Indikator Kinerja
Sesuai Tugas dan
Fungsi OPD

Target Renstra OPD

Realisasi Capaian

Rasio Capaian

2020

2021 | 2022 | 2023

2024

2020

2021

2022 2023

2024

2020

2021

2022

2023

2024

2

3

4 5 6

7

8

9

10 11

12

13

14

15

16

17

Prosentase kecamatan yang

menyelenggarakan pelayanan

administrasi dengan baik, dengan rincian:

Prosentase laporan
bulanan
penyelenggaraan tugas
umum pemerintahan
yang disampaikan
tepat waktu

100%

100% | 100% | 100%

100%

100%

100%

100% 100%

100%

1,0

1,0

1,0

1,0

1,0

Prosentase laporan
penyelenggaraan
pemerintahan di
kecamatan yang
disusun secara benar
dan disampikan tepat
waktu

100%

100% | 100% | 100%

100%

100%

100%

100% 100%

100%

1,0

1,0

1,0

1,0

1,0

Prosentase laporan
keuangan SKPD yang
disusun secara benar
dan disampaikan tepat

100%

100% | 100% | 100%

100%

100%

100%

100% 100%

100%

1,0

1,0

1,0

1,0

1,0

Prosentase LAKIP yang
disusun secara benar
dan disampikan tepat
waktu

100%

100% | 100% | 100%

100%

100%

100%

100% 100%

100%

1,0

1,0

1,0

1,0

1,0

Prosentase Renja yang
disusun secara benar
dan disampaikan tepat

100%

100% | 100% | 100%

100%

100%

100%

100% 100%

100%

1,0

1,0

1,0

1,0

1,0

Renstra Kecamatan Ende Tengah Tahun 20252029
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Prosentase
pertanggungjawaban
keuangan (SPJ) yang
disusun secara benar
dan disampaikan tepat
waktu

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

1,0

1,0

1,0

1,0

1,0

Prosentase RKA dan
DPA yang disusun
secara benar dan
disampaikan tepat
waktu

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

1,0

1,0

1,0

1,0

1,0

Prosentase Laporan
Realisasi Pelaksanaan
APBD yang disusun
secara benar dan
disampaikan tepat
waktu

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

1,0

1,0

1,0

1,0

1,0

Prosentase Kecamatan yang menyelenggarakan pembinaan dan pengawasan pelaksanaan pembangunan dan kemasy

yarakatan dengan baik, dengan rincian:

Persentase
meningkatnya jumlah
kelurahan yang
menyelenggarakan
administrasi secara baik
dan benar

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

1,0

1,0

1,0

1,0

1,0

Presentase
meningkatnya jumlah
kelurahan yang dapat
menyelesaikan
pertanggungjawaban
keuangan secara baik
dan tepat waktu

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

1,0

1,0

1,0

1,0

1,0

Persentase
meningkatnya jumlah
kelurahan yang telah

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

1,0

1,0

1,0

1,0

1,0

Renstra Kecamatan Ende Tengah Tahiun 2025-2029
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menyusun RPJM
kelurahan
Persentase
meningkatnya jumlah
4 | kelurahan Brg‘g dapat 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
menyusun
Kelurahan
Persentase kelurahan
yang dapat . .
5 | menyelenggarakan LKPJ |100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Lurah tepat waktu
Persentase
meningkatnya jumlah
6 ﬁan :irfutu'rgpat SKPD 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
oordinasi dengan
tingkat kelurahan
Persentase
meningkatnya
7 | keamanan dan 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
ketertiban masyarakat
Presentase
meningkatnya peran
g | serta mae;gfarakat da(liam 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
menjaga keamanan dan
ketertiban
Persentase
meningkatnya peran
9 | serta masyarakat dalam |100% |100% | 100% |100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 1.0 1,0 1,0 1,0 1,0
pembangunan
Persentase
meningkatnya lembaga-
(1) i:mbaga — 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
emasyara n ail
kelurahan
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Tabel 2.9
Pencapaian Kinerja Pelayanan Kecamatan Ende Tengah Kabupaten Ende Tahun 2022-2024

Target Renstra PD

Realisasi Capaian pada

Rasio Capaian pada

T t
" il 5 Target | Target 1 da;rkga?cor Tahun ke- Tahun ke- Tahun ke
. Indikator Kinerj i i ;
° e ar i Fogas Gan Pangsi £ BEER) BE Lainnya | 2022 | 2023 | 2024 | 2022 | 2023 | 2024 | 2022 | 2023 | 2024
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 Indikator Sasaran Pertama
Indikator Program /Kegiatan/ Sub Kegiatan
1.1, Penyelenggaraan Administrasi Perkantoran Perangkat daerah secara 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
efektif dan efisien selama 1 tahun
1.1.1. Edel;iPerencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
aer
1.1.2. Indeks Pelayanan Administrasi Kenangan Perangkat Daerah 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
1.1.3. gldel:; Pelaksanaan Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
aer:

0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
1.1.4. Indeks Pelayanan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 2Ok LOONS | ROKs | JAGHS | LOGRe Lokie g, TOK0s ¢ JGIDW) tadis

0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
1.1.5. Indeks Pelayanan Administrasi Umum Perangkat Daerah LOG%: || 100%: | 100% | 100% § 100%.j) 100%: : 100% | 100%) 100%

0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
1.1.6. Indeks Pengadaan Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah 100% 1005 | 100% | JOOU | 100% ) 100%.| 1005 | 1006 100%

0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
1.1.7. Indeks Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 10036 | 100%: | 100% | 1003 | 160% | 1000 | 1003 | 1600 | 100%

0, O 0, 0, 0, 0, 0, 0,
1.1.8. Indeks Pemeliharaan Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah 190% | 100%; | 2000 | 1o | 100%-] 1005 20096 | 200%- 100

Renstra Kecamatan Ende Tengah Tafun 2025-2029
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Indikator Sasaran Kedua

Tingkat Kemajuan Kelurahan 80% | 85% | 90% |78,17%|78,21%|82,83%|78,17%|(78,21%|82,83%

Indikator Program/Kegiatan/ Sub Kegiatan

2.1. Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik dengan baik 100% |100% [100% [100% [100% [100% [100% [100% |100%

2.1.1. Persentase Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di

0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
Tingkat Kecamsatan 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

2.1.2. Persentase Koordinasi Pemeliharaan Prasarana dan Sarana Pelayanan

100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Umum Kecamatan

2.2. Penyelenggaraan Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan dengan baik 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

2.2.1. Persentase Pelaksanaan Pemberdayaan Kelurahan 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

2.2.2. Persentase Pelaksanaan Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan

0, 9 0, 0, 0,
Tingkat Kecamatan 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

2.2.3. Persentase Pelaksanaan Koordinasi dan Sinkronisasi Pemberlakuan

0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM) 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

2.2.4. Persentase Pelaksanaan Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga
Tingkat Kecamatan dan Kelurahan

2.3. Menurunnya Kasus Konflik Sosial yang terjadi di Masyarakat 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

2.3.1. Persentase Pelaksanaan Koordinasi Upaya Penyelenggaraan

0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
Retenteraman dan Kateribas Uhiim 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

2.3.2. Persentase Pelaksanaan Koordinasi Penerapan dan Penegakan
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Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah

[2.4. Persentase Kecamatan yang menyelenggarakan Urusan Pemerintahan

. 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Umum dengan baik

2.4.1, Persentase Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai

1 0, 0, 0, 0 00% | 1009 0,
Penugasan Kepala Daerah 00% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

onstra Kecamatan Ende Tengah Tahun 2025-2029




Capaian masing-masing Indikator Kinerja Perangkat
Daerah Kecamatan Ende Tengah Kabupaten Ende Tahun 2020 -
2024 dapat dijelaskan sebagai berikut:

1. Persentase kecamatan yang menyelenggarakan pelayanan
administrasi dan pemerintahan dengan baik.

Indikator ini diukur dengan membandingkan jumlah total capaian

kinerja masing-masing indikator kinerja utama (IKU) administrasi

perkantoran  dengan  jumlah IKU kecamatan  terkait

administrasi perkantoran dikali 100%. Realisasi tahun 2022 s/d

2024 sesuai target yakni 100%, dengan rata-rata rasio

capaiannya 1,0 (kategori tinggi).

2. Persentase Kecamatan yang menyelenggarakan pemerintahan,
pembinaan kemasyarakatan, dan pemberdayaan masyarakat
dengan baik.

Indikator ini diukur dengan membandingkan jumlah total capaian

kinerja masing-masing indikator kinerja utama (IKU) pembinaan

kemasyarakatan, dan pemberdayaan masyarakat dengan jumlah

IKU kecamatan terkait pembinaan kemasyarakatan, dan

pemberdayaan masyarakat dikali 100%. Realisasi tahun 2022 s/d

2024 sesuai target yakni 100%, dengan rata-rata rasio

capaiannya 1,0 (kategori sangat tinggi).

Terealiasinya capaian 2 (dua) indikator kinerja pelayanan
Kecamatan Ende Tengah pada Tahun 2022 s/d Tahun 2024
sebesar 100% dengan rasio capaiannya masing-masing sebesar
1,0 dipengaruhi oleh beberapa faktor diantaranya adalah adanya
alokasi dan pemanfaatan anggaran yang sesuai dengan kegiatan
yang telah direncanakan pada Renstra Perangkat Daerah
Kecamatan Ende Tengah Tahun 2019-2024, peran serta
masyarakat/kelompok masyarakat/desa dalam melaksanakan
kegiatan serta ketersediaan sumber daya manusia (aparatur) dan
sarana prasarana yang relatif mendukung dalam pelaksanaan
kegiatan.

Secara eksplisit, indikator yang ditetapkan pada periode
sebelumnya belum mampu menjawabi tantangan dan tanggung jawab
camat dalam konteks penyelenggaraan tugas - tugas umum
pemerintahan. Karena dengan indikator - indikator ini, kecamatan
belum dapat melakukan banyak hal yang menegaskan jati diri institusi
kecamatan sebagai sebuah OPD di wilayah; seperti: pendampingan,
pembinaan , fasilitasi dan koordinasi yang harus dilakukan oleh
camat kepada masyarakat dan pemerintah di kelurahan.

Renstra Kecamatan Ende Tengahi Tahun 2025-2029
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Namun demikian atas dasar tanggung jawab yang sudah
ditetapkan dalam berbagai produk peraturan perundang - undangan,
maka berbagai tetap dilaksanakan dengan mengotipmalkan segala
sumber daya yang ada, serta tetap diarahkan kepada pelaksanaan
tugas - tugas dimaksud dalam kegiatan :

Pembinaan penyelenggaraan pemerintahan kelurahan
Pembinaan dan pemberdayaan masyarakat

Koordinasi penyelenggaraan pemerintahan di Kecamatan
Sosialisasi peraturan perundang — undangan

Pencegahan dan penanganan masalah gangguan kamtibmas

U

Koordinasi pemeliharaan fasilitas umum

Ada pun dukungan pagu anggaran dan realisasi pendanaan
selama Tahun 2020 s/d 2024 sebagaimana tertera pada tabel berikut:
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Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan Kecamatan Ende Tengah Tahun 2020 - 2024

Tabel 2.10

URAIAN

ANGGARAN PADA TAHUN

REALISASI ANGGARAN PADA TAHUN

RASIO ANTARA REALISASI DAN ANGGARAN

TAHUN

RATA-RATA
PERTUMBUHAN

2021 2022

2023

2024

2020

2021 2022 2023

2024

2020

202

2021 2

2023

2024

ANGGARA
N

REALISAS
1

Program Pelayanan
Administrasi Perkantoran

230.000.000

499,244,000

2,17

Program Peningkatan
Sarana dan Prasarana
Aparatur

86.250.000

59,522,000

0,79

Program Peningkatan
Kapasitas Sumber Daya
Aparatur

34.500.000

15,000,000

0,5

Program Peningkatan
Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja
dan Keuangan

17.250.000

17,775,000

0,5

Program Pembangunan
Sarana dan Prasarana
Kelurahan

322.000.000

1,503,150,000

5,36

Program Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan

920.000.000

607,638,000

0,76

Program Penyelenggaraan
Pemerintah, Pembinaan
Kemasyarakatan dan
Pemberdayaan Masyarakat

920.000.000

225,409,000

0,28

Program
Penyelenggaraan
Pemerintahan dan
Pelayanan Publik

54.463.963 18.625.000

4.000.000

22,600.000

54,439.727 18.625.000 14.000.000

20.900.000

099 | 1

0,92

82,30

80,00

B
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Program Pemberdayaan
Masyarakat
Desa/Kelurahan

843.527.052

573.497.668

821.006.500

936.229.972

743.387.400

525.008.208

801.113.691

925.823.072

0,88

0,92

0,97

0,98

14,03 15,56

Program Koordinasi
Ketentraman dan
Ketertiban Umum

1.457.600

1.082.000

0,74

100 100

Program
Penyelenggaraan
urusan Pemerintahan
Umum

438.800

210.000

0,48

100 100

Program Penunjang
Urusan Pemerintah
Daerah

4.142.257.490

13.875.712.318

13.285.782.527

3.555.152.865

3.976.943.421

3.796.117.637

3.235.597.533

3.533.937.405

0,96

0,98

0,98

0,99

9,2 9,2
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Berdasarkan tabel tersebut diatas diketahui bahwa Program/Kegiatan tahun
2021 mengalami perubahan nomenklatur jika dibandingkan pada tahun 2020 hal
ini disebabkan karena mengalami perubahan regulasi dimana pada tahun 2020
kebawah menerapkan Permendagri Nomor 21 tahun 2011 tentang Perubahan
Kedua Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sedangkan mulai pada tahun 2021
menerapkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah kemudian untuk indikator program/kegiatan/sub kegiatan pada tahun
2021 belum ada petunjuk yang jelas dalam penetapan indikator dan pada tahun
2022 barulah ditetapkan secara baku indikator program/kegiatan/sub kegiatan
melalui Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 tentang
Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah yang disosialisasikan di
Kabupaten Ende pada akhir tahun 2021. Secara umum gambaran kinerja
pelayanan Kecamatan Ende Tengah dapat diuraikan sebagai berikut :

1. Pencapaian Kinerja Pelayanan Kecamatan Ende Tengah Kabupaten Ende
Tahun 2020 melalui 2 indikator sangat baik dengan tingkat pencapaian
sebesar 100% sedangkan Realisasi Pendanaan Pelayanan Kecamatan Ende
Tengah tahun 2020 sebesar 98,55%

2. Pencapaian Kinerja Pelayanan Kecamatan Ende Tengah Kabupaten Ende
Tahun 2021 melalui 2 indikator sangat baik dengan tingkat pencapaian
sebesar 100% sedangkan Realisasi Pendanaan Pelayanan Kecamatan Ende
Tengah tahun 2021 sebesar 94,02%

3. Rata-rata pertumbuhan penganggaran keuangan sebesar 11,53% sedangkan
rata-rata pertumbuhan realisasi keuangan sebesar 14,94% dan pertumbuhan
Pencapaian Kinerja Pelayanan mengalami peningkatan sebesar 0,50%

4. Pencapaian Kinerja Pelayanan Kecamatan Ende Tengah Kabupaten Ende
melalui indikator sasaran pertama yaitu nilai akip perangkat daerah adalah
pada tahun 2022 mencapai target yang ditetapkan dimana targetnya CC dan
realisasi C. Pada tahun 2023 dan tahun 2024 mencapai target yang
ditetapkan yaitu B, sedangkan Realisasi pendanaan pelayanan Kecamatan
Ende Tengah tahun 2022 melalui Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota sebesar 96% sedangkan pada tahun 2023 sebesar
98% dengan rata rata pertumbuhan pada tahun 2023 sebesar 2%. Realiasasi
pendanaan pelayanan Kecamatan Ende Tengah tahun 2024 melalui Program
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota sebesar 99 %

dengan rata rata pertumbuhan pada tahun 2024 sebesar 1%.
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S. Pencapaian kinerja pelayanan untuk indikator sasaran kedua yaitu tingkat
| kemajuan kelurahan baik pada tahun 2022, 2023 dan 2024 tidak mencapai
target yang ditetapkan. Pada tahun 2022 target yang ditetapkan sebesar 90%
dengan realisasi capaian 78,17% dengan rasio sebesar 86,85%. Pada tahun
2023 target yang ditetapkan sebesar 85% dengan realisasi capaian 78,21%
dengan rasio sebesar 92,01%. Pada tahun 2024 target yang ditetapkan
sebesar 90% dengan realisasi capaian 82,83% dengan rasio sebesar 92,03%
sedangkan Realisasi Pendanaan Pelayanan Kecamatan Ende Tengah tahun
2022 melalui Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan adalah
sebesar 92%. Pada tahun 2023 Realisasi Pendanaan Pelayanan Kecamatan
Ende Tengah melalui Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan
sebesar 97% dengan rata-rata pertumbuhan pada tahun 2023 sebesar 5%
serta Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik sebesar
100% dengan rata-rata pertumbuhan pada tahun 2023 sebesar 100%. Pada

tahun 2024 Realisasi Pendanaan Pelayanan Kecamatan Ende Tengah melalui

‘ Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan sebesar 98% dengan

| rata-rata pertumbuhan pada tahun 2024 sebesar 1%. Program

i Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik sebesar 99,67% dengan
rata-rata pertumbuhan pada tahun 2024 sebesar -8%. Program Koordinasi
Ketentraman Dan Ketertiban Umum sebesar 74% dengan rata-rata
pertumbuhan pada tahun 2024 sebesar 74%. Program Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan Umum sebesar 48% dengan rata-rata pertumbuhan
pada tahun 2024 sebesar 48%

d. Kelompok Sasaran Layanan Perangkat Daerah
Adapun kelompok sasaran layanan adalah Perangkat Daerah dan Masyarakat,
sedangkan mitra Kecamatan Ende Tengah dalam pemberian pelayanan adalah
Polsek Ende, Koramil, Puskesmas Kota dan Puskesmas Onekore dan 4
Kelurahan yaitu Kelurahan Paupire, Onekore, Kelimutu dan Potulando.

2.2 Permasalahan dan Isu Strategis Perangkat Daerah
a. Permasalahan Pelayanan Perangkat Daerah
Permasalahan merupakan pernyataan kondisi (realita) yang dapat
disimpulkan dari kesenjangan antara realita/capaian pembangunan
dengan kondisi ideal yang seharusnya tersedia.
Beberapa masalah yang dihadapi dalam pelaksanaan kegiatan dan
pelaksanaan tugas dan penjabaran Renstra Kecamatan adalah sebagai
berikut :
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1) Belum Optimalnya Pelayanan Publik kepada Masyarakat.

2) Belum optimalnya peran lembaga kemasyarakatan di kecamatan dan
kelurahan

3) Sarana dan prasarana ruang pelayanan di Kecamatan dan Kelurahan
yang masih relatif kurang memadai:

4) Partisipasi masyarakat terhadap pelayanan dapat dikatakan belum
maksimal, hal ini ditandai dengan masih rendahnya pengetahuan
masyarakat terhadap jenis-jenis pelayanan dan alur pelayanan.
Disamping itu masih terdapatnya masyarakat yang mewakilkan
dirinya ketika berurusan dengan pelayanan baik di Kelurahan
maupun di Kecamatan..

5) Masih belum tertibnya administrasi pelaporan penyelenggaraan
pemerintahan, pelaksanaan pembangunan, pembinaan
kemasyarakatan dan pemberdayaan masyarakat di Kelurahan;

6) Masih adanya gizi buruk dan stunting di wialayah kecamatan Ende
Tengah;

Isu Strategis
Sedangkan isu-isu strategis merupakan suatu kondisi eksternal
organisasi yang mempunyai nilai kekhalayakan, strategis dan mendesak
untuk dicarikan jalan keluarnya serta memerlukan analisis terhadap
berbagai dimensi yang berpengaruh (dipengaruhi dan mempengaruhi)
untuk itu perlu dicarikan alternatif pemecahannya.

Bertitik tolak dari pengertian isu di atas dan sesuai dengan tugas

pokok dan fungsi Kantor Kecamatan Ende Tengah, maka isu strategis yang

berkembang terhadap Kecamatan Ende Tengah yang berhasil diobservasi

dan dihimpun fenomenanya sebagai berikut:

a) Belum optimalnya kualitas pelayanan publik;

b) Optimalisasi partisipasi masyarakat dan lembaga kemasyarakatan di

c)

wilayah.

Peningkatan kualitas aparatur dan sarana prasarana penunjang.
Keberadaan aparatur dan sarana prasarana penunjang merupakan faktor
penting dalam rangka penyelenggaraan tugas dan fungsi, serta
pemberian pelayanan masyarakat. Sebagai faktor penting, maka aparatur
dan sarana prasarana penunjang yang ada harus mencukupi dalam
jumlah dan memiliki persyaratan secara kualitas. Oleh sebab itu perlu
usaha dalam meningkatkan kemampuan sumber daya aparatur dan

peningkatan jumlah dan kualitas sarana prasarana penunjang.
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Tabel 2.11

Rumusan Isu Strategis Kecamatan Ende Tengah

Potensi Daerah Isu KLHS Isu Lingkungan Dinamis Yang Relevan
o nag Y Dx
Yang Menjadi Permasalahan PD Relftlr gn engan. D Isu Strategis PD
Rewensngatt FD Dengan PD Global Nasional Regional
Sistem tata Peningkatan
Lembaga Belum optimalnya peran kelqla Tujuan Transformasi | Transformasi Femberdayaan
Kemasyarakatan lembaga kemasyarakatan pemesinteh | Pembangunan Sosial Tata kelola — can
yang belum | berkelanjutan Lembaga
optimal Kemasyarakatan
Belum optimalnya
pelayanan publik kepada Peningkatan
masyarakat di Kecamatan pelayanan masyarakat

dan Kelurahan

Kuantitas dan Kualitas
Sumber Daya Manusia/
Perangkat masih belum
memadai

Peningkatan kualitas
aparatur dan sarana
prasarana penunjang
di kecamatan dan
kelurahan

Belum tertibnya
administrasi  pelaporan
penyelenggaraan
pemerintah, pelaksanaan
pembangunan,
pembinaan
kemasyarakatan
pemberdayaan
masyarakat

dan
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Adapun isu strategis berdasarkan permasalahan diatas yaitu :
1. Peningkatan Pemberdayaan Masyarakat dan Lembaga Kemasyarakatan

Peningkatan pelayanan masyarakat

kecamatan dan kelurahan
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BAB III

TUJUAN, SASARAN, STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

Hubungan antara visi, misi, tujuan, dan sasaran dalam Renstra Tahun
2025-2029 merupakan sebuah keterkaitan yang bersifat hirarkis dan sistematis.
Visi menjadi arah utama pembangunan, misi menjadi strategi pencapaiannya,
tujuan sebagai tolok ukur keberhasilan, dan sasaran menjadi target konkret yang
harus dicapai. Dengan perencanaan yang matang dan implementasi yang efektif,

pembangunan daerah dapat berjalan sesuai dengan harapan.

3.1. Tujuan Renstra Kecamatan Ende Tengah Tahun 2025-2029

Tujuan dirumuskan secara spesifik dan realistis, serta harus dapat
menjawab atau memecahkan permasalahan, dan menangani isu strategis
setiap Perangkat Daerah. Tujuan Perangkat Daerah mengacu pada Sasaran
Kepala Daerah.

Tujuan Perangkat Daerah Kccamatan Ende Tengah diturunkan dari sasaran
strategis yang tertuang dalam dokumen Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Ende Tahun 2025-2029. Sasaran strategis
yang sesuai dengan tugas dan fungsi Kecamatan Ende Tengah untuk
dijadikan Tujuan adalah sasaran strategis yakni “Meningkatnya Kualitas
Pelayanan Kecamatan”. Tujuan tersebut selaras dengan Misi 3 RPJMD
Kabupaten Ende Tahun 2025-2029, yaitu: “Mewujudkan supremasi hukum
dan good governance dan mengoptimalkan peran stakeholder serta
pemanfaatan sumber daya pelayanan secara efektif dan efisien”. Tujuan
sebagaimana tersebut diatas berkaitan dengan tugas pokok dan fungsi
Kecamatan Ende Tengah, dalam hal ini Kecamatan Ende Tengah Kabupaten
Ende diharapkan mampu meningkatkan tata kelola pemerintahan, selaras
dengan RPJMD dan konsisten menerapkan hasil-hasil perencanaan dengan
pelaksanaannya melalui pengendalian dan evaluasi yang tertib dan
berkesinambungan, sehingga visi dan misi pemerintah Kabupaten Ende

dapat tercapai.

3.2. Sasaran Renstra Kecamatan Ende Tengah Tahun 2025-2029
Sasaran merupakan impact/dampak yang ingin dicapai oleh perangkat
daerah yang dihitung dari tahun ke tahun. Perumusan sasaran perlu
memperhatikan pernyataan tujuan yang telah dirumuskan, serta
mendasarkan pada tugas dan fungsi Perangkat daerah atau kelompok
sasaran yang dilayani, dan profil pelayanan tiap Perangkat daerah. Sasaran

yang ingin dicapai menjadi representasi kepala perangkat daerah dengan
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indikator yang tepat untuk menghitung sejauh mana ketercapaian target.

Sasaran Kecamatan Ende Tengah yang tercantum dalam Renstra 2025-2029

adalah :
1) Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah
2) Meningkatnya Penyelenggaraan Pemerintahan,

Pembinaan

Kemasyarakatan, Pemberdayaan Masyarakat dan Ketentraman Ketertiban

Masyarakat Desa/Kelurahan

Tujuan dan sasaran Renstra Kecamatan Ende Tengah tahun 2025-2029 yang

penentuannya didasarkan pada Norma, standar, prosedur dan kriteria (NSPK) yang

ditetapkan oleh Pemerintah Pusat sesuai dengan kewenangannya. Konsep

penyusunan renstra Kecamatan Ende Tengah Kabupaten Ende 2025-2029 dapat

ditunjukkan pada gambar 3.1 berikut ini:

Gambar 3.1 Konsep Renstra Kecamatan Ende Tengah

MISI RPJIMD ARAH KEBIJAKAN
Mewujudkan supremasi hukum RPJMD
dan good govemance dengan Membangun tata kelola
mengoptimalkan peran keuangan yang baik,
stakeholder serta pemanfaatan penerapan e-government
sumber daya pelayanan secara dan penguatan partisipasi
efektif dan efisien masyarakat

ISU STRATEGIS :
1. Belum Optimalnya
Penyelanggaraan
Pelayanan Kecamatan
2. Belum Optimalnya
Sinkronisasi Tata Kelola
kelurahan

ARAH KEBIJAKAN

TUJUAN 1. Optimalisasi
Meningkatnya Kualitas penerapan dig_ita_alisasi
Pelayanan Kecamatan dalam administrasi

pemerintahan dan
pelayanan public

Ld bJ

y

SASARAN . STRATEGI

1. Meningkatnya Akuntabilitas
Kinerja Perangkat Daerah
2. Meningkatkan Penyelenggaraan

prima

pemerintahan daerah

Optimalisasi Pelayanan Publik yang

2. Optimalisasi kualitas pembangunan

Pemerintahan, Pembinaan kelurahan

Kemasyarakatan, 3. Optimalisasi penerapan prinsip-prinsip
Pemberdayaan Masyarakat dan tata kelola pemerintahan yang baik
Ketentraman Ketertiban dalam pelaksanaan fungsi manajemen
Masyarakat Desa/Kelurahan

PROGRAM

1. Program Penunjang Urusan
L4 Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota

OUTPUT 2. Program Penyelenggaraan
. OUTCOME_ 1. Meningkatnya Kualitas Tata Pemerintahan dan Pelayanan Publik
Terwujudnya peningkatan Kelola Birokrasi 3. Program Pemberdayaan Masyarakat
kualitas pelayanan public 2. Meningkatnya Kualitas Desa dan Kelurahan
kecamatan & Ketepatan Layanan 4. Program Koordinasi Ketentraman dan
3. Meningkatkan kualitas tata Ketertiban Umum
kelola pemerintahan kelurahan 5. Program Penyelenggaraan urusan
pemerintahan Umum
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RPJMD merupakan dokumen perencanaan pembangunan daerah jangka
menengah (5 tahun) yang disusun oleh pemerintah daerah berdasarkan visi
dan misi kepala daerah. Di dalam RPJMD ditetapkan beberapa hal ,
diantaranya Visi dan misi kepala daerah, Tujuan dan sasaran pembangunan
daerah, strategi dan arah kebijakan pembangunan, dan Program prioritas.
Renstra merupakan dokumen perencanaan yang disusun oleh Kecamatan
Ende Tengah yang berfungsi sebagai dokumen perencanaan strategis jangka
menengah untuk mendukung pencapaian sasaran RPJMD.
Keterkaitan antara Sasaran RPJMD (Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah) dengan tujuan Renstra (Rencana Strategis) adalah hal
yang sangat penting dalam memastikan sinergi antara rencana pembangunan
daerah secara makro dengan pelaksanaan program oleh masing-masing
perangkat daerah secara mikro. Implikasi keterkaitan antara RPJMD dengan
Renstra diantaranya:
1. Menjamin konsistensi dan sinkronisasi perencanaan pembangunan
2. Memudahkan evaluasi kinerja pemerintah daerah secara menyeluruh
3. Mencegah duplikasi dan tumpang tindih antar perangkat daerah
4. Menjadi dasar penyusunan Renja (Rencana Kerja) dan RKPD (Rencana
Kerja Pemerintah Daerah) tahunan
Kerangka keterkaitan Sasaran RPJMD dengan Tujuan Renstra Perangkat
Daerah dapat dijelaskan pada gambar dibawah ini.
Gambar 3.2
Kerangka Keterkaitan Sasaran RPJMD dengan Tujuan Renstra PD
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Perumusan tujuan dan sasaran dalam Rencana Strategis (Renstra)
Kecamatan Ende Tengah adalah tahapan penting dalam perencanaan
pembangunan daerah. Tujuan dan sasaran menjadi arah dan tolok ukur
capaian kinerja dari program/kegiatan yang dilakukan selama periode lima
tahun. Perumusan tujuan dan sasaran dalam Rencana Strategis (Renstra)
dapat dilakukan melalui tahap diantaranya :

1. Menggunakan teknik Logical Framework (Logframe)

2. Analisis Masalah dan Kebutuhan

3. Rumusan Menggunakan Kata Kerja Operasional

4. Kriteria SMART (Specific, Measurable, Achievable, Relevant, Time-bound)
secara Lengkap

Teknik Merumuskan Tujuan dan Sasaran Renstra Kecamatan Ende Tengah

dijelaskan pada tabel dibawah ini:
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Tabel 3.3 Teknik Merumuskan Tujuan dan Sasaran Renstra Kecamatan Ende Tengah

NSPK DAN Kondisi
SASARAN Kinerja Tahun
RPJMD Tujuan Sasaran Mﬁdﬂ“n /s:::ran Satuan Awal
YANG 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
RELEVAN
) Indeks Kepuasan
Meningkatnya Kualitas Pelayanan
K . Masyarakat (IKM) Kategori dan Nilai B (83,90) | B (83,95) | B (84,00) | B (84,05) | B (84,10) | B (84,15) | B (84,20)
€camatan
Terhadap Layanan
di Kecamatan
Meningkatkan
Akuntabilitas . B (64,95) B B B B B (66,80) | B (66,00)
_ Kineria Perangiiat Nilai AKIP Kategori dan Nilai (65.00) | (65,20) | (65,40) | (65,60) ’ ’
Meningkatnya
Daerah
Transparansi dan T
tn
Akuntabilitas eningkatnya
Penyelenggaraan
Penyelenggaraan
Pemerintahan,
Pemerintah Daerah
Pembinaan
Kemasyarakatan, )
Tingkat Kemajuan
Pemberdayaan % 100 100 100 100 100 100 100
Kelurahan
Masyarakat dan
Ketenraman
Ketertiban
Masyarakat
Desa/Kelurahan

Ket : Dalam penentuan target 2025-2030 harus menjaga rasionalitas dengan mempertimbangkan evaluasi capaian 5 (lima) tahun pembangunan dan

menggunakan capaian tahun 2024 sebagai baseline.
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3.3 Strategi Perangkat Daerah Dalam Mencapai Tujuan dan Sasaran Renstra
Kecamatan Ende Tengah Tahun 2025-2029

Visi, misi, strategi, dan arah kebijakan merupakan elemen yang saling
berkaitan. Dalam perencanaan pembangunan daerah. Keempat unsur ini
membentuk suatu kerangka yang berfungsi sebagai pedoman bagi
pemerintah daerah dalam mencapai tujuan pembangunan yang telah
ditetapkan. Visi merupakan gambaran ideal mengenai kondisi yang ingin
dicapai di masa depan. Visi mencerminkan arah pembangunan jangka
panjang dan menjadi landasan utama dalam penyusunan kebijakan serta

program pembangunan.

Sebagai contoh, jika visi suatu daerah adalah menjadi pusat ekonomi
berbasis industri kreatif dan berkelanjutan, maka seluruh kebijakan dan

program pembangunan harus mendukung pencapaian visi tersebut.

Untuk mewujudkan visi, diperlukan misi, yaitu serangkaian langkah
strategis yang lebih spesifik dan operasional. Misi memberikan panduan
dalamm wupaya mencapai visi dengan menentukan fokus utama
pembangunan, seperti peningkatan kualitas sumber dayamanusia,
penguatan ekonomi lokal, pembangunan infrastruktur yang memadai, serta
tatakelola pemerintahan yang transparan dan akuntabel. Dalam
implementasinya, misi kemudian dijabarkan ke dalam strategi
pembangunan, yang merupakan langkah-langkah sistematis dalam
mencapai tujuan yang telah ditentukan. Strategi memperhitungkan berbagai
faktor internal dan eksternal yang memengaruhi dinamika pembangunan,
termasuk potensi daerah, sumber daya yang tersedia, serta tantangan yang

harus dihadapi.

Strategi Renstra Perangkat Daerah adalah rencana tindakan yang
komprehensip berisikan langkah-langkah/upaya yang akan dilakukan
diantaranya berupa optimalisasi sumber daya, tahapan, focus dan
penentuan program/kegiatan/sub kegiatan dalam menghadapi lingkungan

yang dinamis untuk mencapai tujuan/sasaran Renstra.

Strategi juga merupakan cara / langkah demi langkah yang dilakukan
organisasi dalam mencapai tujuan-tujuan dan sasaran-sasaran

perencanaan strategisnya.

Strategi ini bersifat fleksibel dan dapat disesuaikan dengan perkembangan
serta kebutuhan daerah dari Waktu ke waktu. Selan_]umya strateg1
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pembangunan diterjemahkan ke dalam arah kebijakan, yaitu pedoman yang

lebih konkret dalam bentuk kebijakan danprogram kerja pemerintah daerah.

Arah kebijakan ini mencakup prioritas pembangunan serta langkah-langkah

implementatif yang harus dijalankan oleh setiap perangkat daerah.

Dengan keterkaitan yang erat antara visi, misi, strategi, dan arah kebijakan,

pembangunan daerah dapat berjalan secara terarah, sistematis, dan efektif.

Setiap elemen saling mendukung dan memastikan bahwa program

pembangunan tidak hanya bersifat jangka pendek, tetapi juga memiliki

dampak jangka panjang yang berkelanjutan bagi kesejahteraan masyarakat.

Tabel 3.4

Strategi PD dalam mencapai tujuan dan sasaran Renstra Kecamatan Ende

Tengah Tahun 2025-2029

prasarana

aparatur dalam

VISI Terwujudnya Kabupaten Ende yang maju, berdaya saing dan
berkelanjutan berbasis iman dan budaya menuju Ende Lio Nage
Sare Pawe
MISI 3 Mewujudkan supremasi hukum dan good governance dengan
mengoptimalkan peran stake holder serta pemanfaatan sumber daya
pelayanan secara efektif dan efisien
Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan
Meningkatnya 1. Meningkatnya . Optimalisasi dan 1. Pengembangan
Kualitas Penyelenggaraan peningkatan transparansi dalam
Pelayanan Pemerintahan, Pelayanan penyelenggaraan
Kecamatan Pemblngan Publik yang pemerintahan
Kemasyarakatan, .
—— prima kecamatan dan
Masyarakat dan . Optimalisasi kelurahan
Ketentraman kualitas
Ketertiban pembangunan di . Meningkatnya fasilitasi
Masyarakat kelurahan kegiatan pembangunan,
Desa/Kelurahan . Peningkatan pemerintahan , dan
sarana dan pemberdayaan

masyarakat di wilayah

kecamatan

rangka
memaksimalkan Fasilitasi program-
pelayanan program nasional/
kepada pemerintah dalam
masyarakat rangka  pemberdayaan
masyarakat dan
. Pengembangan pengembangan

Renstra Kecamatan Ende Tengah Tahun 2025-2029
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dan pembangunan sarana

peningkatan dan prasarana

pengelolaan

aduiinistEa 4. Fasilitasi kegiatan

kecamatan dan pembangunan,

kelurahan pemerintahan dan
kemasyarakatan

diwilayah Kecamatan
Ende Tengah.

5. Peningkatan sarpras
aparatur dalam rangka
memaksimalkan
pelayanan kepada
masyarakat

6. Penerapan digitalisasi
dalam administrasi
pemerintahan dan

pelayanan publik

Meninghatnys eningkatkan 1. Penguatan Sistem
Akuntabilitas P Perencanaan dan
endayagunaan Pengukuran Kineria
Kumeria Perangie: aparatur Pemerintah = b
Dasval par 2. Peningkatan Kapasitas

Kecamatan dalam
rangka peningkatan
akuntabilitas publik

SDM Aparatur Kecamatan|
3. Pemanfaatan Teknologi
Informasi

4. Transparansi dan
Pelibatan Publik

5. Penguatan Koordinasi daj
Supervisi dari Pemerintal]
Kabupaten

Strategi merupakan bagian penting dari implementasi perencanaan
pembangunan daerah. Strategi ini berfungsi sebagai jembatan antara apa yang
ingin dicapai (tujuan dan sasaran). Strategi merupakan pendekatan umum atau
rencana tindakan utama yang dirancang oleh perangkat daerah untuk mencapai
tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam Renstra. Strategi merupakan
serangkaian upaya yang dirancang secara sistematis dan terencana untuk
memberikan gambaran menyeluruh mengenai proses pencapaian sasaran
strategis dalam pembangunan daerah. Dalam konteks Pemerintah Kabupaten
Ende, strategi pembangunan tidak hanya berorientasi pada tujuan jangka
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pendek, tetapi juga mempertimbangkan arah kebijakan jangka panjang guna
yang Dalam
strategi pembangunan memperhitungkan berbagai faktor

menciptakan  kesejahteraan  masyarakat berkelanjutan.
penyusunannya,
internal dan eksternal yang berpengaruh terhadap dinamika pemerintahan dan
pembangunan di Kabupaten Ende. Faktor internal mencakup sumber daya
manusia, kapasitas fiskal daerah, kebijakan daerah, serta potensi unggulan yang
dimiliki. itu, faktor

perkembangan ekonomi regional, kondisi sosial, serta tantangan global yang

Sementara eksternal meliputi kebijakan nasional,
dapat memengaruhi implementasi strategi tersebut. Oleh karena itu, strategi

pembangunan berperan sebagai rujukan utama dalam perencanaan

pembangunan daerah. Strategi ini menjadi landasan dalam penyusunan
kebijakan, program, dan langkah-langkah implementatif yang bertujuan untuk
meningkatkan kualitas hidup masyarakat, mempercepat pertumbuhan ekonomi,
serta mengoptimalkan pemanfaatan sumber daya yang tersedia. Dengan
pendekatan yang komprehensif dan berbasis data, strategi pembangunan daerah
diharapkan mampu mewujudkan visi dan misi Kabupaten Ende secara efektif dan

berkelanjutan.

Penyajian lokus (lokasi fokus) dalam Renstra Kecamatan Ende sangat
penting untuk menunjukkan di mana program, kegiatan, atau intervensi strategis
akan dilaksanakan. Lokus membantu dalam perencanaan yang berbasis wilayah,
memperkuat pendekatan spasial, serta menghindari duplikasi atau ketimpangan
antar wilayah. Manfaat penyajian lokus dalam Renstra Kecamatan Ende Tengah :

1. Meningkatkan ketepatan sasaran program/kegiatan.

2. Mempermudah koordinasi antarperangkat daerah.

3. Mendukung pengawasan dan evaluasi berbasis wilayah.

4. Menunjang penggunaan system

Penahapan Renstra PD dapat disajikan seperti pada tabel di bawah ini :

Tabel 3.5
Penahapan Renstra PD
Tahap I Tahap II Tahap III Tahap IV Tahap V
2026 2027 2028 2029 2030
Penyederhanaan Mendorong .
Peyusunan SOP L Evaluasi system
SOP pelayanan Pengemnbangan partisipasi warga
Pelayanan di tata kelala
masyarakat di Pelayanan Terpadu | dalam musrenbang
Kecamatan dan L pelayanan
tingkat kecamatan | Kecamatan dan partisipasi .
Kelurahan ) responsif
dan kelurahan publik
Pelatihan dasar | Pembentukan Tim Pelatihan dan Publikasi kinerja dan
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ASN terkait
pelayanan

prima

respon cepat di
tingkat kecamatan

dan kelurahan

penguatan SDM
digital ASN

kecamatan

tindak lanjut
pengaduan
masyarakat

3.4 Arah kebijakan dalam mencapai tujuan dan sasaran Renstra Kecamatan Ende
Tengah Tahun 2025-2029

Arah kebijakan Renstra Kecamatan Ende Tengah Tahun 2025-2029

adalah rangkaian kerja yang merupakan operasionalisasi NSPK sesuai dengan

tugas dan fungsi Kecamatan Ende Tengah dan arah kebijakan RPJMD serta

selaras dengan strategi dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran

Kecamatan Ende Tengah. Berikut ini rumusan arah kebijakan Renstra
Kecamatan Ende Tengah Tahun 2025-2029 :

Tabel 3.6

Rumusan Arah kebijakan Renstra Kecamatan Ende Tengah

Tahun 2025 - 2029

No

Operasionalisasi
NSPK

Arah Kebijakan RPJMD

Arah Kebijakan Renstra PD

Ket

Membangun tata kelola

keuangan yang baik,
penerapan e-government,
dan penguatan

partisipasi masyarakat

Pengembangan transparansi

dalam penyelenggaraan
pemerintahan kecamatan
dan kelurahan

Meningkatkan
pendayagunaan aparatur
pemerintah kecamatan
dalam rangka peningkatan
akuntabilitas public

Meningkatkan fasilitasi
kegiatan pembangunan,
pemerintahan dan
kemasyarakatan di
wilayah kecamatan

Peningkatan sarpras
aparatur dalam rangka
memaksimalkan pelayanan
kepada masyarakat

Pengembangan dan
peningkatan pengelolaan
administrasi di kecamatan
dan kelurahan

Fasilitasi program-
program nasional/
pemerintah dalam rangka
pemberdayaan

masyarakat dan
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pembangunan sarana dan
prasarana

Penerapan digitalisasi
dalam administrasi
pemerintahan dan
pelayanan publik

Renstra Kecamatan Ende Tengahi Tahun 2025-2029




BAB IV
PROGRAM, KEGIATAN, SUB KEGIATAN DAN KINERJA PENYELENGGARAAN
BIDANG URUSAN

4.1. Uraian Program
Dalam upaya pencapaian tujuan dan sasaran yang sebagaimana
dirumuskan pada bagian terdahulu, maka Kecamatan Ende Tengah

merumuskan program dan kegiatan yang direncanakan untuk
dilaksanakan Tahun 2025 - 2029.

Gambar 4.1
Kerangka Perumusan Program/Kegiatan/ Sub Kegiatan Renstra PD

Adapun program dan kegiatan/sub kegiatan yang akan dilaksanakan
dalam tahun 2025-2029 berdasarkan Permendagri 90 Tahun 2019 serta
pemutakhirannya adalah :

Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik
Program Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan
Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum

Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan

a r W N~

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Darah Kabupaten/Kota
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4.2. Uraian Kegiatan

Dalam mewujudkan program diatas, Kecamatan Ende Tengah
melaksanakan berbagai kegiatan yang mendukung pelaksanaan tugas dan
fungsi kecamatan. Uraian kegiatan ini disusun sebagai bentuk penjabaran
operasional dari program-program yang telah ditetapkan, sekaligus sebagai
langkah sistematis untuk mencapai tujuan dan sasaran strategis .Adapun
program dan kegiatan yang akan dilaksanakan dalam tahun 2025-2029
berdasarkan Permendagri 90 Tahun 2019 serta pemutakhirannya adalah :

a. Program pencapaian sasaran strategis

1. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik,
dengan kegiatan :
1) Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan
2) Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Yang Tidak Dilaksanakan
Oleh Unit Kerja Perangkat Daerah Yang Ada di Kecamatan

3) Koordinasi Pemeliharaan Prasarana dan Sarana Pelayanan Umum

2. Program Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan,
dengan kegiatan:
1) Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan
2) Kegiatan Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat
Kecamatan
3) Kegiatan Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat

Kecamatan dan Kelurahan

3. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum, dengan
kegiatan:

1) Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban
Umum

2) Koordinasi Penerapan dan Penegakkan Peraturan Daerah dan

Peraturan Kepala Daerah

4. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum dengan
kegiatan :
1) Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan umum Sesuai Penugasan

Kepala Daerah
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b. Program penunjang pencapaian sasaran strategis

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Darah Kabupaten/Kota,

dengan kegiatan :

1) Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

2) Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

3) Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah

4) Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

5) Administrasi Umum Perangkat Daerah

6) Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

7) Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

8) Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah

Daerah

Adapun Rumusan Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Renstra Kecamatan Ende
Tengah Tahun 2025-2029 adalah sebagai berikut :

Renstra Kecamatan Ende Tengak Tafiun 2025-2029
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Tabel 4.1

Rumusan Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Renstra Kecamatan Ende Tengah Tahun 2025-2029

NSPK DAN
SASARAN
RPJMD YANG TUJUAN SASARAN OUTCOME | OUTPUT INDIKATOR PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN KET
RELEVAN
Indeks Kepuasan Masyarakat
Meningkatnya Kualitas . ;
Pelayanan Kecamatan Tingkat Kemajuan Kelurahan
Meningkatnya Persentase Kecamatan yang melaksanakan PROG PENYELENGG
€.
Penyelenggaraan penyelenggaraan pemerintahan dengan baik PEMERINIARAN DAN FELAYANIN FUBLIS
Pemerintahan, - - -
. Persentase Koordinasi Penyelenggaraan Koordinasi ~ Penyelenggaraan  Kegiatan
Pembinaan : A il : s
Kegiatan Pemerintahan di tingkat Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
Kemasyarakatan, Kec tan
Pemberdayaan ——s - =
Koordinasi / Sinergi Perencanaan dan
E:t:{latﬁ::.n Kctertigx }I,umlah Lapor;n K;ec;;ii.naai / Sli{nex'rgj:an Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan
erencanaan dan sanaan Kegia ;
Masyarakat Kelurahan Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Sengan l;eran.gka t Dacrah dan Instansi
Instansi Vertikal Terkait ertikal Terkait
Persentase Penyelenggaraan Urusan Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
Pemerintahan Yang Tidak Dilaksanakan Yang Tidak Dilaksanakan OlehUnit Kerja
OlehUnit Kerja Perangkat Daerah Yang Ada Perangkat Daerah Yang Ada Di Kecamatan
Di Kecamatan
Jumlah Laporan Peningkatan Efektifitas Peningkatan  Efektifitas  Kegiatan
Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
Kecamatan
Persentase  Koordinasi Pemeliharaan | Koordinasi Pemeliharaan Prasarana dan
Prasarana dan Sarana Pelayanan Umum Sarana Pelayanan Umum
Jumlah Dokumen Koordinasi/Sinergi . Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat
dengan Perangkat ]?aerah dan/ atau Instansi Daerah dan/atau Instansi Vertikal yang
Vertikal yang Terkait dalam Pemeliharaan L e — Sar d
Sarana dan Prasarana Pelayanan Umum £x A remeilaraan Satang can
oA HE T B e e B B T A P T o S N T A T 1 e i A T S 2 S M T A T A S STy ST
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Prasarana Pelayanan Umum

PROGRAM PEMBERDAYAAN

Persentase Kecamatan Yang melaksanakan_ MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN
penyelenggaraan pemberdayaan dengan baik

Persentase Pelaksanaan Kegiatan

Pemberdayaai Kelurahen Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan

. . Peningkatan Partisipasi Masyarakat
Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam dalam Forum Musyawarah Perencanaan

Forum Musyawarah Perencanaan .
Pembangunan di Kelurahan Pembangunan di Kelurahan

Pembangunan Sarana dan Prasarana

Jumlah Sarana dan Prasarana Kelurahan Eelurahen

yang terbangun

Jumlah Pokmas dan Ormas yang :

iclaiaar terdapac Masysrakia di Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan

Kelurahan

Jumlah Laporan Hasil Evaluasi Kelurahan Bvaluasi Kelurahan

Persentase Pelaksanaan Pemberdayaan Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan

Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Tingkat Kecamatan

Kecamatan

Jumlsh b X ake Penyelenggaraan Lembaga
u Lembaga Kemasyarakatan Yang Kemasyarakatan

Diselenggarakan

Peningkatan Kapasitas Lembaga

Jumlah Lembaga Kemasyarakatan Yang Kemasyarakatan

Ditingkatkan Kapasitasnya

Penyediaan Sarana dan Prasarana

Jumlah Unit Sarana Prasarana Lembaga Lembaga Kemasyarakatan

Kemasyarakatan yang Disediakan

Persentase Pelaksanaan Pemberdayaan dan
Kesejahteraan Keluarga Tingkat Kecamatan
dan Kelurahan

Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga
Tingkat Kecamatan dan Kelurahan

Jumlah Keluarga Yang Mengikuti Kegiatan Penumbuhan  Kesadaran  Keluarga
Penumbuhan Kesadaran Keluarga Dalam Dalam Peningkatan Derajat Kesehatan
Peningkatan Derajat Kesehatan Keluarga Keluarga dan Lingkungan Dengan
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dan Lingkungan Dengan Menerapkan
Prilaku Hidup Bersih dan Sehat

Menerapkan Prilaku Hidup Bersih dan
Sehat

Jumlah Keluarga Yang Mengikuti Kegiatan
Peningkatan Ketahanan Pangan Keluarga

Peningkatan Ketahanan Pangan Keluarga

Jumlah Keluarga Yang Mengikuti Kegiatan
Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam
Peningkatan Pendidikan dan Keterampilan
untuk Mewujudkan Sumber Daya Manusia
vang Berkualitas dan Berdaya Saing

Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam
Peningkatan Pendidikan dan Keterampilan
untuk Mewujudkan Sumber Daya Manusia
vang Berkualitas dan Berdaya Saing

Jumlah Keluarga Yang Mengikuti Kegiatan
Penumbuhan dan Peningkatan Kesadaran
Keluarga dalam Keterlibatan Perencanaan
Kehidupan Menuju Keluarga Berkualitas

Penumbuhan dan Peningkatan Kesadaran
Keluarga dalam Keterlibatan Perencanaan
Kehidupan Menuju Keluarga Berkualitas

Menurunnya Konflik Sosial yang Terjadi di
Masyarakat

PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN
DAN KETERTIBAN UMUM

Persentase Pelaksanaan Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan Ketenteraman dan
Ketertiban Umum

Koordinasi Upaya Penyelenggaraan
Ketenteraman dan Ketertiban Umum

Jumlah Laporan Hasil Sinergitas dengan
Kepolisian Negara Republik Indonesia,
Tentara Nasional Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah Kecamatan

Sinergitas dengan Kepolisian Negara
Republik Indonesia, Tentara Nasional
Indonesia dan Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan

Persentase Pelaksanaan Koordinasi Penerapan
dan Penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah

Koordinasi Penerapan dan Penegakan
Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala
Daerah

Jumlah Laporan Koordinasi/Sinergi Dengan
Perangkat Daerah yang Tugas dan
Fungsinya di Bidang Penegakan Peraturan
Perundang-Undangan dan/atau Kepolisian
Negara Republik Indonesia

Koordinasi/Sinergi Dengan Perangkat
Daerah yang Tugas dan Fungsinya di
Bidang Penegakan Peraturan
Perundang-Undangan dan/atau
Kepolisian Negara Republik Indonesia

Persentase Kecamatan yang Melaksanakan
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
Umum Dengan Baik

PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN
PEMERINTAHAN UMUM
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Persentase Penyelenggaraan Urusan Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan

Pemerintahan Umum sesuai Penugasan Umum sesuai Penugasan Kepala Daerah
Kepala Daerah
. . ) Penanganan Konflik Sosial sesuai
Jumlq.h Laporan Konflik yang Ditangari Ketentuan Peraturan Perundang-
sesuai Ketentuan Peraturan Perundang-
Undangan
Undangan

Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi

Jumlah Laporan Pelaksanaan Tugas Forum Pimpinan di Kecamatan

Koordinasi Pimpinan di Kecamatan

Meningkatnya
Akuntabilitas  Kinerja o
Perangkat Daerah Nilai AKIP Kecamatan Ende Tengah

Pe . 5 ; Fem—— PROGRAM PENUNJANG URUSAN
rsentase Penyelenggaraan ministrasi AHAN DAERAH
Perkantoran Perangkat Daerah Secara gﬁgﬁ;b‘ JKOTA

Efektif dan Efisien Selama 1 Tahun

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi
Indeks Perencanaan, Penganggaran, dan Kinerja Perangkat Daerah

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Penyusunan Dokumen Perencanaan
Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Perangkat Daerah

Daerah Yang Disusun

Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Koordinasi dan Penyusunan Dokumen
Hasil Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

RKA-SKPD yang Disusun

Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD Koordinasi dan Penyusunan Dokumen
dan Laporan Hasil Koordinasi dan Perubahan RKA-SKPD

Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-
SKPD vang Disusun

Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan Laporan Koordinasi dan Penyusunan Dokumen
Hasil Koordinasi dan Penyusunan Dokumen DPA-SKPD

DPA-SKPD yang Disusun

.chumlahLaDokumenH Eﬁmb;handePA-SIﬁP D Koordinasi dan Penyusunan Dokumen
an poran a oordinasi an ~

Penyusunan Dokumen Perubahan DPA- Porabalian DPA-SKPR

SKPD yang Disusun
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Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi KInerja yang Disusun

Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Klnerja

Jumlah Laporan Hasil Evaluasi Kelurahan
Perangfkat Daerah yang Disusun

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Indeks Pelayanan Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Jumlah Orang yang Menerima
Gaji/Tunjangan ASN

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Jumlah Dokumen Pelaksanaan
Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

Pelaksanaan Penatausahaan dan
Pengujian /Verifikasi Keuangan SKPD

Terlaksananya Koordinasi dan Pelaksanaan
SKPD Sesuai Regulasi yang Berlaku

Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi
SKPD

Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun

Jumlah Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulan/Semeteran SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulan/
Semeteran SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan /Triwulan/
Semesteran SKPD

Indeks Pelaksanaan Administrasi Barang
Milik Daerah pada Perangkat Daerah

Administrasi Barang Milik Daerah pada
Perangkat Daerah

Jumlsh Rencana Kebutuhan Barang Milik
Daerah SKPD

Penyusunan Perencanaan Barang Milik
Daerah SKPD

Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan
Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah
pada SKPD

Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan
Barang Milik Daerah pada SKPD

Jumlah Laporan Penatausahaan Barang
Milik Daerah pada SKPD

Penatausahaan Barang Milik Daerah
pada SKFPD

Indeks Pelayanan Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Administrasi  Kepegawaian  Perangkat
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Daerah

Jumlah Unit Peningkatan Sarana dan
Prasarana DIsiplin Pegawai

Peningkatan Sarana dan Prasarana
Disiplin Pegawai

JUmlah Dokumen Monitoring, Evaluasi dan
Penilaian Kinerja Pegawai

Monitoring, Evaluasi dan Penilaian
Kinerja Pegawai

Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas dan
Fungsi yang Mengikuti Pendidikan dan
Pelatihan Pegawai

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Indeks Pelayanan Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Jumlah  Paket Komponen Instalasi
Listrik /Penerangan Bangunan Kantor yang
Disediakan

Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik /Penerangan Bangunan Kantor

Jumlah Paket Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang Disediakan

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan
Kantor

Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga
yvang Disediakan

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang
Disediakan

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Jumlah Paket Barang Cetakan dan
Penggandaan yang Disediakan

Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

JUmlah Laporan Fasilitasi Kunjungan
Tamu

Fasilitasi Kunjungan Tamu

Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Indeks Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

R A
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Jumlah  Unit Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan yang
Disediakan

Pengadaan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

Jumlah Paket Mebeler yang Disediakan

Pengadaan Mebeler

Jumlah Paket Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Disediakan

Pengadaan  Peralatan dan  Mesin
Lainnya

Jumlah Unit Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya yang Disediakan

Pengadaan Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Jumlah Paket Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Pengadaan Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau  Bangunan
Lainnya

Indeks Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Jumlah  Laporan  Penyediaan  Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

Jumlah  Laporan  Penyediaan Jasa
Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Penyediaan Jasa  Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Jumlah  Laporan  Penyediaan  Jasa
Pelayanan Umum Kantor

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor

Indeks Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas
Dinas Operasional atau Lapangan yang
Dipelihara dan Dibayarkan Pajak dan

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas Dinas Operasional
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Perijinannya

atau Lapangan

Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang
Dipelihara

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi

Pemeliharaan /Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya

JUmlah Sarana dan Prasarana Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya
Dipelihara/Direhabilitasi

Pemeliharaan /Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana  Gedung  Kantor dan
Bangunan Lainnya
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4.3. Sub Kegiatan Beserta Kinerja, Indikator, Target, dan Pagu Indikatif
Perumusan Program, Kegiatan, Sub Kegiatan, beserta Kinerja, Indikator,
Target dan Pagu Indikatif kecamatan Ende Tengah selengkapnya disajikan

dalam tabel terlampir.
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Tabel. 4.2
Rencana Program/Kegiatan/Sub Kegiatan beserta Kinerja, Indikator, Target dan Pagu Indikatif

Bidang Urusan/

Kondisi Kinerja

Target dan Pagu Indikatif

. K
Program/ Outcome / | Indikator Outcome / Output | Awal Tahun 2027 3028 2020 2030 £t
Kegiatan/ Sub Kegiatan 2024 2026
Outpw Target Keuangan Target Keuangan Target Keuangan Target Keuangan Target Keuangan
1 2 3 4 5 6 T 8 9 10 11 12 12 14
100% 100% 100% 100% 100% 100%
IKEWILAYAHAAN 5.825.000.000 5.939.170.000 6.105.466.760 6.337.474.495 6.425.807.862
IPROGRAM PENUNJANG m:;:“ TR “y;kr:angg”t aan
[URUSAN PEMERINTAHAN g erkantorat 00 persen 100 Persen | 4.800.000.000 | 100 Persen | 4.894.080.000 | 100 Persen |5.031.114.240 | 100 Persen | 5.222.296.581 | 100 Persen 5.278.643.383
IPerangkat Daerah secara efektif
DAERAH KABUPATEN/KOTA
dan efisien selama 1 tahun
[Perencanaan, Penganggaran, [Indeks Perencanaan, Penganggaran
ldan Evaluasi Kinerja idan Evaluasi Kinerja Perangkat 100 Persen 100 Persen 56.000.000 100 Persen 63.000.000 100 Persen 63.700.000 100 Persen 65.100.000 100 Persen 65.800,000
IPerangkat Daerah IDaerah
|Penyusunan Dokumen
IPerencanaan Perangkat Humlah dokumen Perencanaan 7 Dokumen 2 Dokumen £.000.000 7 Dokumen 9.000.000 7 Dokumen 9.100.000 7 Dokumen 9.300.000 7 Dokumen 9.400.000
IDaerah
Vumlah dokumen RKA SKPD dan
[Koordinasi dan Penyusunan |0, pasil Koordinesd 1 Dokumen 1 Dokumen 8.000.000 1 Dokumen 9.000.000 | 7 Dokumen | 9.100.000 7 Dokumen 9.300.000 7 Dokumen 9.400.000
IDokumen RKA-SKPD
IPenyusunan Dokumen RKA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan ;;?&agioﬁmxnﬁmm RKA
[Dokumen Perubahan RKA- po! 1 Dokumen 1 Dokumen 8.000.000 1 Dokumen 9.000.000 7 Dokumen 9.100.000 7 Dokumen 9.300.000 7 Dokumen 9.400.000
SKPD [Koordinasi Penyusunan Dokumen
IPerubahan RKA-SKPD
lKoordinasi dan Penyusunan PHumlah dokumen DPA SKPD dan
5 Y ILaporan Hasil Koordinasi 1 Dokumen 1 Dokumen 8.000.000 1 Dokumen 9.000.000 7 Dokumen 9.100.000 7 Dokumen 9.300.000 7 Dokumen 9,400,000
DPA-SKPD
[Penyusunan Dokumen DPA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan  jumiah dokumen Perubahan DPA | | poyymen 1 Dokumen 8.000.000 1 Dokumen 9.000.000 | 7 Dokumen | 9.100.000 7 Dokumen 9,300,000 7 Dokumen 9.400.000
[IPerubahan DPA-SKPD KPD dan Laporan Hasil
rdinasi Penyusunan Dokumen
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rubahan RKA-SKPD
Uumlah Laporan Capaian Kinerja
IKoordinasi dan Penyusunan [dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD|
Laporan Capaian Kinerja dan Kan Laoran Hasil Koordinasi
htisar Realisasi Kinerja Penyusunan Laporan Capaian 3 Dokumen 2 Dokumen 8.000.000 2 Dokumen 9.000.000 2 Dokumen 9.100.000 2 Dokumen 9.300.000 2 Dokumen 9.400.000
SKPD IKinerja dan Ikhtisar Realisasi
IKinerja SKFD
aluasi Kinerja Perangkat Jumlah Laporan Evaluasi
Daerah Kinerja Pe it 4 Laporan 4 Laporan 8.000.000 4 Laporan 9.000.000 4 Laporan 9.100.000 4 Laporan 9.300.000 4 Laporan 9.400.000
Administrasi Keuangan indeks Pelayanan Administrasi
lPerangkat Daerah [keuangan Perangkat Daerah 100 Persen 100 Persen 3.211.500.000 100 Persen 3.251.986.000 100 Persen 3.371.114.240 100 Persen 3.500..046.381 100 Persen 3.535.843.383
2 Mumlah Orang yang
IPenyediaan Gaji dan 46 orang /14 46 orang /14 46 orang /14 46 orang /14 46 orang /14 46 orang /14
Tuni ASN :l;;eﬂma Gaji dan Tunjangan Bulan Bulan 3,189.500.000 Bulan 3.219.980.350 Bulan 3.338.314.240 Bulan 3.465.646.581 Bulan 3.500.643.383
IPelaksanaan Penatausahaan Jumlah Dokumen Penatausahaan
dan Pengujian/Verifikasi idan Pengujian/Verifikasi Keuangan| 60 Dokumen 60 Dokumen 5.000.000 60 Dokumen 6.000.000 60 Dokumen 6.100.000 60 Dokumen 6.500,000 60 Dokumen 6.600.000
[Keuangan SKPD ISKPD
, Terlaksananya Akuntansi
floordinasi dan Pelaksanaan - leyangan Perangkat Daerah sesuail 12 Dokumen | 12 Dokumen | 5.000.000 12 Dokumen | 6.000.000 | 12 Dokumen | 6.100.000 | 12 Dokumen | 6.500.000 12 Dokumen 6.600.000
untansi SKPD
egulasi yang Berlaku
o ey, Do e e e
Laporan Keuangan Akhir o il 1 Dokumen 1 Dokumen 5.000.000 1 Dokumen 6.000.000 1 Dokumen 6,100.000 1 Dokumen 6.500.000 1 Dokumen 6.600.000
rahun SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan
ll(euang,a.n Akhir Tahun SKPD
umlah Laporan Keuangan
|[Koordinasi dan Penyusunan ulanan/Triwulan/Semesteran
Faporan Mcuadgan RRQholapstac Lgat 20 Dokumen 20 Dokumen 7.000.000 20 Dokumen | 14.000.000 | 20 Dokumen | 14.500.000 | 20 Dokumen 14.900.000 | 20 Dokumen 15.400.000
IBulanan/Triwulanan/Semeste [Koordinasi Penyusunan Laporan
Iran SKPD ulanan/Triwulan/ semesteran
KPD
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lAdministrasi Barang Milik hndckn Pelaksanaan Administrasi
IDaerah pada Perangkat Barang Milik Daerah pada 100 Persen 100 Persen 35.000.000 100 Persen 46.000.000 100 Persen 47.500.000 100 Persen 57.000.000 100 Persen 57.200.000
IDaerah Perangkat Daerah
yusunan Perencanaan
butuhan Barang Miliikc P iah rencana kebutuhan barang| g py ey men, 5Dokumen | 25.000.000 | 5Dokumen | 28.000.000 | 5Dokumen | 28500000 | 5Dokumen | 35.000.000 | 5 Dokumen 35.000.000
imilik daerah SKPD
aerah SKPD
konsiliasi dan Penyusunan pJumlah laporan rekonsiliasi dan
Laporan Barang Milik Daerah [penyusunan laporan barang milik 10 Laporan 10 Laporan 5.000.000 10 Laporan 9.000.000 10 Laporan 9.500.000 10 Laporan 11.500.000 10 Laporan 11.600.000
lpada SKPD daerah pada SKPD
[Penatausahaan Barang Milik (Jumlah Laporan Penatausahaan
IDacrah pada SKPD laset Baik dan Benar 12 Laporan 12 Laporan 5.000.000 12 Laporan 9.000.000 12 Laporan 9.500.000 12 Laporan 10.500.000 12 Laporan 10.600.000
iAdministrasi Kepegawaian ndeks Pelayanan Administrasi
Perangkat Daerah FKCpegawaian Perangkat Daerah 100 Persen 100 Persen 39.900.000 100 Persen 41.000.000 100 Persen 42.500.000 100 Persen 45.100.000 100 Persen 46.200.000
Dtittoring: valissl das Jumlah Dokumen Monitoring,
oring, =va Evaluasi, dan Penilaian Kinerja 132 Dokumen 132 Dokumen 9.000.000 132 Dokumen 9.500.000 132 Dokumen | 10.000.000 132 Dokumen 11.000.000 132 Dokumen 11,100.000
IPenilaian Kinerja Pegawai Pagawal
[Bimbingan Teknis Uumlah Orang yang mengikuti
Implementasi Peraturan [Bimbingan Teknis [mplementasi 1 Pegawai- 1 Pegawai 15.450.000 1 Pegawai 15.750.000 1 Pegawai 16.250.0000 1 Pegawai 17,050.000 1 Pegawai 17.550.000
IPerundang-undangan [Peraturan Perundang-undangan
Pendidikan dan Pelatihan Jumlah  Pegawai  Berdasarkan|
Pegawai Berdasarkan Tugas [Tugas dan Fungsi yang Mengikut 1 Pegawai- 1 Pegawai 15.450.000 1 Pegawal 15,750,000 1 Pegawai 16.250.0000 1 Pegawai 17.050.000 1 Pegawai 17.550.000
idan Fungsi [Pendidikan dan Pelatihan
IAdministrasi Umum Perangkat|Indeks Pelayanan Administrasi
IDaerah Umum Perangkat Daerah 100 Persen 100 Persen 457.000.000 100 Persen 471.000.000 100 Persen 476.300.000 100 Persen 497.500.000 100 Persen 498.600.000
[Penyediaan Komponen Uumlah Paket Komponen Instalasi
linstalasi Listrik/Penerangan [Listrik/Penerangan Bangunan 5 Paket 5 Paket 10.000.000 5 Paket 11.000.000 5 Paket 11,100.000 5 Paket 12,500.000 5 Paket 12.600.000
[Bangunan Kantor |Kantor yang Disediakan
. WJumlah Paket Peralatan dan
Penyediaan Peralatan dan o onokapan Kantor Yang 5 Paket 5 Paket 25.000.000 5 Paket 26.300.000 5 Paket 26.600.000 5 Paket 28.000.000 5 Paket 28.100.000
IPerlengkapan Kantor
IDisediakan
Tumiah Peralatan Rumah Tangga 5 Paket 5 Paket 25.000.000 Paket 26.300.000 5 Paket 26.600.000 5 Paket 28.000.000 5 Paket 28.100000
IPenyediaan Peralatan Rumah o & > Palk ¢ "
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angga
nyedian Betian logetk:  Puriely Pakiet Batmni Logack 5 Paket 5 Paket 82.000.000 5 Paket 83.300.000 5 Paket 84.500.000 5 Palket 89.000.000 5 Paket £9.100.000
tor [Kantor yang Disediakan
nyediaan Barang Cetakan  \Jumlah Paket Barang Cetakan dan | 1 pgyer 10 Paket 25.000.000 10 Paket 26.300.000 10 Paket | 27.500.000 10 Paket 30.000.000 10 Paket 30.100.000
dan Penggandaan IPenggandaan yang Disediakan
o HJumiah Laporan Fasilitasi
[Fasilitasi Kunjungan Tamu kunju Tamu 60 Laporan 60 Laporan 15.000.000 60 Laporan 16,300.000 60 Laporan 17.500.000 60 Laporan 20.000.000 60 Laporan 20.100.000
[Penyelenggaraan Rapat E:m.mh Laporan
oordinasi dan Konsultasi nyelenggaraan  Rapat 60 Laporan 60 Laporan 275.000,000 60 Laporan 281.500.000 60 Laporan 282.500.000 60 Laporan 290,000.000 60 Laporan 290.500.000
KPD [Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Pengadaan Barang Milik .
Dersh Peounfiing Urasan [ Pengadaan Bavang Millk 100 Persen 100 Persen | 593.100.000 | 100 Persen | 613.100.000 | 100 Persen | 617.500.000 | 100 Persen | 633.700.000 | 100 Persen 638.500.000
[Daerah pada Perangkat Daerah
[Pemerintah Daerah
engadaat el Dinas Mumlah Unit Kendaraan Dinas
g lOperasional atau Lapangan yang - 1 unit 60.000.000 1 unit 70.000.000 1 unit 72.000.000 1 unit 75.000.000 1 unit 76.000.000
Operasional atau Lapangan Al
IDisediakan
Pengadaan Mebel j;’:ﬂdahl Paket Mebel yarig 2 Unit 2 Unit 50.000.000 2 Unit 55.000.000 2 Unit 57.000.000 2 Unit 64.000.000 2 Unit 65.000.000
Pengadaan Peralatan dan PJumlah Unit Peralatan dan Mesin
Mesin Lainnya I ya yang Disedial 5 Unit 5 Unit 56.000.000 5 Unit 58.000.000 5 Unit 58.000.000 5 Unit 64,000,000 5 Unit 65.000.000
Uumlah Unit Gedung Kantor
Pengadaan Gedung Kantorl o, poneunan Lainnya yang - 1 Unit 400.000.000 1 Unit 400.000.000 1 Unit 400.000.000 { Unit 400.000.000 1 Unit 400.000.000
latau Bangunan Lainnya
Disediakan
gadaan Sarana dan Uumlah Unit Sarana dan Prasaran
Prasarana Gedung Kantor IGedung Kantor atau Bangunan - 1 Unit 27.100.000 1 Unit 30,100.000 1 Unit 30.500.000 1 Unit 30.700.000 1 Unit 32500.000
atau Bangunan Lainnya Lainnya yang disediakan
“f’enyediaan Jasa Penunjang  [Indeks Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah [Urusan Pemerintahan Daerah 100 Persen 100 Persen 280.000.000 100 Persen 285,000.000 100 Persen 286.800.000 100 Persen 293.000.000 100 Persen 298.500.000
Penyediaan Jasa Surat Mumlah Laporan Penyediaan Jasa
Men . Surat Menyurat 12 Laporan 12 Laporan 5.000.000 12 Laporan 7.000.000 12 Laporan 7.300.000 12 Laporan 7.600.000 12 Laporan 8.500.000
= s " - S — R _ _ _ _ — — P
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nyediaan Jasa Komunikasi umlah Laporan Penycdiaan Jasel
¥ ' [Komunikasi, Sumber Daya Air dan 60 Laporan 60 Laporan 50.000.000 60 Laporan 52.000.000 60 Laporan 52.500,0000 60 Laporan 53.400.000 60Laporan 55.000.000
umber Daya Air dan Listrik
Listrik yang Disediakan
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
[Penyediaan Jasa Peralatan |, 0000 dan Perlengkapan Kantor| 12 Laporan 12 Laporan 25.000.000 12 Laporan 26.000.000 | 12 Laporan | 26.500.000 12 Laporan 27.000.000 12 Laporan 28.000.000
dan Perlengkapan Kantor
yang disediakan
Jumlah Laporan Penyediaan
Penyediaan Jasa Pelayanan  [;, . " poiovonan Umum Kantor 12 Laporan 12 Laporan | 200.000.000 | 12 Laporan | 200.000.000 | 12 Laporan | 200.500.000 | 12Laporan | 204.650.000 | 12 Laporan 207.000.000
(Umum Kantor .
yang Disediakan
[Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan 'g’::;;“:;“;‘:’ Bes BtmDmaclgr::lmk 100 Persen 100 Persen 127.500.000 100 Persen 123,000,000 | 100 Persen | 125.700.000 100 Persen 131,200,000 100 Persen 138.000,000
[Pemerintahan Daerah P
Penyediaan Jasa
IPemeliharaan, Blaya Jumlah Kendaraan Dinas
IPemeliharaan dan Pajak Operasional atau Lapangan yang ; y 4
Ken Pero Dinas [Dipelihara dan dibayarkan Pajak 4 Unit 4 Unit 68.500.000 4 Unit 70.000.000 4 Unit 70.500,000 4 Unit 72.000.000 4 Unit 74.000.000
IDinas Operasional atau dan Perizinannya
ILapangan
[Pemeliharaan Peralatan dan [umlah Peralatan dan Mesin . ; . .
Mesin 1 va bainnya yang Dipelihara 10 Unit 10 Unit 25.000.000 10 Unit 27,000,000 10 Unit 28.100.000 10 Unit 31.000.000 10 Unit 33.000.000
IPemeliharaan /Rehabilitasi
Gedung Kantor dan Bangunan [/ 2720 Gedung Kantor dan 100 Persen 1 Unit 25.000.000 1 Unit 26.000.000 1 Unit 27.100.000 1 Unit 28,200,000 1 Unit 31.000.000
. Bangunan Lainnya
ILainnya
IPemeliharaan / Rehabilitasi
ISarana dan Prasarana Gedung 0
Kantor atau Bangunan Terlaksananya Pemeliharaan/ : i
Lainnya Rehabilitasi Mess Pegawai 100 Persen 5 Unit 9.000.000 1 Unit 0 1 Unit 1 Unit 0 1 Unit 0
M
’;'E%G;:EN GGARAAN IPersentase kecamatan yang
PEMERINTAHAN DAN Imelaksanakan penyelenggaraan 100 Persen 100 Persen 75.000.000 100 Persen 76.470.000 100 Persen 78.611.160 100 Persen 81.598.384 100 Persen 84,209.532
PELAYANAN PUBLIK pemerintaban dengan. bati
oordinasi Penyelenggaraan [Persentase Koordinasi 100 Persen 100 Persen 25.000.000 100 Persen 25.490.000 100 Persen 26.203.720 100 Persen 27.199.461 100 Persen 27.359.532
egiatan Pemerintahan di [Penyelenggaraan Kegiatan
b — e — e — 7, e — S—— — - .m“’" — L Al e — ki S — ,. = =
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Tingkat Kecamatan merintahan di Tingkat
tan
oy . umlah Laporan
oordinasl / Sinerg] oordinasi/Sinergi Perencanaan
rencanaan dan Pelaksanaan a0 Pelaksanasn iatan
atan Pemerintahan Kegia 1 Laporan 1 Laporan 25.000.000 1 Laporan 25.490.000 1 Laporan 26.203.720 1 Laporan 27.199.461 1 Laporan 27.359.532
{Pemerintahan dengan Perangkat
dengan Perangkat Daerah dan Daerah dan Instansi Vertikal
linstansi Vertikal Terkait an nsmne Ve
Terkait
IPenyelenggaraan Urusan [Persentase Penyelenggaraan|
IPemerintahan  Yang Tidak [Urusan Pemerintahan Yang Tidak
IDilaksanakan oleh Unit Kerja |Dilaksanakan oleh Unit Kerja - 100 Persen 25.000.000 100 Persen 25.490.000 100 Persen 26.203.720 100 Persen 27.199.461 100 Persen 28.425.000
IPerangkat Daerah Yang Ada di [Perangkat Daerah Yang Ada di
|Kecamatan Kecamatan
IPeningkatan Efektifitas Jumlah Laporan
IPelaksanaan Pelayanan [Peningkatan  Efektifitas
= . : d 2 ® T ; X A
[Kepad Ma Xat di [Pelaksanaan Pelayanan kepada 10 Laporan 25.000.000 10 Laporan 25,490,000 10 Laporan 26.203.720 10 Laporan 27.199.461 10 Laporan 28.425.000
Wilayah Kecamatan Masyarakat diWilayah Kecamatan
IPrasarana dan Sarana o= 100 Persen 100 Persen 25,000.000 100 Persen 25.490.000 100 Persen 26.203.720 100 Persen 27.199.461 100 Persen 28.425.000
Pela: ity a Pelayanan Umum
Y |Kecamatan
VUumlah Dokumen
|Koordinasi/Sinergi dengan  [Koordinasi/Sinergi dengan
Perangkat Daerah dan/atau [Perangkat Daerah dan/atau
Instansi Vertikal yang Terkait [Instansi Vertikal yang Terkait
4 Pemelih a Kalam Pemeliharaan Sarana dan 12 Dokumen 12 Dokumen 25.000.000 12 Dokumen 25,490.000 12 Dokumen 26.203.720 12 Dokumen 27,199,461 12 Dokumen 28.425.000
dan Prasarana Pelayanan [Prasarana Pelayanan Umum
Umum
ROGRAM PEMBERDAYAAN |Persentase kecamatan yang
SYARAKAT DESA DAN Imelaksanakan penyelenggaraan 100 Persen 100 Persen 850.000.000 100 Persen 866.660.000 100 Persen 890.926.480 100 Persen 924.781.686 100 Persen 950.675.573
ELURAHAN ipemberdayaan dengan baik
E:eg‘m“ Pemberdayass EerhEiANe PelaEsaTiLn 100 Persen 100 Persen | 288.000.000 100 Persen | 296.000.000 | 100 Persen | 302,000,000 100 Persen 316.000.000 100 Persen 326.000.000
elurahan IPemberdayaan Kelurahan
IPeningkatan Partisipasi Uumlah  Lembaga 40.000.000 42.000.000 20 Lembaga 44.000.000 48.000.000 50.000.000
Masyarakat dalam Forum 20 Lembaga 20 Lembaga 20 Lembaga Kemasyaraksita 20 Lembaga 20 Lembaga

[Kemasyarakatan  yang
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IMusyawarah Perencanaan rpartisipasi dalam Forum | Kemasyarakatan | Kemasyarakatan Kemasyarakatan n Kemasyarakatan Kemasyarakatan
[Pembangunan di Kelurahan |[Musyawarah Perencanaan
IPembangunan di Desa
IPembangunan Sarana dan HJumlah Sarana dan Prasarana i Z .
P a Kelurahan Kelurahan yang Terb i 2 Unit 2 Unit 120.000.000 2 Unit 124.000.000 2 Unit 125.000.000 2 Unit 130,000,000 2 Unit 134,000,000
Jumlah Pokmas dan Ormas yang
|Pemberdayaan Masyarakat di Metgksan Pembérd 8 Pokmas atau 8 Pokmas atau 110.000.000 8 Pokmas atau 120.000.000 8 Pokmas atau 195.000.000 8 Pokmas atau 130.000.000 8 Pokmas atau 134.000.000
[Kelurahan . Y ormas ormas ormas ormas ormas ormas
Masyarakat di Kelurahan
[Evaluasi Kelurahan l‘é‘e’i’ummmh':mrm Hasll Braluas 48 Laporan 48 Laporan 8.000.000 48 Laporan 8.000.000 48 Laporan 8.000.000 48 Laporan 8.000.000 48 Laporan 8.000.000
T o
IKemasyarakatan Tingkat By 5 aga 100 Persen 100 Persen 510.000.000 100 Persen 520,000,000 100 Persen 530,000,000 100 Persen 550.000.000 100 Persen 564.000.000
Kemasyarakatan Tingkat
IKecamatan
[Kecamatan
IPenyelenggaraan Lembaga Humlah Lembaga Kemasyarakatan 24 Lembaga 24 Lembaga 350.000.000 24 Lembaga 358.000.000 Ki:::m Exim 360.000.000 24 Lembaga 370000.000 24 Lembaga 380.000.000
[Kemasyarakatan vang Diselenggarakan Kemasyarakatan | Kemasyarakatan U Kemasyarakatan e Jn R Kemasyarakatan ’ Kemasyarakatan e
Peningkatan Kapasitas jumish Lemhage Eetagyaralatan| -4 Lembagn #Lembaga 65.000.000 4 Lembaga 81.000.000 Ke:nrma:mm 85.000.000 4 Lemboga 90.000.000 4 Lembaga 92,000,000
Lembaga Kemasyarakatan lvang Ditingkatkan kapasitas Kemasyarakatan | Kemasyarakatan U Kemasyarakatan U '3; e Kemasyarakatan U Kemasyarakatan U
nyediaan Sarana dan Humlah Unit sarana prasarana
sarana Lembaga Lembaga Kemasyarakatan yang| 4 Unit 4 Unit 80,000.000 4 Unit 81.000.000 4 Unit 85.000,000 4 Unit 90.000.000 4 Unit 92.000,000
emasyarakatan disediakan
Pemberdayaan dan ntase Pelaksanaan
[Kesejahteraan Keluarga mberdayaan dan Kesejahteraan
tingkat K diaryddn 1 tingkat Ke tan dan 100 Persen 100 Persen 52.000.000 100 Persen 50.660.000 100 Persen 58.926.480 100 Persen 58.781.636 100 Persen 60.675.573
|[Kelurahan elurahan
Peningkatan Ketahanan fHumlah Keluarga Yang Mengikuti
e 7 £ Kegiatan Peningkatan Ketahanan = - 10.000.000 30 KK 12.260.000 30 KK 18.926.480 30 KK 18.781.686 30 KK 20.675.573
Pangan Keluarga -
: Pangan Keluarga
[Peningkatan Kesadaran tlumlah Keluarga Yang Mengikuti
[Keluarga dalam Peningkatan |Kegiatan Peningkatan Kesadaran - - 10.000.000 60 KK 10.000.000 60 KK 10.000.000 60 KK 10.000.000 60 KK 10.000.000
IPendidikan dan Keterampilan [Keluarga dalam Peningkatan
juntuk Mewujudkan Sumber |Pendidikan dan Keterampilan
L RS L
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Berkualitas dan Berdaya Sain

[Days Manusia yang Jmmk Mewujudkan Sumber Daya

Manusia yang Berkualitas dan
[Berdaya Saing

Penumbuhan Kesadaran
lkeluarga Dalam Peningkatan
Derajat Kesehatan Keluarga

Jumlah Keluarga yang mengikuti
IKegiatan Penumbuhan Kesadaran
keluarga Dalam Peningkatan
Derajat Keschatan Keluarga dan

kan Lingkungan Dengan Lingkungan Dengan Menerapkan 25 kk 40 KK 15.000.000 60 KK 15.000.000 60 KK 15.000.000 60 KK 15.000.000 60 KK 15.000.000
IMenerapkan Perilaku Hidup [Perilaku Hidup Bersih dan Sehat
Bersih dan Sehat
tJumlah Keluarga yang mengikuti
. Penumbuhan dan Peningkatan
IPenumbuhan dan Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam
i\fesad.amn Keluargn dalam [Keterlibatan Perencanaan
[Keterlibatan Perencanaan lKehidupan Menuju Keluarga - - 17.000.000 60 KK 13.400,000 60 KK 15.000.000 60 KK 15.000.000 60 KK 15.000.000
Kehidupan Menuju Keluarga g0 ’ )
[Berkualitas
IPROGRAM KOORDINASI Menurunnya ko sisial van
ETENTRAMAN DAN nummye konfll sisial yary 100 Persen 100 Persen 50.000.000 | 100 Persen 50,980,000 | 100 Persen 52.407.440 | 100 Persen 54.398.022 | 100 Persen 56.139.687
terjadi di masyarakat
ERTIBAN UMUM
Koordinasi Upaya [Persentase Pelaksanaan Koordinasi
Penyelenggaraan [Upaya Penyelenggaraan
hcetent dan Ketertiban [Ketente dat Ketertiban 100 Persen 100 Persen 25.000.000 100 Persen 25,490.000 100 Persen 26,203.720 100 Persen 27.199.461 100 Persen 28.069.844
Umum Umum
inergitas dengan Kepolisian JJumlah Laporan Hasil Sinergitas
egara Republik Indonesia, (dengan Kepolisian Negara Republik
entara Nasional Indonesia  [Indonesia, Tentara Nasional 12 Laporan 12 Laporan 25.000.000 12 Laporan 25.490.000 12 Laporan 26.203.720 12 Laporan 27.199.461 12 Laporan 28.069.844
an Instansi Vertikal di Iindonesia dan Instansi Vertikal
ilayah Kecamatan di Wilayah Kecamatan
Koordinasi Pencrapan dan [Lcrc/ e Pelaksanaan Koordinasi
[Penegakan Peraturan Daerah pan 100 Persen 100 Persen 25.000.000 100 Persen 25.490.000 100 Persen 26.203.720 100 Persen 27.199.461 100 Persen 28.069.844
lan Peraturan Kepala Daerah [Peraturan Daerah dan Peraturan
Kepala Daerah
—
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umlah Laporan
rdinasi/Sinergi Dengan oordinasi/Sinergi dengan
rangkat Daerah yang Tugas gkat Daerah yang Tugas dan
an Fungsinya di Bidang ngsinya di Bidang Penegakan
negakan Peraturan raturan Perundang- Undangan 12 Laporan 12 Laporan 25.000.000 12 Laporan 25.490.000 | 12 Laporan 26,203,720 12 Laporan 27.199.461 12 Laporan 28.069.844
erundang-Undangan an/atau Kepolisian Negara
an/atau Kepolisian Negara epublik Indonesia
epublik Indonesia
PROGRAM [Persentase Kecamatan yang
[PENYELENGGARAAN URUSAN[™¢ aksanakan penyelenggaraan 100 Persen 100 Persen 50.000.000 100 Persen 50,980.000 | 100 Persen | 52.407.440 100 Persen 54.308.922 100 Persen 56.139.687
PEMERINTAHAN UMUM urusin;peiierin ey ymim
dengan baik
[Penyelenggaraan Urusan [Persentase Penyelenggaraan
[Pemerintahan Umum sesual  |[Urusan Pemerintahan Umum 100 Persen 100 Persen 50.000.000 100 Persen 40.980.000 100 Persen 72.404.440 100 Persen 43.800.000 100 Persen 56.139.687
Penugasan Kepala Daerah lsesuai Penugasan Kepala Daerah
[Penanganan Konflik Sosial Mumlah Laporan Konflik yang
lsesuai Ketentuan Peraturan  [Ditangani Sesuai Ketentuan 12 Laporan 12 Laporan 40.000.000 12 Laporan 10,000,000 12 Laporan 10.000.000 12 Laporan 10.598.922 12 Laporan 45.000.000
[Perundang-Undangan [Peraturan Perundang-Undangan
laksanaan Tugas Forum Mumlah Laporan Pelaksanaan
oordinasi Pimpinan di [Tugas Forum Koordinasi Pimpinan 12 Laporan 12 Laporan 10.000.000 12 Laporan 53.855.642,97 12 Laporan | 55.567.400,78 12 Laporan 57.345,126,17 12 Laporan 11.139.687
ecamatan idi Kecamatan
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4.4. Sub Kegiatan Dalam Rangka Mendukung Prioritas Pembangunan Daerah

Tabel. 4.3
Daftar Sub Kegiatan Prioritas Dalam Mendukung Program Prioritas
Pembangunan Daerah
No | Program Outcome Kegiatan/Sub Kegiatan Ket
Prioritas
1 | Ende Terwujudnya Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan
Responsif | peningkatan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
kepercayaan
publik, Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan
pencegahan Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan Dengan
korupsi, dan | Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal
peningkatan terkait
kualitas -
e Kegiatan Penyelenggaraan Urusan
iﬁbﬁk Pemerintahan Yang Tidak Dilaksanakan oleh

Unit Kerja Perangkat Daerah Yang Ada di
Kecamatan

Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan
Pelayanan Kepada Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

Kegiatan Koordinasi Pemeliharaan Prasarana
dan Sarana Pelayanan Umum

Koordinasi/Sinergi Dengan Perangkat Daerah
dan/atau Instansi Vertikal Yang Terkait
Dalam Pemeliharaan Sarana dan Prasarana
Pelayanan Umum

Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan

Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam
Forum Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Kelurahan

Pembangunan Sarana dan Prasarana di
Kelurahan

Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan

Evaluasi Kelurahan

Kegiatan Pemberdayaan
Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan

Lembaga

Penyelenggaraan Lembaga Kemasyarakatan

Peningkatan Kapasitas Lembaga
Kemasyarakatan

Penyediaan Sarana dan Prasarana Lembaga
Kemasyarakatan

SR
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Kegiatan Pemberdayaan dan Kesejahteraan
Keluarga tingkat Kecamatan dan Kelurahan

Peningkatan Ketahanan Pangan Keluarga

Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam
Peningkatan Pendidikan dan Keterampilan
untuk Mewujudkan Sumber Daya Manusia
yvang Berkualitas dan Berdaya Saing

Penumbuhan dan Peningkatan Kesadaran
Keluarga dalam Keterlibatan Perencanaan
Kehidupan Menuju Keluarga Berkualitas

Penumbuhan Kesadaran keluarga Dalam
Peningkatan Derajat Kesehatan Keluarga dan
Lingkungan Dengan Menerapkan Perilaku
Hidup Bersih dan Sehat

Kegiatan Koordinasi Upaya Penyelenggaraan
Ketenteraman dan Ketertiban Umum

Sinergitas dengan  Kepolisian Negara
Republik Indonesia, Tentara Nasional
Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah
Kecamatan

Kegiatan Koordinasi Penerapan dan
Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan
Kepala Daerah

Koordinasi/Sinergi Dengan Perangkat
Daerah yang Tugas dan Fungsinya di Bidang
Penegakan Peraturan Perundang-Undangan
dan/atau Kepolisian Negara Republik

Indonesia

Kegiatan Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum Sesuai Penugasan
Kepala Daerah

Penanganan Konflik Sosial Sesuai Ketentuan
Peraturan Perundang-Undangan

Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi
Pimpinan di Kecamatan

4.5. Target Keberhasilan Pencapaian Tujuan dan Sasaran Renstra Perangkat
Daerah Tahun 2025-2029 melalui Indikator Kinerja Utama (IKU) Perangkat
Daerah.

Indikator Kinerja Utama (IKU) Kecamatan Ende Tengah Kabupaten Ende
beserta target lima tahunan yang ditetapkan dalam Rencana Strategis
(Renstra) Tahun 2025-2029 merupakan alat ukur utama untuk

mengevaluasi sejauh mana tujuan dan sasaran pembangunan di

O LIS A T
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Kecamatan dapat tercapai secara sistematis. IKU ini dirumuskan secara
cermat dengan mempertimbangkan kondisi, kebutuhan riil masyarakat,
serta selaras dengan visi, misi, dan arah kebijakan pembangunan jangka
menengah daerah.

Setiap indikator dilengkapi dengan target tahunan yang terukur, mulai dari
tahun 2025 hingga 2029, untuk menggambarkan progres pencapaian
secara bertahap. Target ini disusun guna mendorong pelaksanaan program
dan kegiatan secara berkelanjutan, efektif, dan adaptif terhadap dinamika
perubahan. Melalui penetapan IKU dan target lima tahunan ini, Kecamatan
Ende Tengah dapat melakukan pemantauan dan evaluasi kinerja secara
berkesinambungan, menetapkan langkah-langkah perbaikan kebijakan
apabila diperlukan, serta memperkuat akuntabilitas dan transparansi
dalam penyelenggaraan urusan pemerintahan.

Untuk Target Keberhasilan Pencapaian Tujuan dan Sasaran Renstra
Kecamatan Ende Tengah Tahun 2025-2029 melalui Indikator Kinerja
Utama (IKU) Perangkat Daerah Dapat dilihat pada tabel dibawah ini :

Tabel. 4.4
Indikator Kinerja Utama PD
Target Tahunan
No Indikator Satuan Ket
2025 2026 2027 2028 2029 2030
B B B B B B
Nilai AKIP
1 | Peranglat Predikat (64_.95 (65_,00 (65_,20 (65240 (65—,60 (65_,80
Deerah 65,00) | 65,20) | 65,40) | 65,60) | 65,80) | 66,00)
Tingkat
2 | Kemajuan % 82,85 82,90 | 82,95 83,00 83,05 83,10
Kelurahan
4.6. Target Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Daerah Tahun

A ERSA

2025-2029 Melalui Indikator Kinerja Kunci (IKK)

Indikator Kinerja Kunci (IKK) Kecamatan Ende Tengah Kabupaten Ende
merupakan instrumen pengukuran yang digunakan untuk mengevaluasi
tingkat keberhasilan pencapaian tujuan dan sasaran strategis
sebagaimana tertuang dalam Rencana Strategis (Renstra) Tahun 2025-
2029. IKK memiliki fungsi penting dalam memastikan bahwa seluruh
pelaksanaan program, kegiatan, dan subkegiatan berjalan sejalan dengan

arah kebijakan pembangunan daerah serta mampu membenkan dampak
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nyata terhadap peningkatan mutu pelayanan dan kesejahteraan
masyarakat secara luas. Adapun Target Kinerja Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Daerah Tahun 2025-2029 Melalui Indikator Kinerja Kunci
(IKK) Kecamatan Ende Tengah dapat dilihat pada tabel dibawah ini.

Tabel 4.5
Indikator Kinerja Kunci Kecamatan Ende Tengah
Target Tahunan
No Indikator Satuan Ket
2025 2026 2027 2028 | 2029 | 2030
Persentase
penyelenggaraan
1 | administrasi perkantoran | Persen | 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%
PD secara efektif dan
efisien selama 1 tahun
Persentase
penyelenggaraan
2 | pemerintahan dan | Persen | 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%
pelayanan publik dengan
baik
Persentase kegiatan
emberd
. B i Persen | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
masyarakat yang
dilaksanakan
Persentase masalah
d
4 |Keamanan AN | persen | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
ketertiban umum yang
ditangani
Persentase kegiatan
int.
5 |urusan  pemerintahan | o | 10000 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
umum yang
dilaksanakan
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BABV
PENUTUP

Rencana Strategis Kecamatan Ende Tengah Kabupaten Ende Tahun
2025-2029 merupakan penjabaran tujuan, sasaran dan program serta kegiatan
Kecamatan Ende Tengah selama 5 (lima) tahun, dengan memperhatikan visi,
misi, tujuan dan sasaran Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Pemerintah Kabupaten Ende Tahun 2025 - 2029. Rencana Strategis
Kecamatan Ende Tengah Tahun 2025-2029 merupakan pedoman dalam
penyusunan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Ende Tengah dan merupakan
acuan bagi kecamatan dan kelurahan dalam pelaksanaan pembangunan daerah.
Untuk itu perlu ditetapkan kaidah-kaidah pelaksanaan sebagai berikut :

1. Rencana Strategis Kecamatan Ende Tengah merupakan acuan dan
pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Ende
Tengah berdasarkan program, kegiatan dan sub kegiatan terkait tugas
pokok dan fungsinya;

2. Kecamatan Ende Tengah berkewajiban menjaga konsistensi, sinergitas
antara Rencana Strategis 2025-2029 Kecamatan Ende Tengah dengan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Ende Tahun 2025-2029;

3. Untuk menjamin konsistensi, sinergitas, integrasi, efektifitas dan
efisiensi pelaksanaan berbagai program yang ada dalam Renstra maka
mesti dilakukan monitoring, pengendalian dan evaluasi capaian
kinerja dan keuangan guna pencapaian target atau rencana kinerja
dan keuangan yang ditetapkan pada tahun berjalan dan akhir tahun
Renstra Tahun 2025-2029.

Program-program dan kegiatan-kegiatan yang tercantum dalam renstra ini akan
dijabarkan lebih lanjut dalam Rencana Kerja Tahunan (RKT/Renja) dan sebagai

dasar penyusunan program kerja Kecamatan Ende Tengah Kabupaten Ende.

Akhir kata, pembangunan pemerintahan wilayah kecamatan merupakan
proses berkelanjutan yang memerlukan sinergi antara perencanaan yang matang,
pelaksanaan yang disiplin, serta sistem pengendalian dan evaluasi yang efektif.
Dengan komitmen bersama dari seluruh pemangku kepentingan, pembangunan
yang inklusif, adil, dan berkelanjutan di tingkat kecamatan dapat terwujud demi

kesejahteraan masyarakat secara menyeluruh. Semoga dengan disusunnya

L e e )
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Rencana Strategis (Renstra) 2025-2029 Kecamatan Ende Tengah Kabupaten
Ende ini dapat dijadikan pedoman pelaksanaan program dan kegiatan
pemerintahan, pembangunan dan pembinaan masyarakat di Kecamatan Ende

Tengah Kabupaten Ende.

YOSEF BENEDIKTUS BADEODA

Paraf Hierarki
Paraf Koordinasi p Plt Sekretaris Daerah M
Camat Ende Tengah 4 Asisten Pemerintahan
Kepala Bagian Hukum ‘lqg dan Kesra [r/
Camat Ende Tengah
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