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TENTANG

RENCANA STRATEGIS KECAMATAN ENDE KABUPATEN ENDE

Menimbang :

Mengingat

TAHUN 2025-2026

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI ENDE

bahwa agar perencanaan program taktis strategis
pembangunan Kabupaten Ende dapat tercapai, maka perlu
disusun Rencana Strategis yang menetapkan prioritas
program dan kegiatan pembangunan selama 2 (dua) tahun
untuk memberikan landasan kebijakan taktis strategis
dalam kerangka pencapaian visi dan misi yang dapat
dipertanggungjawabkan;

bahwa dengan telah ditetapkannya Peraturan Bupati Ende
Nomor 1 Tahun 2024 tentang Rencana Pembangunan
Daerah Kabupaten Ende Tahun 2025-2026, maka perlu
dilakukan penyesuaian terhadap Rencana Strategis
Perangkat Daerah;

bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 273 ayat (1)
Undang- Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa
kali terakhir dengan Undang-undang Nomor 1 Tahun 2022
tentang Hubungan Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan
Pemerintahan Daerah, Rencana Strategis Perangkat Daerah
ditetapkan dengan Peraturan Bupati;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, huruf b dan huruf c, perlu menetapkan
Peraturan Bupati tentang Rencana Strategis Kecamatan
Ende Kabupaten Ende Tahun 2025- 2026;

Undang-undang Nomor 69 Tahun 1958
tentangPembentukan Daerah-daerah Tingkat II Dalam
Wilayah Daerah-daerah Tingkat I Bali, Nusa Tenggara
Barat dan Nusa Tenggara Timur (Lembaran Negara

Republik ...

NO}




Menetapkan:

Republik Indonesia Tahun 1958 Nomor 122, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 1655);

Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah
diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-undang
Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun
2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor
41, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6856);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2017 Nomor 1312);

Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 3 Tahun 2023
tentang Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan
Daerah Bagi Daerah Dengan Periode Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Berakhir pada
Tahun 2024;

Peraturan Bupati Ende Nomor 1 Tahun 2024 tentang

Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Ende Tahun
2025-2026 (Berita Daerah Kabupaten Ende Tahun 2024
Nomor 1).

MEMUTUSKAN:

PERATURAN BUPATI TENTANG RENCANA STRATEGIS
KECAMATAN ENDE KABUPATEN ENDE TAHUN 2025-2026.

BAB I
KETENTUAN UMUM
Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini, yang dimaksud dengan:

[

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah yang selanjutnya
disingkat RPJPD adalah dokumen perencanaan pembangunan daerah
untuk 20 (dua puluh) tahun terhitung sejak Tahun 2005 - 2025.

2. Rencana ...



10.

11.

12,

13.

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah yang selanjutnya
disingkat RPJMD adalah dokumen perencanaan pembangunan daerah
untuk 2 (dua) tahun terhitung mulai Tahun 2025-2026.

Perencanaan adalah suatu proses untuk menentukan tindakan masa
depan yang tepat, melalui urutan pilihan, dengan memperhitungkan
sumber daya yang tersedia.

Pembangunan Daerah adalah pemanfaatan sumber daya yang dimiliki
untuk peningkatan kesejahteraan masyarakat yang nyata, baik dalam
aspek pendapatan, kesempatan kerja, lapangan berusaha, akses terhadap
pengambilan kebijakan, berdaya saing, maupun peningkatan indeks
pembangunan manusia.

Perencanaan Pembangunan Daerah adalah suatu proses penyusunan
tahapan-tahapan kegiatan yang melibatkan berbagai unsur pemangku
kepentingan didalamnya, guna pemanfaatan dan pengalokasian
sumberdaya yang ada dalam rangka meningkatkan kesejahteraan sosial
dalam lingkup daerah dalam jangka waktu tertentu.

Perencanaan Pembangunan Tahunan Daerah adalah proses penyusunan
rencana pembangunan Daerah yang dilaksanakan untuk menghasilkan
dokumen perencanaan selama 1 (satu) tahun.

Rencana Strategis Kecamatan Ende Kabupaten Ende yang selanjutnya
disebut Renstra Kecamatan Ende adalah rencana 2 (dua) tahunan yang
menggambarkan analisis lingkungan strategis, faktor-faktor kunci
keberhasilan, tujuan dan sasaran, strategi, serta evaluasi kinerja.

Masyarakat adalah orang perseorangan, kelompok orang, termasuk
masyarakat hukum adat atau badan hukum yang berkepentingan dengan
kegiatan dan hasil pembangunan.

Rencana Kerja Pemerintah Daerah yang selanjutnya disebut RKPD adalah
rencana pembangunan tahunan Daerah yang merupakan dokumen
perencanaan pembangunan Daerah untuk 1 (satu) tahun.

Program adalah penjabaran kebijakan dalam bentuk upaya yang berisi
satu atau lebih kegiatan dengan menggunakan sumberdaya yang
disediakan untuk mencapai hasil yang terukur sesuai dengan misi.

Kegiatan adalah bagian dari program yang dilaksanakan oleh satu atau
lebih unit kerja pada Perangkat Daerah sebagai bagian dari pencapaian
sasaran secara terukur pada suatu program dan terdiri dari sekumpulan
tindakan pengerahan sumberdaya, baik berupa personal, barang modal
termasuk peralatan dan teknologi, dana, atau kombinasi dari beberapa
atau semua jenis sumberdaya, sebagai masukan (input) untuk
menghasilkan keluaran (output) dalam bentuk barang atau jasa.

Rencana Strategis Perangkat Daerah yang selanjutnya disebut Renstra PD
adalah dokumen perencanaan strategis Perangkat Daerah untuk periode
2 (dua) tahun.

Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disebut Renja PD
adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu)
tahun.
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Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah yang selanjutnya
disingkat Musrenbang adalah forum antar pelaku dalam rangka
menyusun perencanaan pembangunan daerah.

Sistem Informasi Pembangunan Daerah yang selanjutnya disingkat
dengan SIPD adalah suatu sistem yang mendokumentasikan,
mengadministrasikan, serta mengolah data pembangunan Daerah.

Visi adalah rumusan umum tentang keadaan yang diinginkan pada akhir
periode perencanaan Tahun 2026.

Misi adalah rumusan umum mengenai upaya-upaya yang akan
dilaksanakan untuk mewujudkan visi.

Daerah adalah Kabupaten Ende.
Pemerintah Daerah adalah Pemerintah Kabupaten Ende.
Bupati adalah Bupati Ende.

Dewan Perwakilan Rakyat Daerah yang selanjutnya disingkat DPRD
adalah Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Ende.

Kecamatan Ende adalah Kecamatan Ende Kabupaten Ende.
Camat Kecamatan Ende adalah Camat Kecamatan Ende Kabupaten Ende.

Pembangunan Daerah adalah perubahan yang dilakukan secara terus
menerus dan terencana oleh seluruh komponen di Daerah untuk
mewujudkan visi Daerah.

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah yang selanjutnya disebut
APBD adalah rencana keuangan tahunan daerah yang ditetapkan dengan
Peraturan Daerah.

BAB II
PRINSIP PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Pasal 2

(1) Perencanaan pembangunan daerah merupakan satu kesatuan dalam

(2)

3)

sistem perencanaan pembangunan nasional.

Perencanaan pembangunan daerah dilakukan pemerintah daerah bersama
para pemangku kepentingan berdasarkan peran dan kewenangan masing-
masing.

Perencanaan pembangunan daerah dilaksanakan berdasarkan kondisi dan
potensi yang dimiliki masing-masing daerah sesuai dinamika
perkembangan daerah dan nasional.

Pasal 3

Perencanaan pembangunan daerah dirumuskan secara transparan, responsif,
efisien, efektif, akuntabel, partisipatif, terukur, berkeadilan dan berkelanjutan.

BAB III ...
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BAB III
MAKSUD DAN TUJUAN
Pasal 4

Renstra Kecamatan Ende Kabupaten Ende disusun dengan maksud untuk
mengarahkan seluruh dimensi kebijakan pembangunan pada bidang
pelayanan kepada masyarakat baik sektoral maupun lintas sektor sebagai
pedoman teknis strategis dalam penyelenggaraan pembangunan serta
pelaksanaan pelayanan publik.

Tujuan penyusunan Renstra Kecamatan Ende adalah:

a. Sebagai dasar dalam Penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Ende setiap
tahun.

b. Sebagai pedoman dalam Penyusunan Anggaran Kecamatan Ende yang
kemudian dituangkan ke dalam Rencana Kerja Anggaran (RKA).

c. Sebagai arahan kebijakan dan strategi pembangunan di Kecamatan
Ende khusunya pelayanan publik dan penyelenggaraan pemerintahan
Kecamatan.

d. Sebagai acuan pelaksanaan pembangunan dalam menentukan skala
prioritas dalam pengelolaan dan pengembangan sumber daya sesuai
dengan tugas dan fungsi Kecamatan Ende sehingga terjadi sinkronisasi
perencanaan pembangunan secara menyeluruh.

e. Sebagai informasi secara menyeluruh kepada segenap pelaku
pembangunan bidang pemerintahan dan pelayanan publik mengenai
program-program strategis yang akan dilaksanakan oleh Kecamatan
Ende dalam kurun waktu 2 (dua) tahun ke depan.

BAB IV
RENSTRA KECAMATAN ENDE
Pasal 5

Renstra Kecamatan Ende Tahun 2025-2026 memuat Tujuan, Sasaran dan
kebijakan serta program kegiatan Kecamatan Ende yang berpedoman pada
RPD Kabupaten Ende Tahun 2025- 2026.

Renstra sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dengan sistematika sebagai
berikut:

bab 1 Pendahuluan

bab II Gambaran Pelayanan Perangkat Daerah

bab Il Permasalahan dan Isu-isu Strategis Perangkat Daerah

bab IV  Tujuan dan Sasaran

babV  Strategi dan Arah Kebijakan

bab VI Rencana Program dan Kegiatan serta Pendanaan

bab VII Kinerja Penyelenggaraan Bidang Urusan

bab VIII Penutup

SReMO A0 o

Sistematika Renstra sebagaimana dimaksud dalam Pasal S5 ayat (2)
tercantum pada lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan
Peraturan Bupati ini.

BABV ...
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BAB V
PENYUSUNAN DAN PENETAPAN RENSTRA
Pasal 6

Penyusunan Renstra Kecamatan Ende melibatkan semua personil aparatur
Kecamatan Ende dan sektor terkait untuk membangun komitmen dalam
pelaksanaan Kegiatan Kecamatan Ende selama 2 (dua) tahun.

Penyusunan Renstra sebagaimana dimaksud pada ayat (1) didasarkan
pada kebutuhan-kebutuhan serta kondisi yang terjadi yang merupakan
program prioritas.

Pasal 7

Camat Ende menyampaikan Rancangan Akhir Renstra disampaikan
kepada Kepala Bappeda untuk diverifikasi.

Dokumen Rancangan Akhir Renstra hasil verifikasi Kepala Bappeda
diajukan ke Bagian Hukum untuk proses penetapan menjadi Peraturan
Bupati.

Camat Ende menyebarluaskan Peraturan Bupati Ende tentang Renstra
Kecamatan Ende Kabupaten Ende kepada semua, Pejabat Pengawas
Administrator dan Pelaksana lingkup Kecamatan Ende Kabupaten Ende.

BAB VI
PENGENDALIAN DAN EVALUASI RENSTRA
Bagian Kesatu
Pengendalian
Pasal 8

Camat Ende melalui masing-masing Pejabat Pengawas dan Administrator
melakukan pengendalian terhadap pelaksanaan Renstra Kecamatan Ende.

Pengendalian sebagaimana dimaksud pada ayat (1) terhadap:
a. kebijakan perencanaan;
b. pelaksanaan; dan
c. evaluasi.
Pasal 9
Pengendalian pelaksanaan Renstra Kecamatan Ende meliputi pemantauan,

supervisi dan tindak lanjut terhadap pencapaian tujuan dan sasaran agar
program dan kegiatan sesuai dengan kebijakan yang ditetapkan bersama.

Pemantauan pelaksanaan program dan/atau kegiatan oleh Pejabat
Pengawas dan Administrator lingkup Kecamatan Ende meliputi realisasi
kegiatan, penyerapan dana dan kendala yang dihadapi dalam proses
pelaksanaan kegiatan.

(3) Hasil pemantauan pelaksanaan kegiatan program sebagaimana dimaksud

pada ayat (2) disusun dalam bentuk laporan bulanan untuk disampaikan

kepada ...




(1)

(2)

(1)

(2)

(1)

(2)

kepada Camat Ende melalui Bagian Sekretariat, Fungsional Perencana Ahli
Muda yang diketahui oleh Sekretaris

Bagian Kedua

Evaluasi

Pasal 10
Camat Ende melakukan evaluasi terhadap pelaksanaan Renstra
Kecamatan Ende.
Evaluasi sebagaimana dimaksud pada ayat (1) meliputi evaluasi terhadap:
a. Pelaksanaan Kegiatan Program Kecamatan Ende; dan
b. Hasil pelaksanaan Renstra Kecamatan Ende.

Pasal 11

Evaluasi terhadap pelaksanaan Renstra sebagaimana dimaksud dalam
pasal 10 ayat (1) dilakukan oleh masing-masing subbagian/seksi dan
dikoordinasikan dengan Sekretaris.

Evaluasi sebagaimana dimaksud pada ayat (1) meliputi:

a. Penilaian terhadap pelaksanaan proses perumusan dokumen rencana
pembangunan, pelaksanaan program dan kegiatan pembangunan di
kecamatan; dan

b. Menghimpun, menganalisis dan menyusun hasil evaluasi masing -
masing subbagian/seksi dalam rangka pencapaian Renstra Kecamatan
Ende.

Bagian Ketiga
Perubahan
Pasal 12
Renstra Kecamatan Ende dapat diubah dalam hal:

a. hasil pengendalian dan evaluasi menunjukkan bahwa proses perumusan
dan substansi yang dirumuskan belum sesuai dengan mekanisme yang
diatur dalam peraturan perundang-undangan.

b. terjadi perubahan yang mendasar, atau
c. merugikan kepentingan lembaga dan/atau masyarakat.
Renstra Kecamatan Ende ditetapkan dengan Peraturan Bupati Ende.
BAB VII
KETENTUAN PERALIHAN
Pasal 13

Alokasi anggaran pada setiap program dan kegiatan yang termuat dalam
Renstra dimaksud, masih bersifat pagu indikatif dan dapat berubah,
bertambah atau berkurang tergantung pada kemampuan keuangan daerah
setiap tahun anggaran.

BAB VIII ...




BAB VIII
KETENTUAN PENUTUP
Pasal 14

Dengan ditetapkannya Peraturan Bupati ini, maka Peraturan Bupati Nomor 49
Tahun 2022 tentang Rencana Strategis Kecamatan Ende Kabupaten Ende
Tahun 2019 - 2024 (Berita Daerah Kabupaten Ende Tahun 2022 Nomor 49),
dicabut dan dinyatakan tidak berlaku.

Pasal 15
Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan
Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Ende.

Ditetapkan di Ende
yspnEgal 29 Hovembe2024

iundangkan di Ende
ranggal 29 W NWU‘ 2024

RAH KABUPATEN ENDE\/




KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Yang Maha Kuasa, karena
atas berkatNya yang telah menyertai proses penyusunan “Rencana Strategis
Kecamatan Ende Tahun 2025 - 2026".

Dokumen ini memaparkan visi, misi, tujuan, sasaran dan strategi
kebijakan Kecamatan Ende yang merupakan penjabaran dari visi, misi,
tujuan, sasaran dan strategi kebijakan yang dirumuskan dengan berdasarkan
potensi wilayah yang ada. Semuanya itu selanjutnya akan diukur dengan

indikator kinerja pada bagian akhir pembahasan.

Terima kasih kami sampaikan kepada semua pihak yang dengan
caranya masing - masing telah membantu kami dalam menyelesaikan

dokumen perencanaan pembangunan ini.

Meski dengan segala keterbatasan yang dimiliki, dokumen ini
menggambarkan tekad dan kemauan segenap komponen masyarakat di
Kecamatan Ende untuk mendukung visi dan misi Pemerintah Daerah
Kabupaten Ende dalam mencapai sebuah mimpi bersama : “MEWUJUDKAN
KARAKTERISTIK KABUPATEN ENDE DENGAN MEMBANGUN DARI DESA
DAN KELURAHAN MENUJU MASYARAKAT YANG MANDIRI, SEJAHTERA
DAN BERKEADILAN”

Semoga bermafaat. Terima Kasih

Nangaba, Desember 2024
CAMAT ENDE ‘

Drs. IRENEUS PANI
Pembina Tk. |
NIP. 19670716 199703 1 003
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Berdasarkan Pasal 15 ayat 1 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah Tentang RPJPD Dan RPJMD, Serta Tata Cara Perubahan RPJPD,
RPJMD, Dan RKPD, bahwa Perangkat Daerah diharuskan menyusun
Rencana Strategis Perangkat Daerah, yang merupakan penjabaran dari
RPJMD.

Rencana Strategis Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat
dengan Renstra Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan
perangkat daerah untuk periode 5 (lima) tahun, yang berfungsi sebagai
pedoman penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja Perangkat
Daerah) dan Rencana Kerja Tahunan (RKT). Sebagaimana dalam Pasal 13
ayat (1) Permendagri Nomor 86 Tahun 2017, Renstra Perangkat Daerah
memuat Tujuan, Sasaran, Program dan Kegiatan Pembangunan dalam
rangka pelaksanaan Urusan Pemerintahan Wajib dan/atau Urusan
Pemerintahan Pilihan sesuai dengan tugas dan fungsinya, yang disusun
dengan berpedoman pada RPJMD dan bersifat indikatif.

Renstra Kecamatan Ende Tahun 2025-2026 ditetapkan berdasarkan
Peraturan Bupati Ende Nomor 73 Tahun 2024 tentang Rencana Strategis
Kecamatan Ende Kabupaten Ende Tahun 2025-2026. Penyusunan
Renstra Kecamatan Ende Tahun 2025-2026 dilaksanakan melalui
tahapan sebagai berikut: Persiapan Penyusunan, Penyusunan Rancangan
Awal, Penyusunan Rancangan, Pelaksanaan Forum Perangkat Daerah,
Perumusan Rancangan Akhir dan Penetapan. Untuk mencapai hal
dimaksud, penyusunan Renstra ini telah melalui proses sinkronisasi dan
sinergisitas dengan Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten
Ende Tahun 2025-2026, dan Renstra instansi terkait lainnya, serta Renja
Perangkat Daerah.

Hal tersebut telah menjadi komitmen bersama dan pencapaiannya
harus dilakukan secara terpadu antara berbagai pemangku kepentingan,
termasuk camat dan kelompok-kelompok masyarakat di berbagai bidang.
Untuk mencapai harapan tersebut proses pembangunan daerah harus
dilaksanakan secara sistematis mulai dari perencanaan, pelaksanaan,

pengawasan, monitoring dan evaluasi sampai dengan tahap pemanfaatan
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1.2

dan pemeliharaan hasil-hasil pembangunan sehingga tercipta adanya
sense of belonging terhadap pembangunan dan hasil-hasil pembangunan.

Sehubungan dengan hal tersebut Kecamatan Ende sebagai salah
satu unsur pelaksana Pemerintah Kabupaten Ende mengemban tugas dan
tanggung jawab agar proses perencanaan pembangunan di Kecamatan

Ende berjalan dengan baik dan tersusun secara sistematis, sinergis dan

komperehensif sehingga sepenuhnya mengarah pada pencapaian visi dan

misi Pemerintah Daerah Kabupaten Ende. Untuk merealisasikan
pencapaian visi dan misi dimaksud Kecamatan Ende dituntut mampu
menterjemahkannya dalam Tujuan, Sasaran, Arah Kebijakan, Strategi,

Program dan Kegiatan dalam dokumen Renstra yang berlaku selama 5

(lima) tahun.

Landasan Hukum

Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan pemerintah,

Peraturan Daerah, dan ketentuan peraturan lainnya serta pedoman yang

dijadikan acuan dalam penyusunan Rencana Strategis Kecamatan Ende

Tahun 2025 - 2026, yaitu :

1. Undang-Undang Nomor 69 Tahun 1958 tentang Pembentukan Daerah
— daerah Tingkat II dalam Wilayah Daerah — daerah Tingkat I Bali,
Nusa Tenggara Barat dan Nusa Tenggara Timur (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1958 Nomor 122, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 1655);

2. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggara Negara
yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3851);

3. Undang-Undang Nomor 17 tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47,
tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

4. Undang-Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4421);

5. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4483);
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 7, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5495);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 Tentang
Cipta Kerja Menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6856);

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang pembagian
Urusan Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah
Provinsi, dan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4737);

Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi
Perangkat Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah,;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 19 Tahun 2008
tentang Kecamatan,

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887);

Rencana Strategie Kecamatan Ende Takun 2025-2026 | 3



16.

1£.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007 tentang
Perubahan Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006
tentang Pengelolaan Keuangan Daerah,;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun
2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 90 Tahun
2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, Dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan Dan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Ende Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Struktur Organisasi dan Tata Kerja Kecamatan;

Peraturan Daerah Kabupaten Ende Nomor 3 Tahun 2009 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Ende
Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Ende Tahun 2009
Nomor 1 Seri E Nomor 1, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten
Ende Nomor 2);

Peraturan Daerah Kabupaten Ende Nomor 14 Tahun 2011 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Ende Tahun 2011 - 2031;
Peraturan Daerah Kabupaten Ende Nomor 11 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Ende
(Lembaran Daerah Kabupaten Ende Tahun 2016 Nomor 11, Tambahan
Lembaran Daerah kabupaten Ende Nomor 11);

Peraturan Bupati Ende Nomor 33 Tahun 2009 tentang Uraian Tugas
Pokok dan Fungsi Kecamatan;

Peraturan Bupati Ende Nomor 37 Tahun 2016 Tentang Kedudukan
Susunan Organisasi Tugas dan Fungsi Serta Tatakerja Kecamatan;
Peraturan Bupati Ende Nomor 1 Tahun 2024 tentang Rencana
Pembangunan Daerah Kabupaten Ende Tahun 2025-2026 (Berita
Daerah Kabupaten Ende Tahun 2024 Nomor 1)

1.3 Maksud dan Tujuan

a.

Maksud
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Rencana Strategis Kecamatan Ende Kabupaten Ende Tahun 2025-

2026 disusun dengan maksud sebagai berikut :

1) Memberikan arah pembangunan jangka menengah dan sebagai
pedoman penyusunan Rencana Kerja Tahunan Kecamatan Ende;

2) Memberikan arah dan pedoman bagi semua personil dalam
melaksanakan tugasnya untuk menentukan prioritas-prioritas di
bidang perencanaan pembangunan, sehingga tujuan, sasaran, dan
program pembangunan dapat tercapai melalui pelaksanaan
kegiatan yang telah ditetapkan;

3) Mempermudah pengendalian kegiatan serta pelaksanaan
koordinasi dengan instansi terkait, monitoring, analisis, evaluasi
kegiatan baik secara internal maupun eksternal.

b. Tujuan

Rencana Strategis Kecamatan Ende Tahun 2025-2026 disusun dengan

tujuan sebagai berikut :

1) Sebagai dasar dalam Penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Ende
setiap tahun;

2) Sebagai pedoman dalam Penyusunan Anggaran Kecamatan Ende
yang kemudian dituangkan ke dalam Rencana Kerja Anggaran
(RKA) di setiap subbagian dan seksi;

3) Sebagai arahan kebijakan dan strategi pembangunan pada bidang
pemerintahan dan pelayanan publik di Kecamatan Ende;

4) Sebagai acuan pelaksanaan pembangunan dalam menentukan
skala prioritas dalam pengelolaan dan pengembangan sumberdaya
sesuai dengan tugas dan fungsi Kecamatan Ende sehingga terjadi
sinkronisasi perencanaan pembangunan secara menyeluruh;

5) Sebagail informasi secara menyeluruh kepada segenap pelaku
pembangunan bidang pemerintahan dan pelayanan publik
mengenai program-program strategis yang akan dilaksanakan oleh
Kecamatan Ende dalam kurun waktu 2 (dua) tahun ke depan.

1.4 Sistematika Penulisan

Rencana Strategis Kecamatan Ende disusun dan disajikan dengan
sistematika penulisan sebagai berikut :
Bab1l Pendahuluan
1.1 Latar Belakang
Mengemukakan secara ringkas pengertian Renstra Perangkat

Daerah, fungsi Renstra Perangkat Daerah dalam
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Bab II

penyelenggaraan pembangunan daerah, proses penyusunan
Renstra Perangkat Daerah, keterkaitan Renstra Perangkat
Daerah dengan RPJMD, Renstra K/L dan Renstra
provinsi/kabupaten/kota, dan dengan Renja Perangkat
Daerah.

1.2 Landasan Hukum
Memuat penjelasan tentang Undang-Undang, Peraturan
Pemerintah, Peraturan Menteri, Peraturan Daerah dan
ketentuan peraturan lainnya yang mengatur tentang
struktur organisasi, tugas dan fungsi, kewenangan
Perangkat Daerah, serta pedoman yang dijadikan acuan
dalam penyusunan perencanaan dan penganggaran
Perangkat Daerah.

1.3 Maksud dan Tujuan
Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari
penyusunan Renstra Perangkat Daerah.

1.4 Sistematika Penulisan
Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renstra
Perangkat Daerah, serta susunan garis besar isi dokumen.

Gambaran Pelayanan Perangkat Daerah

Memuat informasi tentang peran (tugas dan fungsi) Perangkat

Daerah dalam penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah,

mengulas secara ringkas apa saja sumber daya yang dimiliki

Perangkat Daerah dalam penyelenggaraan tugas dan fungsinya,

mengemukakan capaian-capaian penting yang telah dihasilkan

melalui pelaksanaan Renstra Perangkat Daerah periode
sebelumnya, mengemukakan capaian program  prioritas

Perangkat Daerah yang telah dihasilkan melalui pelaksanaan

RPJMD periode sebelumnya, dan mengulas hambatan-hambatan

utama yang masih dihadapi dan dinilai perlu diatasi melalui

Renstra Perangkat Daerah ini.

2.1 Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Perangkat Daerah
Memuat penjelasan umum tentang dasar hukum
pembentukan Perangkat Daerah, struktur organisasi
Perangkat Daerah, serta uraian tugas dan fungsi sampai
dengan satu eselon dibawah kepala Perangkat Daerah.
Uraian tentang struktur organisasi Perangkat Daerah
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ditujukan untuk menunjukkan organisasi, jumlah personil,
dan tata laksana Perangkat Daerah (proses, prosedur,
mekanisme).
2.2 Sumber Daya Perangkat Daerah
Memuat penjelasan ringkas tentang macam sumber daya
yang dimiliki Perangkat Daerah dalam menjalankan tugas
dan fungsinya, mencakup sumber daya manusia,
asset/modal, dan unit usaha yang masih operasional.
2.3 Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Bagian ini menunjukkan tingkat capaian kinerja Perangkat
Daerah berdasarkan sasaran/target Renstra Perangkat
Daerah periode sebelumnya dan/atau indikator Kkinerja
pelayanan Perangkat Daerah dan/atau indikator lainnya
seperti MDG’s atau indikator yang telah diratifikasi oleh
pemerintah.
2.4 Kelompok Sasaran Layanan
Bagian ini mengemukakan kelompok sasaran layanan
kecamatan yaitu hasil yang ingin dicapai dalam kurun waktu
| tertentu secara berkelanjutan. Sasaran ini merupakan
bagian dari Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan yang
juga berisi tujuan, sasaran, strategi, kebijakan dan indikator
kinerja kecamatan.
Bab III Permasalahan dan Isu-Isu Strategis Perangkat
Daerah

|

\

\

3.1 Permasalahan Pelayanan Perangkat Daerah

Pada bagian ini dikemukakan permasalahan-permasalahan

pelayanan Perangkat Daerah beserta faktor-faktor yang
mempengaruhinya.

3.2 Isu-Isu Strategis
Pada bagian ini direview kembali faktor-faktor dari pelayanan
Perangkat Daerah yang mempengaruhi permasalahan
pelayanan Perangkat Daerah ditinjau dari gambaran
pelayanan Perangkat Daerah; sasaran jangka menengah
pada Renstra K/L; sasaran jangka menengah dari Renstra
Perangkat Daerah provinsi/kabupaten/kota; implikasi RTRW
bagi pelayanan Perangkat Daerah; dan implikasi KLHS bagi
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Bab IV

BabV

Bab VI

Bab VII

pelayanan Perangkat Daerah. Selanjutnya dikemukakan
metode penentuan isu-isu strategis dan hasil penentuan isu-
isu strategis tersebut. Dengan demikian, pada bagian ini
diperoleh informasi tentang apa saja isu strategis yang akan
ditangani melalui Renstra Perangkat Daerah tahun rencana.
Tujuan Dan Sasaran
4.1 Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah
Pada bagian ini dikemukakan rumusan pernyataan tujuan
dan sasaran jangka menengah Perangkat Daerah.
4.2 Cascading Kinerja Perangkat Daerah
Pada bagian ini dikemukakan cascading kinerja Perangkat
Daerah.
Strategi dan Arah Kebijakan
Pada bagian ini dikemukakan rumusan pernyataan strategi dan
arah kebijakan Perangkat Daerah dalam lima tahun mendatang.
Rencana Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Serta Pendanaan
Pada bagian ini dikemukakan rencana program, kegiatan, sub
kegiatan, indikator kinerja, kelompok sasaran, dan pendanaan
indikatif.
Kinerja Penyelenggaraan Bidang Urusan
Pada bagian ini dikemukakan indikator kinerja Perangkat Daerah
yang secara langsung menunjukkan kinerja yang akan dicapai
Perangkat Daerah dalam lima tahun mendatang sebagai
komitmen untuk mendukung pencapaian tujuan dan sasaran
RPJMD.

Bab VIII Penutup

Pada bagian ini dikemukakan rangkuman semua bagian
dokumen, terutama tentang jumlah tujuan, sasaran, program dan

indikator-indikatornya.
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BAB II
GAMBARAN PELAYANAN KECAMATAN ENDE

2.1 Tugas, Fungsi, dan Struktur Organisasi Perangkat Daerah

Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tantang
Perangkat Daerah, kecamatan dibagi dalam dua tipe yakni kecamatan tipe
A dan Tipe B. Selanjutnya Peraturan Pemerintah tersebut telah dijabarkan
dalam Peraturan Daerah Kabupaten Ende Nomor 11 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Ende.
Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Ende dimaksud dapat
diketahui bahwa Kecamatan Ende termasuk Tipe A. Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan telah
ditetapkan dengan Peraturan Bupati Ende Nomor 37 Tahun 2016, di
mana kelurahan bukan lagi sebagai Organisasi Perangkat Daerah tetapi
merupakan perangkat kecamatan. Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi
Kecamatan Ende dapat digambarkan sebagai berikut.

a. Camat

Camat mempunyai tugas :

- Menyelenggarakan urusan pemerintahan umum;

- Mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;

- Mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman dan
ketertiban umum;

- Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan Peraturan Daerah
dan Peraturan Bupati;

- Mengkoordinasikan  pemeliharaan  prasarana dan  sarana
pelayanan umum;

- Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang
dilakukan oleh perangkat daerah di tingkat kecamatan;

- Membina dan mengawasi penyelenggaraan Kkegiatan kelurahan
atau desa;

- Melaksanakan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan
kabupaten yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja Pemerintah
Daerah Kabupaten yang ada di kecamatan;

- Melaksanakan tugas lain yang diperintahkan oleh Peraturan

perundang-undangan,;
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. Melaksanakan tugas yang dilimpahkan oleh Bupati untuk
melaksanakan sebagian urusan Pemerintahan yang menjadi
kewenangan Daerah.

Untuk penyelenggaraan tugas sebagaimana dimaksud, Camat

mempunyai fungsi :

Pelaksanaan dan pengorganisasian di bidang pemerintahan;

Pelaksanaan dan pengorganisasian di bidang ketentraman dan

ketertiban umum,;

- Pelaksanaan dan pengorganisasian di bidang pelayanan umum;

- Pelaksanaan dan pengorganisasian di bidang pemberdayaan
masyarakat;

- Pelaksanaan dan pengorganisasian di bidang kesejahteraan sosial.

Sekretaris Kecamatan

Sekretariat Kecamatan dipimpin oleh seorang Sekretaris Kecamatan

yang mempunyai tugas membantu Camat dalam melaksanakan

pembinaan administrasi yang meliputi pengelolaan  urusan

ketatausahaan, umum, kepegawaian, Kkeuangan, penyusunan

program, evaluasi pelaporan, perlengkapan, pemeliharaan Kkantor,

dokumen organisasi pemerintah Kecamatan dan urusan Aparatur

Sipil Negara (ASN) kepada semua unsur di lingkungan Kecamatan.

Untuk penyelenggaran tugas sebagaimana dimaksud, Sekretaris

Kecamatan mempunyai fungsi :

- Pengelolaan surat menyurat;

- Pengelolaan administrasi kepegawaian kecamatan;

- Pengelolaan perlengkapan, rumah tangga, keprotokolan dan
hubungan masyarakat;

- Pengkoordinasian, penyusunan program, evaluasi dan laporan
kegiatan kecamatan;

- Pelaksanaan pengelolaan keuangan;

- Pengkoordinasian kegiatan rapat/musyawarah tingkat kecamatan
dan kelurahan;

- Pelaporan yang berkaitan dengan pengelolaan keuangan;

- Pelaksanaan tugas lain yang diberikan camat baik tertulis maupun
lisan sesuai tugas pokok dan fungsi;

- Pengelolaan Aparatur Sipil Negara (ASN).

Sekretaris Kecamatan membawahi :
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C.

1)

2)

Kepala Sub Bagian Program, Keuangan dan Pelaporan; yang

mempunyai tugas :

- Menyusun dan merancang rencana program kegiatan tahunan;

- Membuat konsep laporan pelaksanaan kegiatan kecamatan;

- Melaksanakan administrasi keuangan dan
pertanggungjawaban atas pengelolaan keuangan;

- Melaksanakan tugas lain yang diberikan Camat/Sekretaris
Kecamatan baik tertulis maupun lisan.

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian; yang mempunyai

tugas :

- Menyusun konsep urusan surat menyurat dan kearsipan;

- Melaksanakan urusan pengelolaan administrasi kepegawaian
dan hak-hak administrasi kepegawaian lainnya,

-  Memelihara sarana prasarana kantor serta perlengkapan
rumah tangga lainnya dan melaksanakan tugas lain yang
diberikan Camat/Sekretaris Kecamatan baik tertulis maupun

lisan.

Unsur Pelaksana terdiri dari :

1)

2)

Kepala Seksi Pemerintahan; yang mempunyai tugas membantu

Camat dalam melaksanakan urusan Pemerintahan Umum dan

Pemerintahan Desa. Untuk penyelenggaraaan tugas sebagaimana

dimaksud, Kepala Seksi Pemerintahan mempunyai fungsi :

- Menyelenggaraan Pemerintahan Kecamatan dibidang
Pemerintahan Umum dan Pemerintahan Desa;

- Pelaksanaan tugas lain yang diberikan camat baik tertulis
maupun lisan sesuai tugas dan fungsinya.

Kepala Seksi Polisi Pamong Praja dan Perlindungan Masyarakat;

yang mempunyai tugas membantu camat dalam menyelenggarakan

Pemerintahan Kecamatan dibidang Ketertiban Umum serta

pembinaan ketentraman dan keamanan masyarakat. Untuk

penyelenggaraan tugas sebagaimana dimaksud, Kepala Seksi

Polisi Pamong Praja dan Perlindungan Masyarakat mempunyai

fungsi :

- Penyelenggaraan pemerintahan kecamatan dibidang
ketentraman dan ketertiban masyarakat di wilayah kecamatan;

- Pelaksanaan pembinaan polisi pamong praja;
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3)

4)

S)

- Pelaksanaan tugas lain yang diberikan Camat baik tertulis
maupun lisan sesuai tugas dan fungsinya.

Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat; yang mempunyai tugas

membantu Camat dalam menyelenggarakan pemerintahan

kecamatan di bidang sosial dan perekonomian di wilayah

Kecamatan. Untuk penyelenggaraan tugas sebagaimana dimaksud,

Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat mempunyai fungsi :

- Penyelenggaraan pemerintahan kecamatan di bidang sosial dan
perekonomian;

- Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh camat baik tertulis
maupun lisan sesuai tugas dan fungsinya.

Seksi Kesejahteraan Masyarakat; yang mempunyai tugas

membantu camat dalam melaksanakan pembinaan kesejahteraan

masyarakat. Untuk penyelenggaraan tugas sebagaimana
dimaksud, Kepala Seksi Kesejahteraan Masyarakat mempunyai
fungsi :

- Pelayanan penyelenggaraan Pemerintah dibidang
kesejahteraan, bina mental dan spiritual masyarakat;

- Pelaksanaan pembinaan dalam bidang kesehatan, keluarga
berencana serta pendidikan, pemuda dan olahraga masyarakat;

- Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh camat baik tertulis
maupun lisan sesuai tugas dan fungsinya.

Seksi Pelayanan Umum; yang mempunyai tugas membantu camat

dalam melaksanakan dan mengkoordinasikan pelayanan umum

kepada masyarakat. Untuk penyelenggaraan tugas sebagaimana
dimaksud, Kepala Seksi Pelayanan Umum mempunyai fungsi :

- Penyelenggaraan pemerintahan kecamatan bidang
kependudukan dan perizinan serta sarana dan prasarana
umum,;

- Pelaksanaan pembinaan, pengelolaan administrasi
kependudukan serta memberikan perizinan perpindahan
penduduk;

- Pelaksanaan pembinaan pola tata operasional, tatalaksana,
inventarisasi sarana dan prasarana umum;

- Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh camat baik tertulis

maupun lisan sesuai tugas pokok dan fungsinya.
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d. Kelompok Jabatan Fungsional; yang mempunyai tugas melaksanakan
sebagian urusan Pemerintah Kecamatan sesuai dengan keahlian dan

kebutuhan
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STRUKTUR ORGANISASI

CAMAT
KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL
SEKRETARIS CAMAT
l |
SUB BAGIAN SUB BAGIAN
KEPEGAWAIAN PROGRAM,
KEUANGAN &
PRET APNRAN
l I I |
SEKSI SEKSI
SEKSI SEKSI
SEKSI PAMOLIEISJARAJS A& PEMBERDAYAAN PELAYANAN KESEJAHTERAAN
PEMERINTAHAN MASYARAKAT DESA UMUM MASYARAKAT
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2.2 Sumber Daya Perangkat Daerah
Ada 3 (tiga) sumber daya yang dimiliki oleh Kecamatan Ende dalam

melaksanakan tugas dan fungsinya yaitu Sumber Daya Manusia, Sumber
Daya Sarana dan Prasarana serta Sumber Daya Keuangan.
a. Sumber Daya Manusia

Untuk melaksanakan tugas dan fungsinya Kecamatan Ende

Kabupaten Ende didudukung oleh 25 pegawai yang terdiri atas 21

orang PNS, 2 orang PPPK dan 2 orang tenaga outsourcing. Komposisi

pegawai secara lengkap dapat dilihat pada tabel berikut.

Tabel 2.1
Komposisi Pegawai Menurut Pangkat / Golongan Ruang
Kondisi Tahun 2024

Non
No. Unit Kerja KR Gelpmaaie ASN Jmin
IVb [IVa [IIId | Illc | IIlb | Illa | IId | Ilc | IIb | Ila
1. | Camat 1 - - - - = . - - - - 1
2. Sekretariat - 1 1 - 1 - = = = - -
3. | Seksi - - 4 1 - - - - E = - 5
3. Unsur
I — = = - - - 2 11 1 - - 2 16
4, Kelompok
Jabatan - - - - - - - = & - = -
Fungsional
JUMLAH 1 1 5 1 1 2 11 1 - - 2 25
Tabel 2.2
Komposisi Pegawai Menurut Tingkat Pendidikan
Kondisi Tahun 2024
= Tingkat Pendidikan [
Unit Kerja S-2 S-1 DIII | SLTA | SMP | Jumlah
1. | Camat = 1 B = _ 1
2. | Sekretariat - 2 1 - 3
3. Seksi 5 5 < - N 3
4. | Unsur Pelaksana - 2 - 14 - 16
5. | Kelompok Jabatan Fungsional - - - - 2 =
JUMLAH - 5 - 20 - 25
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1 orang pejabat eselon IIIA, 1 orang pejabat eselon IIIB, 5 orang
pejabat eselon IVA, 2 orang pejabat eselon IVB, dan 16 orang
pelaksana termasuk di antaranya 2 orang PPPK dan 2 orang tenaga
outsourcing.

Sumber Daya Sarana dan Prasarana

Sarana dan prasarana penunjang pelaksanaan kegiatan Kecamatan Ende

Kabupaten Ende dapat dilihat pada tabel berikut.

Tabel 2.3
Sarana dan Prasarana Kecamatan Ende
Kondisi Tahun 2024

No. Sarana/Prasarana Jumlah Satuan Ket.

1 2 3 4 5
1: Gedung Kantor 1 Unit Baik
2. Gedung/Rumah Dinas Camat 1 Unit Baik
3. Aula Kantor Camat i Unit Baik
4. Papan Nama Kantor 1 Unit Baik
5: Papan Pengumuman 1 Unit Baik
6. White Board 1 Unit Baik
7. Mesin Absen 1 Unit Baik
8. Priyektor 1 Unit Baik
9. Printer 3 Unit Baik
10. Komputer (PC) 2 Unit Baik
11, Laptop 1 Unit Baik
12. Kendaraan Dinas Roda Empat 1 Unit Baik
13. Kendaraan Dinas Roda Dua 3 Unit Rusak
14. Mesin Potong Rumput 1 Unit Baik
15. | Lamari Makan 3 Unit Baik
16. | Lemari Kayu 5 Unit Baik
17 Lemari Arsip 3 Unit Baik
18 Rak Besi 2 Unit Baik
19 Tempat Tidur Kayu 2 Unit Rusak
20 Meja Rapat 2 Unit Baik
21 Meja Rotan 3 Unit Baik
22 Kursi Rotan 7 Unit Baik
23 Tempat Tidur 2 Unit Baik
24 Kasur/Spon 2 Unit Baik
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25 Meja Makan 2 Unit Baik
26 Meja Panjang Unit Baik
27 Meja 2 Biro 14 Unit Baik
28 Meja Komputer Unit Baik
29 Sofa 3 Unit Baik
30 Kursi Putar Unit Baik
31 Kursi Biasa 11 Unit Baik
32 Kursi Lipat 2 Unit Baik
33 Kursi Rapat 40 Buah Baik
34 Kursi Tamu 1 Buah Baik
35 Rak TV )| Unit Baik
36 Receiver 1 Unit Baik
37 Anthena Portable 1 Unit Baik
38 Lemari Pakaian I Unit Baik
39 Lemari Es 1 Unit Baik
40 Korden 3 Set Baik
41 Kompor Minyak el Buah Baik
42 Alat Dapur Lainnya 1 Buah Baik
43 Kitchen Set 1 Set Rusak
+4 Televisi 2 Unit Rusak
45 Kipas Angin 11 Unit Baik
46 Ware Less 1 Unit Rusak
47 Microphone 6 Buah Baik
48 Power Supply 1 Unit Baik
49 Stabilizer 1 Buah Baik
50 Tiang Bendera 1 Buah Baik
51 Dispencer 1 Unit Rusak
52 Teko Listrik 1 Unit Baik
53 Alat Rumah Tangga Lainnya 4 Buah Rusak
54 Keyboard 1 Unit Rusak
55 CPU 1 Unit Rusak
56 Monitor 2 Unit Baik
57 Printer 3 Unit Baik
58 Meja Kerja Staf 3 Unit Baik
59 Lemari Arsip 4 Unit Baik
60 Microphone Floor Stand 1 Buah Baik
61 Camera Electric 1 Unit Rusak
62 Sound System 1 Unit Rusak
63 Antena shf Portable 1 Unit Rusak
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2.3 Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Di dalam Dokumen Rencana Pembangunan Jangka Menengah

Daerah Kabupaten Ende Tahun 2019-2024 terdapat 2 (dua) Indikator

Kinerja sesuai tugas dan fungsi Kecamatan. Dengan demikian maka

seluruh penyelenggaraan tugas umum pemerintahan di Kecamatan Ende

selama periode tersebut diarahkan kepada pencapaian indikator kinerja

dimaksud, yaitu :

1.

Tingkat Kemandirian Desa : 1) Desa Sangat Tertinggal; 2) Desa
Tertinggal; 3) Desa Berkembang; 4) Desa Maju, yang diindikasikan
dengan persentase kecamatan yang melaksanakan penyelenggaraan
pemerintahan dengan baik; persentase kecamatan yang melaksanakan
pemberdayaan masyarakat dengan baik; menurunnya kasus konflik
sosial yang terjadi di masyarakat; persentase kecamatan yang
menyelenggarakan urusan pemerintahan umum dengan baik;
persentase desa yang menetapkan dokumen perencanaan dan
penganggaran tepat waktu dan persentase desa yang menyampaikan
laporan tepat waktu.
Nilai AKIP Kecamatan, diindikasikan dengan indeks perencanaan,
penganggaran dan evaluasi kinerja perangkat daerah; indeks
pelayanan administrasi keuangan; indeks pelaksanaan administrasi
barang milik daerah; indeks pelayanan administrasi kepegawaian;
indeks pelayanan administrasi umum; indeks pengadaan barang milik
daerah pada perangkat daerah; Indeks penyediaan jasa penunjang
urusan pemerintahan daerah; dan indeks pemeliharaan barang milik
daerah pada perangkat daerah

Kecamatan Ende telah menterjemahkan tuntutan pencapaian

kinerja dimaksud melalui pelaksanaan beberapa program dan kegiatan

penunjang sebagai berikut :

L.

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota,
terdiri atas 8 (delapan) kegiatan dengan rincian :
1. Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah; mencakup 7 (tujuh) sub kegiatan yaitu :
- Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah,;

- Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD;
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Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD;
Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD;

Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD;

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaiai Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD;

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah.

. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah; mencakup 6 (enam) sub

kegiatan yaitu :

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN;

Pelaksanaan  Penatausahaan dan  Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD;

Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD;

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir tahun
SKP;

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Smesteran SKPD;

Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi

Anggaran.

Administrasi barang Milik Daerah Pada Perangkat Daerah;
mencakup 6 (enam) sub kegiatan yaitu :

Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Daerah
SKPD;

Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD;

Koordinasi dan Penilaian Barang Milik Daerah SKPD;
Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah
Pada SKPD;

Penatausahaan Barang Milik Daerah Pada SKPD.

. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah; mencakup S (lima)

sub kegiatan yaitu :

Peningkatan Sarana dan Prasarana Disiplin Pegawai;
Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian;
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan
Fungsi;

Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan;
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Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundangan-

Undangan.

_ Administrasi Umum Perangkat Daerah; mencakup 11 (sebelas) sub

kegiatan yaitu :

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor;

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor;

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga;,

Penyediaan Bahan Logistik Kantor;

Penyediaan barang Cetaskan dan Penggandaan,

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
Undangan;

Penyediaan Bahan/Material;

Fasilitasi Kunjungan Tamu;

Penyelenggaraan rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD;
Penatausahaan Arsip Dinamis Pada SKPD;

Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis
Elektronik Pada SKPD.

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah

Daerah; mencakup 6 (enam) sub kegiatan yaitu:

Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan;

Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan;
Pengadaan Mebel,;

Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya;

Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung kantor dan
Bangunan Lainnya;

Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor

atau Bangunan lainnya.

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah;

mencakup 4 (empat) sub kegiatan yaitu :

1

Penyediaan Jasa Surat Menyurat;
Penyediaan jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik;

Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor;
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Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor;

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah; mencakup 5 (lima) sub kegiatan yaitu :

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan;
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan;
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya;

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya;

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung

Gedung Kantor atau Bangunan.

II. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik, terdiri

atas 2 (dua) kegiatan dengan rincian :

1.

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat

Kecamatan; mencakup 2 (dua) sub kegiatan yaitu :

Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan
Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal
Terkait;

Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat

Kecamatan.

Koordinasi Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Pelayanan Umum;

mencakup 2 (dua) sub kegiatan yaitu :

Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah dan/atau
Instansi Vertikal yang Terkait dalam Pemeliharaan Sarana dan
Prasarana Pelayanan Umum,;

Pelaksanaan Pemeliharaan Prasarana dan Fasilitas Pelayanan
Umum yang Melibatkan Pihak Swasta.

III. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan, terdiri atas

3 (tiga) kegiatan dengan rincian :

1.

Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa; mencakup 2 (dua) sub

kegiatan yaitu :
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- Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah
Perencanaan Pembangunan di Desa;
- Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di
Wilayah Kecamatan.
2. Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan;
mencakup 5 (lima) sub kegiatan yaitu :
- Penyelenggaraan Lembaga Kemasyarakatan,;

Peningkatan Kapasitas Lembaga Kemsyarakatan;

Penyediaan Sarana dan Prasarana Lembaga Kemasyarakatan;

Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi Masyarakat;

Fasilitasi Pemanfaatan Teknologi Tepat Guna.
3. Koordinasi dan Sinkronisasi Pemberlakuan Pembatasan Kegiatan

Masyarakat (PPKM); mencakup 1 (satu) sub kegiatan yaitu :

- Pembinaan Penanganan Covid-19 di Tingkat Desa dan
Kelurahan.

IV. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum, terdiri atas 2
(dua) kegiatan dengan rincian :
1. Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban

Umum Koordinasi Pengawasan yang lebih Intensif; mencakup 2

(dua) sub kegiatan yaitu :

- Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia,
Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah
Kecamatan;

- Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Agama dan Tokoh
Masyarakat

2. Koordinasi Penerapan dan Penegakan Peraturan Daerah dan

Peraturan Kepala Daerah; mencakup 1 (satu) sub kegiatan yaitu :

. Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah yang Tugas dan
Fungsinya di Bidang Penegakan Peraturan Perundang-
Undangan dan/atau Kepolisian Negara Republik Indonesia.

V. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum, terdiri atas 1
(satu) kegiatan dengan rincian :
1. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai Penugasan

Kepala Daerah; mencakup 4 (empat) sub kegiatan yaitu :
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Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional
dalam rangka Memantapkan Pengamalan Pancasila,
Pelaksanaan Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal lka serta
Pemertahanan dan Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan
Republik Indonesia;

Fasilitasi, Koordinasi dan Pembinaan (Bimtek, Sosialisasi,
Konsultasi) Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional;
Penanganan Konflik Sosial Sesuai  Ketentuan Peraturan
Perundang-Undangan,;

Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di Kecamatan.

VI. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa, terdiri atas

1 (satu) kegiatan dengan rincian :

1.

Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan

Pengawasan Pemerintahan Desa; mencakup 17 (tujuh belas) sub

kegiatan yaitu :

Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan Peraturan Kepala
Desa,;

Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa;

Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan Aset
Desa;

Fasilitasi Penerapan dan Penegakan Peraturan Perundang-
Undangan;

Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Kepala Desa dan Perangkat Desa;
Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan Kepala Desa;

Fasilitasi  Pelaksanaan Tugas dan Fungsi Badan
Permusyawaratan Desa;

Rekomendasi Pengangkatan dan Pemberhentian Perangkat
Desa;

Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Daerah
dengan Pembangunan Desa;

Fasilitasi Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban

Umum,;
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- TFasilitasi Pelaksanaan Tugas, Fungsi, dan Kewajiban Lembaga
Kemasyarakatan,
- Fasilitasi Penyusunan Perencanaan Pembangunan Partisipatif;
- Fasilitasi Kerja Sama Antar Desa dan Kerja Sama Desa dengan
Pihak Ketiga;
- Fasilitasi Penataan, Pemanfaatan, dan Pendayagunaan Ruang
Desa serta Penetapan dan Penegasan Batas Desa;
- Fasilitasi Penyusunan Program dan Pelaksanaan
Pemberdayaan Masyarakat Desa;
- Koordinasi pendampingan Desa di Wilayahnya;,
- Koordinasi Pelaksanaan Pembangunan Kawasan Perdesaan di
Wilayah Kecamatan.
Dari rincian di atas diketahui Kecamatan Ende memiliki 6 program, 17
kegiatan dan 86 sub kegiatan untuk periode 2025 - 2026. Perumusan
rencana program, kegiatan, sub kegiatan indikator kinerja dan pendanaan
indikatif selengkapnya disajikan dalam tabel berik
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Tabel 2.4

Pencapaian Kinerja Pelayanan Kecamatan Ende

Target Renstra SKPD

Realisasi Capaian

Rasio Capaian

Waktu

NO Indikator Kinerja Kecamatan Ende Satuan
2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023
1 2 3 4 5 6 ¥ B 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Nilai AKIP Kecamatan Ende Nilai cc CcC cc B B cc cC cc cc cc 100% | 100% | 100% 50% 50%
- Persentase Penyelenggaraan Administrasi Perkantoran
Perangkat Daerah secara efektif dan efisien selama 1 % 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
tahun
2. Tingkat Kemandirian Desa :
1) Desa Sangat Tertinggal Desa 1 - - . - 1 . - - R
2) Desa Tertinggal Desa 28 29 25 23 20 28 29 25 23 20
100% | 100% | 100% | 100% | 100%
3) Desa Berkembang Desa 3 3 s 9 12 3 3 7 9 12
4) Desa Maju Desa - - - - - - - = Z =
. Persentase Kecamatan yang melaksanakan
) ) % 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Penyelenggaraan Pemerintahan dengan baik
- Persentase Kecamatan Yang Melaksanakan
- % 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Pemberdayaan Masyarakat Dengan Baik
- Menurunnya Kasus Konflik Sosial Yang Terjadi Di
% 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Masyarakat
- Persentase Kecamatan Yang Menyelenggarakan Urusan
) i % 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Pemerintahan Umum Dengan Baik
- Persentase Desa yang Menetapkan Dokumen
% 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Perencanaan Dan Pengganggaran Tepat Waktu
- Persentase Desa Yang Menyampaikan Laporan Tepat
% 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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Secara eksplisit, indikator yang ditetapkan pada periode
sebelumnya belum mampu menjawabi tantangan dan tanggung
jawab camat dalam konteks penyelenggaraan tugas — tugas umum
pemerintahan. Karena dengan indikator — indikator ini, kecamatan
belum dapat melakukan banyak hal yang menegaskan jati diri
institusi Kecamatan sebagai sebuah SKPD di wilayah seperti
pendampingan, pembinaan, fasilitasi dan koordinasi yang harus
dilakukan oleh camat kepada masyarakat dan pemerintah di
desa/kelurahan.

Namun demikian atas dasar tanggung jawab yang sudah
ditetapkan dalam berbagai produk peraturan perundang -
undangan, maka tetap dilaksanakan dengan mengotipmalkan
segala sumber daya yang ada, serta tetap diarahkan kepada
pelaksanaan tugas - tugas dimaksud dalam kegiatan :

Pembinaan penyelenggaraan pemerintahan desa
Pembinaan dan pemberdayaan masyarakat

Koordnasi penyelenggaraan pemerintahan di Kecamatan
Sosialisasi peraturan perundang — undangan

Pencegahan dan penanganan masalah gangguan kamtibmas

o bR e

Koordinasi pemeliharaan fasilitas umum

Ada pun dukungan pagu anggaran dan realisasi pendanaan
selama Tahun 2020 sampai dengan 2024 sebagaimana tertera
pada tabel berikut:
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Tabel 2.5

Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan

Kecamatan Ende

ANGGARAN PADA TAHUN KE- REALISAS| ANGGARAN PADA TAHUN KE- R AR SR FATARATA
URAIAN KE- PERTUMBUHAN
2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 | ANGGARAN | REALISASI

PENDAPATAN DAERAH 2.028.802.884 | 1.977.440.818 | 2.023.330,902 | 2.108.336.921 | 2.142.431.924 | 1.754.288.299 | 1.961.112.223 | 1.923.240.325 | 1.983.126.832 | 1.922.871.766 | B6,47% | 95,08% | 97,35 9754 | 97,32 10,00 10,00
BELANJA DAERAH 2.028.802,.884 | 1.977.440.518 | 2.023.330.902 | 2.103.336.921 | 2.142.421.924 | 1,754.288.299 | 1.951.112.223 | 1.923.240.325 | 1,963.126.832 | 1.922.871.766 | 86,47% | 95,08% | 9735 9754 | 97,32 10,00 10,00
BELANJA TIDAK LANGSUNG 1.733.802.884 1.848.776.899 89,16% 10,00 10,00
Belanja Pegawai 1.733.802.884 1.545.776,899 89,16% 10,00 10,00
BELANJA LANGSUNG 298.000.000 244.511.400 82,89% 10,00 10,00
Belanja Pegawnd 36.000,000 36.000.000 100% 10,00 10,00

Belanja Barang dan Jasa 242,586,000 192.097.400 79,19% 10,00 10,00
Belanja Modal 16.414.000 16.414.000 100% 10,00 10,00

BELANJA OPERAS] 1.977.440.518 | 2.013.660.902 | 2.103.336.921 | 2.142.421.924 1.961,112.223 | 1.923.240.328 | 1.983.126.832 | 1.922.871.786 04,79% | 9735 o754 | 97,32 10,00 10,00

Belanja Pegawai 1683.276.320 | 1.825.351.002 | 1977.123,700 | 1.957.223.710 1.581272.532 | 1.795.351092 | 1.977.113.700 | 1.947.223.710 93,94% | 99,66% | 99,66% | 99,66% 10,00 10,00

Belanja Barang dan Jasa 294,164,189 190.299.810 176.213.221 196.113.211 293.164.000 189.299.810 175.213.221 194.113.211 99,66% | 99.66% | 99,66% | 99,66% 10,00 10,00
BELANJA MODAL 147.969.700 9,680,000 . - 145.669.700 9.680.000 . . 98,48% . . 10,00 10,00
Belanja Modal Peralatan dan Mesin 2.439.700 9.680.000 . - 2,436.700 9,680.000 . - 100% . . . 10,00 10,00
Belanja Modal Gedung dan Bangunan 145.530.000 . - - 143.230.000 . - . 98,42% + . . 10,00 10,00
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2.4 Kelompok Sasaran Layanan

Kelompok sasaran layanan kecamatan yaitu hasil yang ingin dicapai
dalam kurun waktu tertentu secara berkelanjutan. Sasaran ini
merupakan bagian dari Rencana Strategis Kecamatan Ende yang juga
berisi tujuan, sasaran, strategi, kebijakan dan indikator kinerja
kecamatan.

Di dalam Dokumen Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten
Ende Tahun 2025-2026 terdapat 1 (satu) Tujuan kecamatan yaitu :
Meningkatnya Birokrasi yang Bersih, Akuntabel, Efektif dan Efisien
dengan 3 (tiga) Indikator Kinerja yaitu : Nilai Akip, Opini BPK dan Skor
Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah. Untuk mencapai tujuan
tersebut, ada 2 (dua) Sasaran yang harus dicapai yaitu :

1. Meningkatkannya Akuntabilitas Kinerja Kecamatan dengan indikator
kinerja Nilai AKIP Kecamatan Ende. Untuk mencapai target kinerja
pada sasaran ini, maka kelompok sasaran layanan Kecamatan Ende
yang harus dilaksanakan adalah :

- Meningkatnya Penyelenggaraan Administrasi Perkantoran Perangkat
Daerah secara efektif dan efisien selama 1 tahun dengan indikator
Persentase penyelenggaraan Administrasi Perkantoran Perangkat
Daerah secara efektif dan efisien selama 1 tahun

2. Meningkatkan Penyelenggaraan Pemerintahan, Pembinaan
Kemasyarakatan dan Pemberdayaan Masyarakat Desa dengan
indikator kinerja Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Di Kecamatan
Ende. Untuk mencapai target kinerja pada sasaran ini, maka kelompok
sasaran layanan Kecamatan Ende yang harus dilaksanakan adalah :

- Meningkatnya penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan publik
dengan indikator Persentase Kecamatan yang melaksanakan
Penyelenggaraan Pemerintahan dengan baik.

- Meningkatnya pemberdayaan masyarakat desa dan kelurahan
dengan indikator Persentase Kecamatan Yang Melaksanakan
Pemberdayaan Masyarakat Dengan Baik.

- Meningkatnya koordinasi ketentraman dan ketertiban umum
dengan indikator Persentase Kecamatan Yang Melaksanakan

Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum.
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- Meningkatnya penyelenggaraan urusan pemerintahan umum
dengan indikator Persentase Kecamatan Yang Menyelenggarakan
Urusan Pemerintahan Umum Dengan Baik.

- Meningkatnya pembinaan dan pengawasan pemerintahan desa
dengan indikator Persentase Desa Yang Menetapkan Dokumen
Perencanaan, Penganggaran dan Menyampaikan Laporan Tepat
Waktu.
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3.1

3.2

BAB III
PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS KECAMATAN ENDE

Permasalahan Pelayanan Kecamatan Ende

Berdasarkan tugas dan fungsi pelayanan Kecamatan Ende,
permasalahan yang dihadapi antara lain :

1) Belum optimalnya pelayanan publik di desa dan kurangnya disiplin
perangkat desa.

2) Belum tertibnya pengelolaan aset desa.

3) Masih ada kejadian di masyarakat yang belum dilaporkan ke
Kecamatan.

4) Rendahnya persentase desa/kelurahan tangguh bencana.

5) Masih adanya rumah tidak layak huni.

6) Masih adanya kegiatan di desa yang tidak selesai tepat waktu.

7) Masih ada desa yang menyelesaikan RKP Desa, APB Desa dan LKPJ
tidak tepat waktu.

Isu-isu Strategis

Isu-isu strategis berdasarkan tugas dan fungsi SKPD merupakan
hal atau kondisi yang harus diperhatikan dalam perencanaan
pembangunan, karena akan memberikan dampak yang siginifikan dimasa
datang dalam pelaksanaan pembangunan khususnya yang terkait dengan
kualitas pelayanan kepada masyarakat. Suatu kondisi/kejadian yang
menjadi isu strategis adalah keadaan yang apabila tidak diantisipasi, akan
menimbulkan kerugian yang lebih besar atau sebaliknya, dalam hal tidak
dimanfaatkan akan menghilangkan peluang untuk meningkatkan layanan
kepada masyarakat dalam jangka panjang.

Berdasarkan identifkasi permasalahan serta tantangan dan
peluang, maka ditentukan isu-isu strategis dalam pelaksanaan pelayaan
di Kecamatan Ende pada beberapa aspek berikut :

1. Aspek Kesatuan Bangsa dan Politik Dalam Negeri, dengan masalah
utama: Masih sering terjadi gangguan kamtibmas akibat kenakalan
remaja, dan miras, serta sengketa antar warga (kelompok masyarakat).

2. Aspek Otonomi Daerah, Pemerintahan Umum, Administrasi Keuangan
Daerah, Perangkat Daerah, Kepegawaian, dan Persandian; dengan

beberapa masalah utama:
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Perangkat pemerintah daerah dan desa belum memahami prinsip —
prinsip pelayanan prima;

Masih rendahnya kapasitas dan profesionalisme sumber daya
manusia aparatur;

Belum adanya Standar Pelayanan Minimal bagi Kecmatan;

Belum terlaksananya Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan
(PATEN);

Keterbatasan jumlah pegawai serta sarana prasarana pendukung
pelayanan.

Rendahnya semangat koordinasi lintas sektor dan / atau lintas

pelaku program / kegiatan (masih ada ego sektor).

Aspek Pemberdayaan Masyarakat dan Desa, dengan beberapa masalah

utama:

a) Minimnya sarana dan prasarana di pedesaan;

b) Rendahnya kualitas aparatur pemerintahan desa

c) Belum optimalnya peran lembaga — lembaga kemasyarakatan di
Desa;

d) Rendahnya kesadaran masyarakat dalam menjaga dan
memelihara hasil — hasil pembangunan (infrastruktur di desa).

e) Kurangnya partisipasi dan swadaya dari masyarakat dalam
pembangunan;

f) Terbatasnya sumber pendapatan dan belanja Desa / Kelurahan;

g) Merosotnya semangat dan budaya swadaya dan gotong royong
masyarakat;

h) Sumber daya aparatur desa yang masih terbatas;

Berdasarkan uraian tersebut di atas maka dirumuskan isu - isu

strategis Kecamatan Ende sebagai berikut :

| ¥

Akuntabilitas dan tranparansi pelayanan pemerintahan;

2. Pencegahan dan penanganan masalah kamtibmas;

3. Pemberdayaan masyarakat dan pemerintahan desa/kelurahan.
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BAB IV
TUJUAN DAN SASARAN

4.1 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Kecamatan Ende

Tujuan adalah kondisi yang akan dicapai atau dihasilkan dalam
jangka waktu 5 (lima) tahun. Sedangkan sasaran adalah rumusan kondisi
yang menggambarkan tercapainya tujuan, berupa hasil pembangunan
daerah yang diperoleh dari pencapaian outcome program.

Untuk mendukung terwujudnya visi dan misi yang tertuang dalam
RPJMD Kabupaten Ende Tahun 2025 - 2026, maka telah ditetapkan
tujuan jangka menengah yang akan dicapai dalam penyelenggaraan
pelayanan di Kecamatan Ende, yaitu : “Meningkatnya birokrasi yang
bersih, akuntabel, efektif dan efisien”.

Selanjutnya untuk menggambarkan pencapaian tujuan dimaksud,
maka ditetapkan 2 sasaran yang akan dicapai, yakni :

1. Meningkatkan akuntabilitas kinerja kecamatan.
2. Meningkatkan Penyelenggaraan Pemerintahan, Pembinaan
Kemasyarakatan dan Pemberdayaan Masyarakat Desa.
Adapun tujuan dan sasaran jangka menengah pelayanan

Kecamatan Ende dimaksud dapat dilihat pada tabel berikut :
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Tabel 4.1

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Kecamatan Ende

pemberdayaan masyarakat desa

KONDISI AWAL TARGET KINERJA
INDIKATOR PERENCANAAN | TUJUAN/SASARAN PADA TAHUN
NO TUJUAN SASARAN SATUAN
TUJUAN/SASARAN
2023 2024 2025 2026
) @ 3 @ [C ] s
1. | Meningkatnya birokrasi yang Nilai AKIP Nilai CC(53,33) |B(60,21) |B(61,42) |B (62,23)
bersih, akuntabel, efektif dan
efisien Opini BPK Opini WTP WTP WTP WTP
Skor Kinerja
Penyelenggaraan Nilai 2,4 2,5 2,55 2,60
Pemerintahan Daerah
Meningkatkan akuntabilitas kinerja o .
Nilai AKIP Kecamatan Nilai CC (58,33) B (60,21) |B(61,42) | B (62,23)
kecamatan
Meningkatkan penyelenggaraan pemerintahan,
.gka i x Indeks Kepuasan Masyarakat
pembinaan kemasyarakatan dan (KM) Indeks B B B B
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4.2 Cascading Kinerja Perangkat Daerah

Cascading kinerja merupakan proses penjabaran dan penyelarasan
kinerja dan target kinerja secara vertikal dari level unit/pegawai yang
lebih tinggi ke level unit/pegawai yang lebih rendah. Cascading harus
dilakukan secara jelas, terkait dengan tugas dan fungsi unit, secara logis
memiliki keterkaitan sebab akibat (causality), serta memiliki keterkaitan
sinergitas (aligment). Cascading kinerja Kecamatan Ende dapat dilihat
pada tabel berikut.
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Tabel 4.2

Cascading Kinerja Kecamatan Ende

Tujuan Sasaran Strategis Program/Kegiatan

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

Sasaran Program/Kegiatan

Terlaksananya koordinasi
penyelenggaraan kegiatan pemerintahan
di tingkat kecamatan

Indikator

Persentase Pelaksanaan Koordinasi

Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan
di Tingkat Kecamatan

Koordinasi Pemeliharaan Prasarana
dan Sarana Pelayanan Umum

Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan

Terlaksananya koordinasi pemeliharaan
prasarana dan sarana pelayanan umum

Terlaksananya koordinasi kegiatan

Persentase Pelaksanaan Koordinasi
Pemeliharaan Prasarana dan Sarana

Pelayanan Umum di Kecamatan

Persentase Pelaksanaan Koordinasi
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Desa

pemberdayaan desa

Kegiatan Pemberdayaan Desa

Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan

Terlaksananya pemberdayaan lembaga
kemasyarakatan tingkat kecamatan

Persentase Pelaksanaan Pemberdayaan
Lembaga Kemasyarakatan Tingkat
Kecamatan

Pemberdayaan dan Kesejahteraan
Keluarga Tingkat Kecamatan dan
Kelurahan

Koordinasi Upaya Penyelenaan
Ketenteraman dan Ketertiban Umum

Terlaksananya pemberdayaan dan

kesejahteraan keluarga tingkat
kecamatan dan kelurahan

Telaksananya kooinasi paya
penyelenggaraan ketentraman dan
ketertiban umum

Persentase Pelaksanaan Pemberdayaan
dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat
Kecamatan dan Kelurahan

Persentase Pelaksanaan Koordinasi

Upaya Penyelenggaraan Ketentraman
dan ketertiban Umum

Koordinasi Penerapan dan Penegakan
Peraturan Daerah dan Peraturan
Kepala Daerah

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan

Umum Sesuai Penugasan Kepala
Daerah

Terlaksananya koordinasi penerapan dan
penegakan peraturan daerah dan
peraturan kepala daerah

| Terlaksananya penyelenggaraan urusan

pemerintahan umum sesuai penugasan
kepala daerah

Persentase Pelaksanaan Koordinasi
Penerapan dan penegakan Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepala Daerah

Persentase Pelaksanaan
Penyelenggaraan Urusan pemerintahan

Umum Sesuai Penugasan Kepala Daerah
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Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi

Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa

Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Terlaksananya fasilitasi, rekomendasi dan

koordinasi pembinaan dan pengawasan
pemerintahan desa

Terlaksananya perencanaan,
penganggaran dan evaluasi kinerja
perangkat daerah

Persentase Pelaksanaan Fasilitasi,
Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan

dan pengawasan Pemerintahan Desa

Indeks Perencanaan, Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah

Terlaksananya administrasi keuangan
perangkat daerah

Indeks Pelayanan Administrasi
Keuangan

Administrasi Barang Milik Daerah pada
Perangkat Daerah

Terlaksananya administrasi barang milik
daerah pada perangkat daerah

Indeks Pelaksanaan Administrasi
Barang Milik Daerah

Administrasi Kepegawaian Perangkat
Daerah

Terlaksananya administrasi kepegawaian
perangkat daerah

Indeks Pelayanan Administrasi
Kepegawaian

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Terlaksananya administrasi umum
perangkat daerah

Indeks Pelayanan Administrasi umum

Pengadaan Barang Milik Daerah

Terlaksananya pengadaan barang milik

Indeks Pengadaan Barang Milik Daerah
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Penunjang Urusan Pemerintah Daerah | daerah penunjang urusan pemerintah pada Perangkat Daera

daerah
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Terlaksananya penyediaan jasa Indeks Penyediaan Jasa Penunjang
Pemerintahan Daerah penunjang urusan pemerintahan daerah | Urusan Pemerintah Daerah
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Terlaksananya pemeiliharaan barang Indeks Pemeliharaan Barang Milik
Penunjang Urusan Pemerintahan milik daerah penunjang urusan Daerah pada Perangkat Daerah
Daerah pemerintahan daerah
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BAB V
STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

Strategi dan kebijakan disusun untuk mencapai tujuan dan sasaran
jangka menengah yang selaras dengan strategi dan kebijakan daerah serta
rencana program prioritas dalam RPJMD. Strategi dan kebijakan jangka
menengah Kecamatan Ende menunjukan bagaimana cara Kecamatan Ende
mencapai tujuan, sasaran jangka menengah dan target kinerja hasil
(outcomes) program prioritas RPJMD yang menjadi tugas pokok dan fungsi
Kecamatan. Strategi dan kebijakan selengkapnya disajikan dalam tabel
berikut:
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Tabel 5.1

Tujuan, Sasaran, Strategi dan Kebijakan

Visi : Mewujudkan Karakteristik Kabupaten Ende Dengan Membangun Dari Desa Dan Kelurahan Menuju

Masyarakat Yang Mandiri, Sejahtera Dan Berkeadilan

Misi 5 : Menciptakan pemerintahan yang bersih, transparan dan berkualitas serta rasa aman tertib dan nyaman

bagi pengembangan usaha dan kehidupan kemasyarakatan

TUJUAN SASARAN STRATEGI ARAH KEBIJAKAN
(@) (3) (4)
Meningkatnya Meningkatkan Meningkatnya 1. Peningkatan kualitas aparatur
birokrasi yang | akuntabilitas kinerja | penyelenggaraan 2. Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
bersih, akuntabel, | kecamatan administrasi  perkantoran |3. Peningkatan Pengedalian dan Evaluasi
efektif dan efisien perangkat daerah secara Pembangunan

efektif dan efisien selama 1

tahun
Meningkatkan Meningkatnya 1. Terlaksananya koordinasi penyelenggaraan
penyelenggaraan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat kecamatan.
pemerintahan, pemerintahan dan | 2. Terlaksananya koordinasi pemeliharaan
pembinaan pelayanan publik prasarana dan sarana pelayanan umum
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kemasyarakatan
pemberdayaan

masyarakat desa

dan

Meningkatnya
pemberdayaan masyarakat

desa dan kelurahan

2. Terlaksananya koordinasi kegiatan
pemberdayaan desa.

3. Terlaksananya pemberdayaan lembaga
kemasyarakatan tingkat kecamatan.

4. Terlaksananya pemberdayaan dan

kesejahteraan keluarga tingkat kecamatan dan
kelurahan

Meningkatnya  koordinasi

ketentraman san ketertiban

1. Terlaksananya koordinasi upaya

penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban

umum umum.

2. Terlaksananya koordinasi penerapan dan
penegakan peraturan daerah dan peraturan
kepala daerah.

Meningkatnya Terlaksananya penyelenggaraan urusan
penyelenggaraan urusan pemerintahan umum sesuai penugasan kepala

pemerintahan umum

daerah

Meningkatnya pembinaan

dan pengawasan

pemerintahan desa

Terlaksananya fasilitasi, rekomendasi dan

koordinasi pembinaan dan pengawasan

pemerintahan desa
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BAB V1
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

Untuk mencapai tujuan dan sasaran jangka menengah sebagaimana

dirumuskan pada bab sebelumnya, maka Kecamatan Ende dalam

melaksanakan tugas dan fungsinya selama 2 (dua) tahun kedepan, yaitu tahun

2024-2026 merumuskan program, kegiatan dan sub kegiatan sebagai berikut:

I. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten /Kota, terdiri

atas 8 (delapan) kegiatan dengan rincian :

1.

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat

Daerah; mencakup 7 (tujuh) sub kegiatan yaitu :

- Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah;

- Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD;

- Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD;

- Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKFPD;

- Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD;

- Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaiai Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD;

- Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah.

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah; mencakup 6 (enam) sub

kegiatan yaitu :

- Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN;

- Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan
SKPD;

- Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD;

- Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir tahun SKP;

- Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Smesteran SKPD;

- Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran.

Administrasi barang Milik Daerah Pada Perangkat Daerah; mencakup 6

(enam) sub kegiatan yaitu :

- Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Daerah SKPD;

- Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD;

- Koordinasi dan Penilaian Barang Milik Daerah SKPD;
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Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah Pada
SKPD;
Penatausahaan Barang Milik Daerah Pada SKPD.

. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah; mencakup 5 (lima) sub

kegiatan yaitu :

Peningkatan Sarana dan Prasarana Disiplin Pegawai;

Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian;

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi;
Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan;

Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundangan-Undangan.

. Administrasi Umum Perangkat Daerah; mencakup 11 (sebelas) sub

kegiatan yaitu :

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor;

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor;

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga;

Penyediaan Bahan Logistik Kantor;

Penyediaan barang Cetaskan dan Penggandaan;

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan;
Penyediaan Bahan/Material;

Fasilitasi Kunjungan Tamu;

Penyelenggaraan rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD;
Penatausahaan Arsip Dinamis Pada SKPD,;

Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik
Pada SKPD.

. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah;

mencakup 6 (enam) sub kegiatan yaitu:

Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan;

Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan;
Pengadaan Mebel,

Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya;

Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung kantor dan Bangunan

Lainnya;
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Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau

Bangunan lainnya.

7. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah; mencakup 4

(empat) sub kegiatan yaitu :

Penyediaan Jasa Surat Menyurat;
Penyediaan jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik;
Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor;

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor;

8. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah; mencakup 5 (lima) sub kegiatan yaitu :

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan;
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan;
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya;
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya;

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung

Gedung Kantor atau Bangunan.

II. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik, terdiri atas

2 (dua) kegiatan dengan rincian :

1. Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat

Kecamatan; mencakup 2 (dua) sub kegiatan yaitu :

Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan
Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal
Terkait;

Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat

Kecamatan.

2. Koordinasi Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Pelayanan Umum;

mencakup 2 (dua) sub kegiatan yaitu :

Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah dan/atau Instansi
Vertikal yang Terkait dalam Pemeliharaan Sarana dan Prasarana
Pelayanan Umum,

Pelaksanaan Pemeliharaan Prasarana dan Fasilitas Pelayanan

Umum yang Melibatkan Pihak Swasta.
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IlI. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan, terdiri atas 3

(tiga) kegiatan dengan rincian :

1.

Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa; mencakup 2 (dua) sub

kegiatan yaitu :

- Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah
Perencanaan Pembangunan di Desa;

- Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di
Wilayah Kecamatan.

. Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan;

mencakup 5 (lima) sub kegiatan yaitu :

- Penyelenggaraan Lembaga Kemasyarakatan;

- Peningkatan Kapasitas Lembaga Kemsyarakatan,

- Penyediaan Sarana dan Prasarana Lembaga Kemasyarakatan,;

- Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi Masyarakat;

- Fasilitasi Pemanfaatan Teknologi Tepat Guna.

Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat Kecamatan dan

Kelurahan; mencakup 1 (satu) sub kegiatan yaitu :

- Penumbuhan Kesadaran Keluarga Dalam Peningkatan Derajat
Kesehatan Keluarga dan Lingkungan Dengan Menetapkan Perilaku
Hidup Bersih dan Sehat.

IV. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum, terdiri atas 2

(dua) kegiatan dengan rincian :

1z

Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban

Umum Koordinasi Pengawasan yang lebih Intensif; mencakup 2 (dua)

sub kegiatan yaitu :

- Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara
Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan,;

- Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Agama dan Tokoh
Masyarakat

Koordinasi Penerapan dan Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan

Kepala Daerah; mencakup 1 (satu) sub kegiatan yaitu :

- Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah yang Tugas dan
Fungsinya di Bidang Penegakan Peraturan Perundang-Undangan

dan/atau Kepolisian Negara Republik Indonesia.
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V. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum, terdiri atas 1

(satu) kegiatan dengan rincian :

1.

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai Penugasan

Kepala Daerah; mencakup 4 (empat) sub kegiatan yaitu :

- Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dalam
rangka Memantapkan Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan
Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
Pelestarian Bhinneka  Tunggal lka serta Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan Republik Indonesia;

- Fasilitasi, Koordinasi dan Pembinaan (Bimtek, Sosialisasi,
Konsultasi) Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional,

- Penanganan Konflik Sosial Sesuai Ketentuan Peraturan Perundang-
Undangan;

- Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di Kecamatan.

VI. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa, terdiri atas 1

(satu) kegiatan dengan rincian :

1.

Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan

Pemerintahan Desa; mencakup 17 (tujuh belas) sub kegiatan yaitu :

- Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan Peraturan Kepala Desa;

- Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa,;

- Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan Aset
Desa;

- Fasilitasi Penerapan dan Penegakan Peraturan Perundang-
Undangan;

- Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Kepala Desa dan Perangkat Desa;

- Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan Kepala Desa;

- Fasilitasi Pelaksanaan Tugas dan Fungsi Badan Permusyawaratan
Desa;

- Rekomendasi Pengangkatan dan Pemberhentian Perangkat Desa;

- Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Daerah dengan
Pembangunan Desa;

- Fasilitasi Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum;

- Fasilitasi Pelaksanaan Tugas, Fungsi, dan Kewajiban Lembaga
Kemasyarakatan,;

- Fasilitasi Penyusunan Perencanaan Pembangunan Partisipatif;
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- Fasilitasi Kerja Sama Antar Desa dan Kerja Sama Desa dengan
Pihak Ketiga;

- Fasilitasi Penataan, Pemanfaatan, dan Pendayagunaan Ruang Desa
serta Penetapan dan Penegasan Batas Desa;

- Fasilitasi Penyusunan Program dan Pelaksanaan Pemberdayaan
Masyarakat Desa;

- Koordinasi pendampingan Desa di Wilayahnya;

- Koordinasi Pelaksanaan Pembangunan Kawasan Perdesaan di
Wilayah Kecamatan.

Dari rincian di atas diketahui Kecamatan Ende memiliki 6 program, 17
kegiatan dan 86 sub kegiatan untuk periode 2024 — 2026. Perumusan rencana
program, kegiatan, sub kegiatan indikator kinerja dan pendanaan indikatif
selengkapnya disajikan dalam tabel berikut :
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Kerangka Pendanaan Pembangunan dan Program Perangkat Daerah

Kode Perangkat Daerah : 7.01.0.00.0.00.01.0000
Nama Perangkat Daerah : Kecamatan Ende

Kabupaten Ende Tahun Periode 2025 sd 2026
Sub Tahap Rancangan Akhir

Indlikator Kinerja Tujuan,
Sasaran, Program

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

. g
ujuan Sasaran Kode Program dan Kegiatan (Outcomogudan Kegiatan Tahun 2034 Tahiin 2028 Tahun 2028 g g E
1Onton - Lokasi
; Target Rp Target Rp Target Rp Target E
1 2 ? 4 5 8 7 £ g8 10 11 12 13 14 13
1 CC (53,33) B (80,21) B (81,42) B (82,23) B (62,23)
e AMIF Nilai Nilai Nilai Nilai Nilai
IMeningkatnya Birokrasi
[Yang Bersih, Akuntabel, Opini BPK WTP Opini WTP Opini WTP Opini WTP Opini WTP Opini Kecamatan Ende
[Efektif dan Efisien
Skor Kinerja
Penyelenggaraan 2,4 Nilai 2.5 Nilal 2,55 Nilai 2,80 Nilai 2,80 Nilai
Pemerintahan Daerah
IMeningkatkan Penyelenggaraan|
IPemerintahan, Pembinaan —
[Kemasyarakatan dan n Kepuasar Kecamatan Ende
Pumberdeyssn Masysrkst Masyarakat B Indeks B Indeks B Indeks B Indeks B Indeks n
Desa
o102 N, BROARAKH Persentase Kecamatan 100% 100 % 15000000000 | 100 % 17500000000 | 100 % 18000000000 | 100 %
PEMERINTAHAN DAN Livn) "‘9"""’"::“" Kecamatan Ende
PELAYANAN PUBLIK Pemerintahan dengan baik
0102201 Kz:':t'gﬁ";:;:‘r’;';m"grn Persentase Pelaksanaan 100 % 100 % 100.000000,00 | 100% 12500000000 | 100 % 130,000,000,00 | 100 % Kecamatan Ende
Tingkat Kecamatan Koordinasi
Penyelenggaraan
Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan
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.02.2.01.0002 inohatan
[oroeae m:ﬁgwn Pmﬁmn:\ di Jumiah Dokumen 12 Dokumen | 12 Dokumen | 40,000,000.00 12 Dokumen | 75000,00000 | 12 Dokumen | 77,500,00000 | 36 Dokumen | Kecamatan Ende
Tingkat Kecamatan Peningkatan Efektfitas
Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan
[7.01.02.2.01.0001 PI a,“dlm:eﬁm'paiakmaan Jumiah Laporar 4 Laporan | 4Laporan | 60,000,000.00 4 Laporan 100,000,000.00 | 4 Laporan 102,500,000.00 | 12 Laporan P—
Kegiatan Pemerintahan guordmaVSn:annl
[dengan Perangkat Daerah dan Pﬁm Kecamal
lInstansi Vertikal Terkait elaksanaan Kegiatan
Pemerintahan dengan
Perangkat Daerah dan
Instansi Vertikal Terkait
022,03 foordinast teng Vor e o
P P’m::z:’:::;gmn Persentase Peiaksanaan 100 % 100 % 50.000.000,00 100 % 50.00000000 | 100% 5000000000 | 100 % Kecamtan Ende
IPelayanan Umum Koordinasi Pemeliharaan
Prasarana dan Sarana
Pelayanan Umum di
5002 Kecamatan
i Prasorana den Fasiias | duieh Prasarana dan 1 Unit 1 Unit 2500000000 | 1Unit 2500000000 | 1 Unit 2500000000 | 3 Unit Kecamatan Ende
Fasilitas Pelayanan Umum
[Pelayanan Umum yang sy i
Melibatkan Pihak Swasta sl P’mn Pwm‘m
022,03 Koordinasisi 3
7.01.02.2.03.0001 P,ragg;x!‘lgm danr:t:u Jumiah Dokumen 12 Dokumen | 12 Dokumen | 25,000,000.00 12 Dokumen | 25,000,000.00 12 Dokumen | 25,000,000.00 38 Dokumen
[instansi Vertikal yang Terkait | KoordinasiSinergi Wn
ldalam Pemeliharaan Sarana rms‘ Damhl Tmau Kecamatan Ende
dan Prasarane Pelayanan instansi Vertikal yang Terkait
iUmum dalam Pemeliharaan Sarana
dan Prasarana Pelayanan
] Urmum
. MASYARAKAT DESA DAN- | Perserase Kecamalan 100 % 100 % 5000000000 | 100% 7500000000 | 100% 8000000000 | 100% .
IKELURAHAN ganq melaksanakan
em| Ende
Masyarakat dengan baik
[ o pemﬁﬁ’rﬂ:;'izg‘?.‘:& Persentase Pelaksanaan 100 % 100 % 30.000.000,00 100 % 4000000000 | 100% 45.000.00000 | 100 % Kecamatan
Koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa Ende
i P&?K‘.&“:‘anfmy".ln dumiah Laporan 3Laporan | 3Laporan | 10,000,000.00 3Laporan | 1500000000 | 3laporan | 1750000000 | 9Laporan | Kecamatan Ende
Masyarakat di Wilayah Peningkatan Efektivitas
Kecamatan Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan
[Fo1.03201. “Peni T~
’ - Mzwfmn“msmm R 10 Lembaga | 10 Lembaga | 20,000,000.00 10 Lembaga | 2500000000 | 10Lembaga | 27,500,000.00 | 30 Lembaga | Kecamatan Ende
Musyawarah Perencanaan Kemasyarakatan yang Kemasyarakal Kemasyarakal Kemasyaraka Kemasyaraka ksl
lPembangunan di Desa Berpartisipasi dalam Forum | tan tan tan s e
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa
. araysaan oo tamimabiastori Bl 100 % 1000000000 | 100% 1500000000 | 100% 1500000000 | 100 % Kecamatan Ende
mﬂ:mn Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan Tingkat
Kecamatan
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s ﬁ:ﬂmr‘g‘pﬁ é‘?f:: Jumlah Laporan Fasilitasi 1 Laporan 1 Laporan 2,000,000.00 1 Laporan 3,000,000.00 1 Laporan 3,000,000.00 3 Laporan Kecamatan Ende
Pemanfaatan Teknologi
Tepat Guna
000200000 ot oo Moo at | Jumian Laporan Fasiktesi | 12Laporan | 12 Laporan | 2,000000.00 12Laporan | 3,00000000 | 12Laporan | 300000000 | 36 Laporan | Kecamatan Ende
Pengembangan Usaha
Ekonomi Masyarakat
.01.03.2.03.0003 i ’ ]
e e Jumiah Sarana dan 1 Unit 1 Unit 2,000,000,00 1 Unit 300000000 | 1Unit 300000000 | 3Unit Kecamatan Ende
Kemasyarakatan Prasarana Lembaga
Kemasyarakatan yang
Disediakan
F0105263.0002 fg:,'gg;:‘:g,::gj;f,fm Jumiah Lembaga 2lembaga | 2Lembaga | 2,00000000 2lembega | 300000000 | 2lembaga | 300000000 | 6Llembaga | Kecamatan Ende
Kemasyarakatan yang Kemasyarakal Kemasyaraka Kemasyaraka Kemasyaraka Kemasyara
Diti i tan tan tan tan tan
.01.03.2,03.0001
F:nie6a 00 m:;;m' jggeraan Lembaga | jumiah Lembaga 2Lembaga | 2Lembaga 2 Lembaga 2 Lembaga 6Lembaga | Kecamatan Ende
Kemasyarakatan yang Kemasyarakal Kemasyaraka| Kemasyaraka Kemasyaraka Kemasyarakal
Diselenggarakan tan tan tan tan tan
.01.03.2.
aNEee Lﬂ?ﬁ;ﬁ"mam Persentase Pelaksanaan 100 % 100 % 10,000.000,00 100 % 2000000000 | 100% 2000000000 | 100% Kecamatan Ende
Tingkat Kecamatan dan Pemberdayaan dan
Kelurahan Kesejahteraan Keluarga
Tingkat Kecamatan dan
Kelurahan
.03.2.06.0007 5
RLRE K:EJUET:: g:?a;‘;::?r{g:nn Jumiah K&W yang 4 Keluarga 4 Keluarga 10,000,000.00 4 Keluarga 20,000,000.00 4 Keluarga 20,000,000.00 12 Keluarga | Kecamatan Ende
Derajat Kesehatan Keluarga | Mengikuti Penumbuhan
ldan Lingkungan dengan d.:emsadﬂpﬁ Keluarga
Menerapkan Perilaku Hidup eningkatan Derajat
|Bersin dan Sehat Kesehatan Keiuarga dan
Lingkungan Dengan
Menerapkan Perilaku
4 Hidup Bersih dan Sehat
Lo o RDIASL 1 prosertase Kecamatan 100 % 100 % 6000000000 | 100% 7500000000 | 100% 80.000.00000 | 100% Kecamatan Ende
KETERTIBAN UMUM Pelaksananya Program
Koordinasi Ketentraman
Dan Ketertiban Umum
0100201 §mgﬂ,’;g‘:f::: Persentase _ 100 % 100 % 3000000000 | 100% 4000000000 | 100 % 4500000000 | 100% Kecamatan Ende
Ketenteraman dan Ketertiban | Pelaksanaan Koordinasi
Umum Upaya
Penyelenggaraan
Ketentraman dan
ketertipan Umum
e g,m:;?g;;;“;g“g:“m Jumish Laporan 12 Laporan | 12 Laporan | 15,000,000.00 12 Laporan | 2000000000 | 12Llaporan | 2250000000 | 36 Laporan | Kecamaten Ende
Tokoh Masyarakat Pelaksanaan
Harmonisasi Hubungan
dengan Tokoh Agama
dan Tokoh Masyarakat




07042.01.0001 [Binergias dengan Kepolsi :
g‘?::‘s“z“b"k indonesia, | Jumien Laporan Hasi 12 Laporan | 12 Laporan | 15,000,000.00 12 Laporan | 20,000000.00 | 12Laparan | 22,500,00000 | 36 Laporan | Kecamatan Ende

’ ! Sinergitas dengan
‘entara Nasional Indonesia ’
n Instansi Vertikal di Wiayan| epolisian Negara

Keca Republik Indonesia,
matan Tentara Nasional
Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah
Kecamatan
7.01.04.2.02 K oordinasi Peners
Paneglzx:n Porstiran 3§2m Persentase - 100 % 100 % 30.000.000,00 100 % 3500000000 | 100% 3500000000 | 100% n
dan Peraturan Kepala Daerah | Pelaksanaan Koordinasi
Penerapan dan
penegakan Peraturan
Daerah dan Peraturan
Kepala Daerah
.01.04.2.02.0001 inasi/Sinergi dei F—
gonrd nB’;l D nergi ygzgelpugas Jumiah Laporan 12 Laporan | 12 Laporan | 30,000,000.00 12 Laporan | 35,000,000.00 12 Laporan | 35,000,000.00 36 Laporan | Kecamatan Ende
dan Fungsinya di Bidang KWU"‘T:"SMI
Penegakan Peraturan dengan Perangkat

Daerah yang Tugas dan
Perundang-Undangan dan/ataul J g T
Kepolisian Negara Republik Fungsinya di Bidang

i Penegakan Peraturan
Indonesia 5
danvatau Kepolisian
Negara Republik
Indonesia
7.01.08 RAM
gg&GELENGM s bl T 100 % 60.000.000,00 100 % 7500000000 | 100% 80.000.000,00 | 100% Kecamatan Ende
Yang
L.JJIT!LL:I:‘IAN FEMERRTAIAN Urusan Pemerintahan
Umum Dengan Baik
.05.2.01
%0 P::‘lny;l;nlgl’:nm&nng:; ;::m Persentase Pelaksanaan 100 % 100 % 60.000.000,00 100 % 75.000,000,00 100 % £0,000.000,00 100 % Kecamatan Ende
Kepala Daerah Penyelenggaraan Urusan
eruassan i pemerintahan Umum
Sesual Penugasan Kepala
Daerah
(I] B 1P
- mmﬁ;:m‘?m ™| Jumiah Dokumen Tugas 12 Dokumen | 12 Dokumen | 15,00000000 | 12 Dokumen | 19.00000000 | 12 Dokumen | 20,000,00000 | 36 Dokumen | Kecamatan Ende
[Kecamatan Forum Koordinasi Pimpinan
% di Kecamatan
i E;'f.‘ESﬂ‘Qfomm g‘e?:tu.':;n Jumiah Laporan Konfik yang | 45 Laporan | 36 Laporan | 15,000,000.00 24 Laporan | 18.00000000 | 12Laporan | 2,000,000.00 72 Laporan | Kecamatan Ende
Perundang-Undangan Ditangani Sesuai Ketentuan
Peraturan Perundang-
Undangan
7.01.052.01 ;ﬁ'ﬁéﬁggg’::‘ dary Jumiah Orang yang 5 Orang 5 Orang 15,000,000.00 5 Orang 18,500,00000 | 5 Orang 20,000,00000 | 15 Orang —_——
i i asi Mengikuti Fasilitasi,
[Sosialisasi, Konsultasi) e W
Wawasan Kebangsaan dan K°°‘_ dinasi dan Pembinaan Ende
IKetahanan Nasional (Bimtek, Sosialisasi,
Konsultasi) Wawasan

Kebangsaan dan Ketahanan
Nasional
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7.01.05.201.0001 |Pembinaan Wawasan
Kebar;gsaan dan Ketahanan | Jumiah Om yang 50 Orang 50 Orang 15,000,000.00 50 Orang 18,500,000.00 50 Orang 20,000,000.00 150 0rang | Kecamatan Ende
INasional dalam rangka binaan
IMemantapkan Pengamalan Wawasan K':banqssan dan
Pancasila, Pelaksanaan Ketahgnan Nasional dalam
lUndang-Undang Dasar Negara| (> “ahmagwile
IRepublik Indonesia Tahun e
1945, Pelestarian Bhinneka | Pelaksarean L naeng:
[Tunggal Ika serta Rﬂdalﬂ Ind ‘mia Ta
iPemertahanan dan WPH‘ o Eh.l ol
Pemelinaraan Keutuhan _:_945 elmkn ian Bhinneka
INegara Kesatuan Republik P"'"W" ey mh
indonesia Px"':"“"" ,
Negara Kesatuan Repubiik
Indonesia__
01 E:SSAW,,STJ“ BINAANDAN persentase Desa yang 100 % 100 % 120.000.000,00 100 % 150.000.000,00 | 100% 160.000.000,00 | 100 % Kecamatan Ende
PEMERINTAHAN DESA ?,“"'9“"*‘" Dokumen
Pengmgga‘n'n dan
menyampaiakan
Pelaporan Tepat Waktu
70106201 Fasitas, Relomendasidan | o 40eg petaksanaan 100% 100 % 12000000000 | 100 % 150,000.000,00 | 100 % 160.000.00000 | 100 % Kecamatan Ende
IKoordinasi Pembinaan dan Fasilitasi, Rekomendasi
IPengawasan Pemerintahan d::'I: tdias) Pom - N
dan pengawasan
Pemerintahan Desa
FGR201.0010  Forciant Padksanas Jumiah Laporan Hasil 32 Laporan | 33 Laporan | 5,000,000.00 33Laporan | 600000000 | 33Laporan | 640000000 | 99 Laporan | Kecamatan Ende
iPembangunan Kawasan inasi P
[Perdesaan di Wilayah P'mambadungmunmem o
fiacamatan Perdesaan di Wilayah
Kecamatan
701.06.2.01.0017 inasi Pendampi
g‘;‘;;"g;i:,;,,;,hm"'""ﬂ" Jumiah mm.i: 32 Laporan | 33 Laporan | 5.000,000.00 33 Laporan | 6,000,000.00 33Laporan | 640000000 | 99 Laporan | Kecamaten Ende
Koordi pingan
b Desa di Wilayahnya
106.2.01,001 s
01.06201.0016  Fasilitasi Penyusunan Program| | = nejemen Fasitasi | 32 Dokumen | 33 Dokumen | 50000000 33 Dokumen | 6,000,000.0 33 Dokumen | 6,400,000.0 99 Dokumen | Kecamatan Ende
dan Pelaksanaan
Pemberdayean Masyarakat | 2élam rangka Program dan
Pesa Pembardayaan Masyarakat
Desa
01.06.2.01.0015 fitasi
o e Jumiah Dokumen Fasitasi | 32 Dokumen | 33 Dokumen | 5,000,0000 33 Dokumen | 6,000,0000 33 Dokumen | 6,400,000,0 99 Dokumen | Kecamatan Ende
Pendayagunaan Ruang Desa galam rangka z;maan
lserta Penetapan dan Pema faatan,
Penegasan Batas Desa andavaguzaan R""‘“Udm
Penegasan Batas Desa
(01 O O 04 e K e, | Jumiah Dokumen Fasitasi | 32 Dokumen | 33 Dokumen | 5,000,000 33 Dokumen | 6.000,000.0 33 Dokumen | 6,400,000.0 99 Dokumen | Kecamatan Ende
ldengan Pinak Ketiga dalam W‘;ﬂ““' Sama
Sama Desa dengan Pihak
Ketiga
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101.06201.0013 " Faslitas! Paryusunen Jumiah Dokumen Fasiitasi | 32 Dokumen | 33 Dokumen | 5,000,000.0 33 Dokumen | 6,000,000.0 33 Dokumen | 6,400,000.0 99 Dokumen | Kecamatan Ende
Perencanaan Pembangunan
IPartisipatif dalam rangka
Perencanaan
Pembangunan Partisipatif
'01.06.2.01.0012 i laksar
" e eoes fan KW,'},?,:T,T"'““' Jumiah Dokumen Fasiltasi | 32 Dokumen | 33 Dokumen | 5,000,000.0 33 Dokumen | 6,000,000.0 33 Dokumen | 6,400,000.0 99 Dokumen | Kecamatan Ende
Lembaga Kemasyarakatan Tdalal .wFUﬂﬂldu!i. iy
Kewajiban Lembaga
= Kemasyarakatan
'01.06.2.01.0011 fitasi
s asiitasi Peryelenggaraan |, - oh Dokumen Fasiitasi | 32 Dokumen | 33 Dokumen | 5,000,000 33 Dokumen | 6,000,000.0 33 Dokumen | 6,400,000 99 Dokumen | Kecamatan Ende
IKetenteraman dan Ketertiban
lUmum dalam rangka
Penyelenggaraan
Ketenteraman dan
Ketertban Umum
7.:01.08.2.01:0008 ;"S""“g:fg,',fg:'mum Jumiah Dokumen 32 Dokumen | 33 Dokumen | 5,000,000.0 33 Dokumen | 6,000,000.0 33 Dokumen | 6,400,000.0 99 Dokumen | Kecamatan Ende
iDaerah dengan Pembangunan | Sinkronisasi Perencanaan
Desa Pembangunan Daerah
dengan Pembangunan
Desa
101.06.2.07. = P
7.01.06.201.0008 [Rekomendasi Pengangkatan | | =~ 32 Dokumen | 33 Dokumen | 5,000,000.0 33 Dokumen | 6,000,000.0 33 Dokumen | 6,400,000.0 99 Dokumen | Kecamatan
dan Pemberhentian Perangkat Rekomendasi Ende
Pengangkatan dan
Pemberhentian Perangkat
Desa
106.2.01.0007 ilitasi Pel
o “"‘,L‘g:;’:l'al";;‘:“" Tu028 | miah Dokumen Fasiltasi | 32 Dokumen | 33 Dokumen | 50000000 33 Dokumen | 6,000,000.0 33 Dokumen | 6,400,000 99 Dokumen | Kecamaten Ende
ermusyawaratan Desa dalam rangka Pelaksanaan
Tugas dan Fungsi Badan
Permusyawaratan Desa
.01.06.2.01.0006 ilitasi ksana
pa :;I,'i?ii:lnp;;ah D:una Jumiah Dokumen Fasilitasi 32 Dokumen | 33 Dokumen | 5,000,000.0 33 Dokumen | 6,000,000.0 33 Dokumen | 6,400,000.0 99 Dokumen | Kecamatan Ende
dalam rangka Pelaksanaan
Pemiiihan Kepala Desa
1.06.2.01.0005 flitasi
.0 asitasi Pelaksanaan Tugas | .\ Dokumen Fasiitasl | 32 Dokumen | 33 Dokumen | 5000,000.0 33 Dokumen | 6,000,000.0 33 Dokumen | 6,400,000 99 Dokumen | Kecamatan Ende
Kepala Desa dan Peranghat
Desa dalam rangka Pelaksanaan
Tugas Kepala Desa dan
Perangkat Desa
101.06.2.01.0004 ilitasi
[ 22'51‘:?;322’33:.1":,23” Jumiah Laporan Fasiltasi 32 Dokumen | 33 Dokumen | 5,000,000.0 33 Dokumen | 6,000,000.0 33 Dokumen | 6,400,000.0 99 Dokumen | Kecamatan Ende
IPerundang-Undangan dalam rangka Penerapan
dan Penegakan Peraturan
Perundang-Undangan
.01.06.2.01.0003 i
i z;ﬂi":;;f pobeelrin Jumiah Dokumen yang 32 Dokumen | 33 Dokumen | 17,500,000.00 33 Dokumen | 25,000,000.0 33 Dokumen | 26,0000000 | 99 Dokumen | Kecamatan Ende
lPendayagunaan Aset Desa Difasilitasi dalam rangka
Desa dan Pendayagunaan
Aset Desa
.01.06.2.01.0002 ilitasi i
S fasitasi AdmisvasiTata | umish Dokumen yang 32 Dokumen | 33 Dokumen | 16,000,000.0 33 Dokumen | 20,0000000 | 33 Dokumen | 220000000 | 96 Dokumen | Kecamatan Ende
Pemerintahan Desa el
Difasilitasi dalam rangka
Administrasi Tata
Pemerintahan Desa
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[7.01.06.2.01.0001

[Fasilitasi Penyusunan

Perencanaan Perangkat
[Daerah

Perencanaan Perangkat
Daerah

lPeraturan Desa dan Peraturan Jumld‘l Dokumen yang 64 Dokumen | 66 Dokumen | 16,500,000.0 66 Dokumen | 21,000,000.0 66 Dokumen | 22,400,000.0 198 Kecamatan Ende
iKepala Desa Difasilitasi dalam rangka Dokumen
Penyusunan Peraturan
Desa dan Peraturan
Kepaia Desa
e —— (5333) | B
kuntabilitas Kinerja o CC (53, (60,21) B (61,42) B (62,23) B (62,23)
Eucamaun Nilai AKIP Kecamatan Niai Niai Nilai Nilai Nilai Kecamatan Ende
01 P
PR FROGRAN PENUNIANG Penyelenggaraan 100 % 100 % 1.284.672.294,00 100 % 1.655.861.990,00 | 100 % 1.671.206.122,00 | 100 % Kecamatan Ende
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA | Administras! Perkantoran
Perangkat Daerah
secara efektif dan
efisien selama 1 tahun
KXX01.201 Perencanaan, Penganggeran, | |\, . perencanaan, 100% 100 % 3,000.000,00 100 % 5.000.000,00 100 % 11.90000000 | 100% Kecamitan Ende
Idan Evaluasi Kinerja Perangkat .
IDaerah Penganggaran dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah
X.XX.01.2.01.0007 i Kinerja P
X GrawasiKinerja Perangkat | jumiah Laporan Evaluasi | 7 Lsporan | 7Laporan | 50000000 7 Laporan | 1,500,000.00 7 Laporan | 1,700,000,00 21 Laporan | Kecamatan Ende
Kinerja Perangkat Daerah
.01.2.01.0006 inasi
R mr:ga%?ie?lgﬁ:]%n::n Jumlah Laporan Capaian 1 Laporan 1 Laporan 500,000.00 1 Laporan 1,500,000,00 1 Laporan 1,700,000.00 3 Laporan Kecamatan Ende
|ikntisar Realisasi Kinerja Skpp| Kineria dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
.XX.01.2.01.0005 inasi dan P
Fx o aron DPA. SiPo | Jumian Dokumen 1 Dokumen | 1 Dokumen | 400,000.00 1Dokumen | 150000000 | 1Dokumen | 170000000 | 3Dokumen | Kecamatan Ende
Perubahan DPA-SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen
Perubahan DPA-SKPD
.01.2.01.0004 inasi
onzor ;g&r-dér}'n(asédan R Jumlah Dokumen DPA- 1 Dokumen 1 Dokumen | 400,000.00 1 Dokumen 1,500,000.00 1 Dokumen | 1,700,000.00 3 Dokumen | Kecamatan Ende
SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen DPA-SKPD
XX01.2.01. i
XX 0003 |Koordinasi dan Penyusunan Jumiah Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen | 400,000.00 1 Dokumen | 1,500,000.00 1 Dokumen | 1,700,000.00 3 Dokumen | Kecamatan Ende
Dokumen Perubahan RKA-
lskPD Parubahan R_K.A-SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Panyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD
.01.2.01. inasi
ROL12M0002  Koordinasidan Panusanen. | o Doairmion RKA- 1 Dokumen | 1Dokumen | 400,000.00 1 Dokumen | 1,500,000.00 1 Dokumen | 1,700,000.00 3 Dokumen | Kecamatan Ende
IDokumen RKA-SKPD .
SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD
eacoiz 1001 Peeyunen Hoknen Jumiah Dokumen 3Dokumen | 3Dokumen | 400,000.00 3Dokumen | 150000000 | 3Dokumen | 170000000 | 9 Dokumen | Kecamatan Ende
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X XX.01.2.02

IAdministrasi Keuangan

Indeks Pelayanan 100 % 100 % 1.202.922.29400 | 100 % 1.508.411.990,00 | 100 % 1.540.806.122,00 | 100 % Kecamatan Ende
Perangkat Daerah Admiy
.01.2.02.0008
e :::};;?g;?gmﬂ:;t:; Jumlah Dokumen 1 Dokumen | 1Dokumen | 600,000.00 1 Dokumen | 1,500,000.00 1 Dokumen | 1,750,000.00 3 Dokumen | Kecamatan Ende
Prbiosnt Pelaporan dan Analisis
Prognesis Realisasi
X XX.01.2.02.0007 |Koordinasi dan Penyus: A
e  eroran Keuangan Buiangey | Jumish Laporan 18 Dokumen | 18 Dokumen | 600,000,00 18 Dokumen | 1,500,000.00 18 Dokumen | 175000000 | 54 Dokumen | Kecamatan Ende
Triwulanar/ Semesteran Skpp| Keuangan Bulanan/
Triwulanan/
Semesteran SKPD dan
Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Se
mesteran SKPD
X XX.01.2.020005 [Koordinasi dan Pen:
| oporan Keuangan Akhir | dumiah Laporan ilaporan | 1Laporan | 600,000.00 1laporen | 150000000 | 1laporan | 175000000 | 3Laporan | Kecamatan Ende
Tahun SKPD Keuangan Akhir Tahun
SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD
XX.01.2.02.0004 [Kcordinasi dan Pelaksana
P Akunllarl":ISKP; ee—— Jumlah Dol:.:nen 5 Dokumen | 5Dokumen | 600,000.00 5 Dokumen | 1,500,000.00 5 Dokumen | 1,750,000.00 15 Dokumen | Kecamatan Ende
Koordinasi dan
Pelaksanaan Akuntansi
SKPD
PCXX.01.2.02.0003 [P Penatausaha,
Foon Poreranverfikas " | Jumieh Dokumen 42 Dokumen | 42 Dokumen | 600,00000 42 Dokumen | 150000000 | 42 Dokumen | 175000000 | 126 Kecamatan Ende
lKeuangan SKPD Penatausahaan dan Dokumen
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD
P(XX01.2020001 JP i ji da
73:,,{:;;;1\3;" * Jumiah Orang yang 22126 22126 119082220400 | 22/26 1500,911,990.00 | 22/26 1532,056,122.00 | 72178 Kecamatan Ende
Menerima Gaji dan Orang/bulan | Orang/bulan Orang/bulan Orang/bulan Orang/bulan
Tunjangan ASN
.01.2.03 inistrasi ili
PLER sdlasgldpn b Indeks Pelaksanaan 100% 100 % 3,000.000,00 100 % 750000000 | 100% 1000000000 | 100 % Kecamatan Ende
Daerah Administrasi Barang Milik
Daerah
X XX.01.2.03.0006 [P aan il
P skpp ™ " | Jumian Laporan 12 Laporan | 12 Laporan | 600,000.00 12Lsporan | 150000000 | 12Laporan | 200000000 | 36Laporan | Kecamatan Ende
Penatausahaan Barang
Milik Daerah pada SKPD
[X.XX.01.2,03.0005 konsiliasi dan Penyusuna
 aoran Borang Wil Daarany | dumian Laporan 19 Laporan | 18 Laporan | 600,000.00 19 Laporan | 150000000 | 19Laporan | 200000000 | 57 Laporan | Kecamatan Ende
Rekonsiliasi dan
e SKPD Penyusunan Laporan
Barang Milik Daerah pada
SKPD
P(XX.01.2.03.0003 inasi dan Penilai
orang Wik Doorah SKPp | Jumien  Laporan  Hasil | 1Laporan | 1Laporen | 60000000 1laporan | 150000000 | 1leporan | 200000000 | 3Laporan | Kecamatan Ende
Penilaian Barang Milik
Daerah dan Hasil
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Koordinasi Penilaian
Barang  Milik  Daerah
SKPD

P(XX.01.203.0002 [Penga in Barang Mili
o o Mik 1 jumiah Dokumen 1 Dokumen | 1 Dokumen | 600,000.00 1Dokumen | 150000000 | 1Dokumen | 200000000 | 3Dokumen | Kecamatan Ende
Pengamanan Barang Milik
Daerah SKPD
XX.01.2.03.0001 |Pen: n Perencan
obutuhan Barang Millk | Jumiah Rencana 1Dokumen | 1 Dokumen | 600,000.00 1Dokumen | 150000000 | 1Dokumen | 200000000 | 3Dokumen | Kecamatan Ende
Daerah SKPD Kebutuhan Barang Milik
Daerah SKPD
X XX.01.2.06 IAdministrasi Kepegawaia
Peratanes Daoci s Indeks ;:layamn 100 % 100 % 32.400.000,00 100 % 7.500.000,00 100 % 1000000000 | 100% Kecamatan Ende
Administrasi
Kepegawaian
X XX.012.050011 _|Bimbingan Teknis
Amplementssi Peraturan Jumiah Orang yang 2 Orang 2 Orang 3000000000 | 2 Orang 150000000 | 2 Orang 2,00000000 | 6Orang Kecamatan Ende
IPerundang-Undangan Mengikuti Bimbingan
Teknis Implementasi
Peraturan Perundang-
Undangan
X XX.01.2.05.0010 [Sosialisasi Peraturan
Perundang-Undangan Jumilah Orang yang 2 Orang 2 Orang 600,000.00 2 Orang 1,500,000.00 2 Orang 2,000,000,00 6 Orang Kecamatan Ende
Mengikuti Sosialisasi
Peraturan Perundang-
Undangan
XXX 01.2.05.0009 [Pendidikan dan Pelatihan .
Pegawai Berdasarkan Tugas Jumlah Pegawai 2 Orang 2 Orang 600,000.00 2 Orang 1,500,000.00 2 Orang 2,000,000.00 6 Orang Kecamatan Ende
ldan Fungsi Berdasarkan Tugas dan
Fungsi yang Mengikuti
Pendidikan dan
Pelatinan
XXX 01.2.05.0003 |Pendataan dan Pengolaha:
A.dministr:al Kapegsgwaiann gumiarl Dokdu;nen 15 Dokumen | 15 Dokumen | 600,000.00 15 Dokumen | 1,500,000.00 15 Dokumen | 2,000,000,00 45 Dokumen | Kecamatan Ende
endataan dan
Pengolahan
Administrasi
Kepegawaian
XXX.01.2.05.0001 [Peningkatan Sarana dan 7 :
e Disiin bocmwai | Jumiah Unit 1 Unit 1 Unit 600,000.00 1 Unit 150000000 | 1Unit 200000000 | 3Unit Kecamatan Ende
Peningkatan Sarana
dan Prasarana Disiplin
Pegawai
PCXX.01.2.068 IAdministrasi Umum Perangkat
Ay A Indeks Pelayanan 100 % 100 % 16,850,000,00 100 % 4000000000 | 100% 4850000000 | 100 % Kecamatan Ende
Administrasi umum
01.2.06.0011 sanaan Si
pog pukungan Pelaksanaan Sistem| ,umian Dokumen 1Dokumen | 1Dokumen | 150,000.00 1 Dokumen | 1,500,000.00 1 Dokumen | 3,000,000.00 3 Dokumen | Kecamatan Ende
[Elektronik pada SKPD Dukungan Pelaksanaan
Sistern Pemerintahan
Berbasis Elektronik pada
SKPD
X XX.01.2.08.0010 [Penatausahaan Arsip Di i Ende
bada SKPD 7 Sinamis Jumiah Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen | 200,000.00 1 Dokumen | 1,500,000.00 1 Dokumen | 3,000,000.00 3 Dokumen | Kecamatan
Penatausahaan Arsip
Dinamis pada SKPD
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BAB VII
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Indikator kinerja Kecamatan Ende yang secara langsung menunjukan
kinerja yang akan dicapai dalam lima tahun mendatang sebagai komitmen
untuk mendukung pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD Kabupaten Ende
2025-2026 sebagaimana diuraikan dalam tabel berikut :
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X XX.01.2.06.0009 [Penyelenggaraan Rapat

rdinasi dan Konsultasi ;l::;aarl‘o Laporan 62 Laporan | 62 Laporan | 5,000,000.00 62 Laporan | 7,500,000.00 62 Laporan | 8,000,000.00 186 Laporan | Kecamatan Ende
KPD Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
101.2.06.0008 [Fasiltasi Kunj
pLXx01.:2.08 asilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Laporan Fasilitasi | 12 Laporan | 12 Laporan | 4,000,000.00 12 Laporan | 6,500,000.00 12 Laporan | 7,500,000.00 36 Laporan | Kecamatan Ende
Kunjungan Tamu
XX.01.2.06.0007 7 anMateri
o oryedian Benenbisiensl | i Palut 1 Paket 1 Paket 500,000.00 1 Paket 200000000 | 1Paket 250000000 | 3Paket Kecamatan Ende
Bahar/Material yang
Disediakan
XK 01.2.06, 0006 aan Bahan
pxx o Parumisr | Jumiah Dokumen Behan | 20 Dokumen | 20 Dokumen | 500.000.00 20 Dokumen | 200000000 | 20 Dokumen | 250000000 | 60 Dokumen | Kecamatan Ende
ndangan Bacaan dan Peraturan
Perundang-Undangan
Disediakan
X XX 012,06 0005 2an B
[ranyediaan Barang Cetaken | jumian Paket Barang 1 Paket 1 Paket 1,000,000.00 1 Paket 300000000 | 1Paket 350000000 | 3 Paket Kecamatan Ende
i Eenocen=es) Cetakan dan ‘
Penggandaan yang
Disediakan
X XX.01.2.06.0004 aan Bahan Logist
enyediaan Bahan Logistk 1 jumiah Paket Bahan 20Paket | 20Paket | 300000000 | 20Paket | 750000000 | 20Psket | 850000000 | OPaket | Kecamatan Ende
Logistik Kantor yang
Disediakan
X XX.012.06.0003 |Penyediaan P
Froryodiaan Peralatan Rumeh | jumian Paket Peralatan 1 Paket 1Paket §00,000.00 1Paket | 200000000 | 1Paket [ 250000000 | 3Paket Kecamatan Ende
Rumah Tangga yang
Disediakan
01.2.06.0002 ;
XK g;‘,ﬁ*:;;,ﬁ“g,‘;‘;" dan | jumiah Paket Peralatan 1 Paket 1 Paket 1,000,000.00 1 Paket 350000000 | 1Paket 400000000 | 3Paket Kecamatan Ende
dan Perlengkapan Kantor
yang Disediakan
XX 01.2.06.0001 ponen
o e nug;‘;',“ggmﬂmmn Jumlah Paket Komponen | 1 Paket 1 Paket 1,000,000.00 1 Paket 3,000,000.00 1 Paket 350000000 | 3 Paket Kecamatan Ende
Instalasi
gurian Kantor Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disedigkan
XXX 01.2.07 Barang Milik
o Unigan | Indeks Pengadaan Barang | 100% 100 % 5.500,000,00 100 % 5925000000 | 100% 1450000000 | 100 % Kecamatan Ende
emerintah Dsereh Petdign Daars
(XXX 01.2.07 0011 Sarana da . :
o el Geduna| Jumiah Unit Sarana dan 1 Unit 1 Unit 500,000.00 1 Unit 100000000 | 1Unit 150000000 | 3 Unit Kecamatan Ende
4 aFancieang g P rana Pendukung
Kantor atau Bangunan Lainnya G?ﬁng it tha
Bangunan Lainnya yang
Dissdiakan
01207, dan
LK oo Ee!nig:m Gizr:na::n Jumlah Unit Sarana dan 1 Unit 1 Unit 500,000.00 1 Unit 1,500,000.00 1 Unit 2,500,000.00 3 Unit Kecamatan Ende
bangun:: Lahn;lg fitor gtau Prasarana Gedung Kantor '
atau Bangunan Lainnya
yang Disediakan
XX.01.2.07.0009 |Pengadaan Gedung Kantor . i ; o i
atau Bangunan Lainnya ;uar:m;mtggn I::mor 1 Unit 1 Unit 500,000.00 1 Unit 1,500,000.00 1 Unit 2,500,000,00 3 Unit Kecamatan Ende
yang Disediakan
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[XXX.01.2.07.0005 |Pengadaan Mebel

Jumlah Paket Mebel yang 1 Unit 1 Unit 3,000,000.00 1 Unit 5,000,000.00 1 Unit 6,000,000.00 3 Unit Kecamatan Ende
Disediakan
X XX.01.2.07.0002 Ki i ; . =
= oo ety Lamano | Jumien nit Kendaraan 1 Unit 1 Unit 500,000.00 1 Unit 4875000000 | 1Unit 100000000 | 3Unit Kecamatan Ende
Dinas Operasional atau
Lapangan yang Disediakan
01.2.07.0001 ﬁ gadaan Kendaraan " ;
ek e anon Do i Jumiah Uit Kendarsan 1 Unit 1 Unit 500,000.00 1 Unit 1,500,000.00 1 Unit 200000000 | 3Unit Kecamatan Ende
i Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan Kandarash Dices Jabatan
yang Disediakan
X XX.01.2.08 i J P ’
b arntaon Ding. | Indeks Penyediaan Jasa | 100 % 100 % 4000.000,00 100 % 600000000 | 100% 1050000000 | 100 % Kecamatan Ende
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
'01.2.08,0004 ;
P o E:,;"::.ld z;r:odrasa Felayanen Jumiah Laporan 4 Laporan 4 Laporan 750,000.00 4 Laporan 1,000,000.00 4 Laporan 2,500,000.00 12 Laporan Kecamatan Ende
Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor
-+ yang Disediakan
D XX.01.2.08.0003 Ji Peral
d::‘;ie:ﬁgn*am;k:;:n ;;:t:r%&n Jumiah .L‘apo'a‘ 1 Laporan 1 Laporan 1,000,000.00 1 Laporan 1,500,000.00 1 Laporan 2,000,000.00 3 Laporan Kecamatan Ende
Penyediaan Jasa
Peralatan dan
Perlengkapan Kantor
yang Disediakan
T : —
PLOCOI 2000002 - Perpeckenr Jase Komunkast, | \oriun | pren 24 Laporan | 24 Laporan | 1.500,000.00 24 Laporan | 2,000,000.00 24 Laporan | 3,000,000.00 72 Laporan | Kecamatan Ende
ISumber Daya Air dan Listrik Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan
XX.01.2.08.0001 i J Surat
Sl Jumiah Laporan 12 Laporan | 12 Laporan | 75000000 12 Laporan | 150000000 | 12Laporan | 300000000 | 36 Laporan | Kecamatan Ende
Penyediaan Jasa Surat
Menyurat
. XX.01.2.09 P liby Bar Mils
e oot oo Uniear | Indeks Pemeliharaan 100 % 100 % 17.00000000 | 100 % 2200000000 | 100% 2500000000 | 100 % Kecamatan Ende
Pemerintahan Daerah Barang Milk Daerah pada
Perangkat Daerah
XX.01.2.09, iharaar/Rehabili -
fCLo12000011 Pemelharstr/Retwbitasi |, . aoians den 3 Unit 3 Unit 5,000,000.00 3 Unit 350000000 | 3Unit 400000000 | 9 Unit Kecamatan Ende

|Sarana dan Prasarana Prasarana Pendukung

Pendukung Gedung Kantor

jatau Bangunan Lainnya Slecig arer Mw
Bangunan Lainnya yang

Dipelihara/Direhabilitasi

Jumlah Sarana dan 3 Unit 3 Unit 3,000,000.00 3 Unit 3,500,000.00 3 Unit 4,000,000.00 9 Unit Kecamatan Ende
Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya

ISarana dan Prasarana Gedung

r.xxm.zog.umo IPemeliharaar/Rehabilitasi
Kantor atau Bangunan Lainnya

yang
Dipelihara/Direhabilitasi
XK012.08.0009 I s .
PRk ornaiiharaiVRehaoHas Jumiah Gedung Kantor dan | 2 Unit 2 Unit 5,000,000.00 2 Unit 650000000 | 2Unit 7,000,00000 | 6 Unit Kecamatan Ende
dung Kantor dan Bangunan Lain
ainnya Bangman ainnya yang
Dipelinara/Direhabilitasi
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D(.XX.01.2.09.0002

IPenyediaan Jasa

|Pemeliharaan, Biaya

IPemeliharaan, Pajak dan
IPerizinan Kendaraan Dinas

Operasional atau Lapangan

PXXX.01.2.09.0001

IPenyediaan Jasa
IPemeliharaan, Biaya
IPemeliharaan, dan Pajak

Dipelihara dan dibayarkan 1 Unit 1 Unit 4,000,000.00 1 Unit 5,000,000.00 1 Unit 6,000,000.00 3 Unit Kecamatan Ende
Pajak dan Perizinannya
Jumlah Kendaraan 3 Unit 3 Unit 3,000,000.00 3 Unit 3,500,000.00 3 Unit 4,000,000.00 9 Unit Kecamatan Ende

Perorangan Dinas atau

[Kendaraan Perorangan Dinas xmu_ﬂ?:::m"
latau Kendaraan Dinas Jabatan di Pajaknya
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Tabel 7.1

Indikator Kinerja Kecamatan Ende yang mengacu pada Tujuan dan Sasaran RPJMD

KONDISI KONDISI KINERJA
KINERJA PADA AWAL PERIODE TARGET CAPAIAN SETIAP TAHUN PADA AKHIR PERIODE
NO INDIKATOR RPJMD RPJMD
2023 2024 2028 2026 2026
1 2 3 6 7 8 9

L Nilai AKIP CC (53,33) Nilai B (60,21) Nilai B (61,42) Nilai B (62,23) Nilai B (62,23) Nilai
Opini BPK WTP Opini WTP Opini WTP Opini WTP Opini WTP Opini
Skor Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah 2,4 Nilai 2,5 Nilai __2,55 Nilai 2,60 Nilai 2,6 Nilai

El Nilai AKIP Kecamatan CC (53,33) Nilai B (60,21) Nilai B (61,42) Nilai B (62,23) Nilai B (62,23) Nilai

;12 Penyelenggaraan Administrasi Perkantoran Perangkat Daerah secara efektif 100% 100% 100% 100% 100%
dan efisien selama 1 tahun

1.2 Indeks Kepuasan Masyarakat B Indeks B Indeks B Indeks B Indeks B Indeks

2. Persentase Kecamatan yang melaksanakan Penyelenggaraan Pemerintahan 100% 100% 100% 100% 100%
dengan baik

3. Persentase Kecamatan yang melaksanakan Pemberdayaan Masyarakat 100% 100% 100% 100% 100%

4, Prosentase Kecamatan Pelaksananya Program Koordinasi Ketentraman Dan 100% 100% 100% 100% 100%
Ketertiban Umum

5, Persentase Kecamatan Yang Menyelenggarakan Urusan Pemerintahan 100% 100% 100% 100% 100%
Umum Dengan Baik

6. Persentase Desa yang Menetapkan Dokumen Perencanaan, Penganggaran 100% 100% 100% 100% 100%

dan menyampaiakan Pelaporan Tepat Waktu
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Kerangka Pendanaan Pembangunan dan Program Perangkat Daerah Kab. Ende Tahun Periode 2024 sd 2026

Sub Tahap Rancangan Akhir
Kode Perangkat Daerah : 7.01.0.00.0.00.01.0000 Nama P Daerah : K
Ende
Indikator Kinerja Tujuan, Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Unit Kerja
Sasaran, Program
(Qutcome) dan Keglatan Kondisi Kinerla | paerah Pen
(Output) Data Capalan Pada Akhir Periode | anggung
Tujuan Sasaran Kode Program dan Kegiatan Awal Peranc Tahun-1 Tahunz Tahun-3 Renstra Perangkat Jawab
ansan Daerah
Target Rp Target Rp Target ] Rp Target
Meningkatnya Birokrasi Yang Bersih, Akuntabel, Efektif dan Efisien
ath Pemerintahan, P dan F Ma Desa
701.02 PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK
Persentsse Kecamatan  [100 % 100 % 150.000.000,00 100 % 175.000.000,00 100 % 180.000.000,00 100 % Kecamatan
yang melaksanakan Ende
Pen;
Pemerintahan dengan baik|
7.01.022.01 Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
[Persentase Pelaksanaan [100 % 100 % 100.000.000,00 100 % 125.000.000,00 100 % 130.000.000,00 100 % Kecamatan
| Koordinasi Ende
| Penyelenggaraan Kegiatan |
Pemerintahan di Tingkat
70102203 |Koordinas Pemelinarasn Prasarana dan Sarana. Pelayanan Umum
Persentsse Pelaksanaan | 100 % 100 % T50.060.000,00 100 % 501000 .000,00 100 % 50.000.000,00 100 % Kacamatan
Koordinesi Pemeliharasn Ende
Prasarana dan Sarana
Pelayanan Umum di
Kecamatan
7.01.03 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN
Persertase Kecamatan | 100 % 100 % T50.060.000,00 100 % 75/000.000,00 100 % 80.000.000,00 100 % Kecamatan
yang melaksanakan Ende
Pamberdaysan
Masyarakat dengan balk
70103201 |Koordinasi Keglatan Pemberdayaan Dess
Persertase Pelaksanaan [100 % 100 % 30.000.000,00 100 % 401000,000,00 100 % 45.000,000,00 100 % Kecamatan
Koordinas! Kegiatan Ende
Pemberdaysan Desa
7.01.03203 Lembaga K Tingkat K
Persertase Pelaksansan [100 % 100 % 10.000.000,00 100 % 15.000.000,00 100 % 15.000.000,00 100 % Kecamatan
Pemberdaysan Lembaga Ende
Kemasyarakatan Tingkat
Kecamatan
70103208 |Pemberdayaan dsn Kesejahterasn Keluarga Tingkat Kecamalan dan Kelurahan
Pomentase Peiaksanaan 100 % 00 % 10,000 600,00 0%  ]20.000000,00 100 % 20,000.000,00 160 % Kecamatan
Pemberdaysan dan Ende
Kesejshterann Keluarga
Tingkat Kecamatan dan
Kelurahan
70104 PROGRAM KCORDINAS| KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
Prosentase Kecamatan  [100 % 100 % 80.000.000,00 100 % 75.000.000,00 100% 80.000.000,00 100 % Kecamatan
Peiaksananya Program Ende
Koordinasi Ketentraman
Dan Ketertiban Umum
7.01.04201 Koordinasi Upaya P dan F Umum




Persertase Pelaisanaan
Koordinesl Upaya

ketertiban Umum

100 %

100 %

30.000 000,00

100 %

40:000.000,00

100 %

45.000.000,00

100 %

7.01.042.02

Daerah dan Peraturan Kepaia Daerah

100 %

100 %

30.000.000,00

100 %

35:000.000,00

100 %

35.000.000,00

100 %

Tl

7.01.05 PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM

Persentase Kecamatan
Yang Menyslenggarakan
Urusan Pemerintshan
Umum Dengan Baik

100 %

100 %

80.000.000,00

100 %

75:000.000,00

100 %

80.000.000,00

100 %

7.01.05.2.01

¥ Urusan Py Umum Sesusi Panugasan Kepala Dasrah

7.01.08

100 %

100 %

80.000.000,00

100 %

75000.000,00

100 %

80.000.000,00

100 %

]T«amm

PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA

Persentase Desa yang
Menetapkan Dokumen
Perencanaan,
Penganggaran dan

menyampaiakan
Pelaporan Tepat Waktu

100 %

100 %

120.000.000,00

100 %

150.000.000,00

100 %

160.000.000,00

100 %

7.01.08.2.01 Fatiitasi, dan P

[Persentase Poiaksanaan

{Pembinsan dan

pengawssan
|Pemerintahan Desa

100 %

100 %

120.000,000,00

100 %

1560.000.000,00

100 %

160.000.000,00

100 %

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATENKOTA

Penyelonggaraar
Administrasl Perkantoran

Daerah secara
efektif don efisien selama 1
tahun

100 %

100 %

1284 672.204,00

100 %

1.655.861.980,00

100 %

1.671.208.122,00

100 %

XXX.01.2.01

Petencanaan, Penganggaran, dan Evaluasl Kinerja Perangkat Daerah

Indeks Perencanaan,
Penganggaran dan
Evalussi Kinerja f

Daerah

100 %

100 %

3.000.000,00

100 %

5.000.000,00

100 %

11.800.000,00

100 %

A XX.01.2.02

Administrasl Keuangan Perangkat Daerah

Indeks Pelayanan
Adminstrasi Keuangan

100 %

100 %

1.202,922 204,00

100 %

1.508.411,880,00

100 %

1.540.808.122,00

100 %

X XX01.203

Administrasi Barang Milk Daerah pada Perangkst Dasrah

indeks Pelaksanaan
Adminstrasi Barang Miik
Deerah

100%

100 %

3.000,000,00

100 %

7.500.000,00

100 %

10.000.000,00

100 %

Ende

X XX01205

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah




Inteks Pelayanan 100 % 100 % 32.400.000,00 100 % 7.500.000,00 100 % 10.000.000,00 100 % Kecamatan
| Administrasl Kepegawalan Ende
XXX 01206 |Administrasi Umum Perangkat Daerah
Indeks Palayanan 100 % 100 % 16.850.000,00 100 % 40:000.000,00 100 % 48.500.000,00 100 % Kecamatan
| Administrasi umum Ende
XXX012.07 |Pengadean Barang Mtk Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Indeks Pengadaan Barang[100 % 100 % 5.500.000,00 100 % 58.250.000,00 100 % 14.500.000,00 100 % Kecamatan
Miik Deerah pada Ende
Perangkat Daers
XXX.01208 |Penyedisan Jasa Penunjang Urusan Pemenntahan Daerah
Indeks Penyediaan Jasa [100 % 100 % 4.000.000,00 100 % 6.000.000,00 100 % 10.500.000,00 100 % Kecamatan
Penunjang Urusan Ende
X XX01.200 lPomMrl Barang Miik Daerah Penunjeng Urusan Pemerintahan Daerah
Indeks Pemeliharasn 100 % 100 % 17.000.000,00 100 % 22.000,000,00 100 % 25.000.000,00 100 % Kecamatan
Barang Millk Daerah pada Ende
Perangkat Daerah




BAB VIII
PENUTUP

Rencana Strategis Kecamatan Ende Tahun 2025 - 2026 ini merupakan
dokumen perencanaan yang dijadikan acuan dasar bagi pelaksanaan tugas
pokok dan fungsi Kecamatan Ende selama periode 2025-2026.

Rencana strategis ini memiliki kedudukan yang sangat penting dalam
pengembangan perencanaan, koordinasi dan pengendalian pembangunan
selama 2 (dua) tahun ke depan, yang memberikan arah, tujuan sasaran,
strategi, kebijakan, program dan kegiatan penyelenggaraan pemerintahan
sesuai dengan tugas dan fungsi Kecamatan.

Selanjutnya Rencana Strategi ini dijabarkan dalam Rencana Kerja
(Renja) Kecamatan Ende yang merupakan dokumen perencanaan tahunan
Satuan Kerja Perangkat Daerah dengan indikator capaian tahunan dan
program serta kegiatan yang lebih rinci dilengkapi dengan lokus yang lebih
spesifik.

Demikian Rencana Srategis ini disusun sebagai alat manajemen dalam
rangka mewujudkan visi dan misi serta tujuan penyelenggaraan tugas — tugas
umum pemerintahan di Kecamatan Ende secara efisien dan efektif. Namun
demikian keberhasilan implementasi Rencana Strategis ini sangat ditentukan
oleh dukungan dan komitmen yang baik dari seluruh pemangku kepentingan.

Rencana Strategis Kecamatan Ende Tahun 2025 - 2026 merupakan
penjabaran Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten
Ende Tahun 2025 - 2026, melalui pelaksanaan rencana program dan kegiatan
selama 2 (dua) tahun kedepan. Berdasarkan ketentuan peraturan
perundangan terkait, Renstra disusun dengan mempedomani dokumen
perencanaan, baik nasional maupun daerah, dan penyusunannya dilakukan
melalui berbagai rangkaian kegitan dengan melibatkan para pemangku
kepentingan.

Selanjutnya Renstra dijadikan pedoman bagi Kecamatan Ende
Kabupaten Ende dalam rangka mengimplementasikan serangkaian
program/kegiatan jangka menengah tahun 2025 - 2026 melalui penyusunan
Rencana Kerja (Renja) tahunan. Selain itu Renstra juga menjadi alat

pengendalian dan evaluasi pelaksanaan penyelenggaraan pemerintahan dan
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pembangunan daerah yang sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Kecamatan
Ende.

Dalam Rencana Strategis Kecamatan Ende Tahun 2025 - 2026 ini
memuat 1 tujuan dengan 3 indikator, 2 sasaran dengan 2 indikator, 6 program
dengan 6 indikator, 17 kegiatan dengan 17 indikator dan 86 sub kegiatan
dengan 86 indikator.

Keberhasilan mewujudkan cita-cita yang tertuang dalam dokumen
Renstra Kecamatan Ende Kabupaten Ende Tahun 2025 - 2026 memerlukan
dukungan seluruh para pemangku kepentingan yang terkait. Oleh karena itu
dukungan, kesungguhan serta rasa tanggung jawab perlu dimiliki oleh seluruh
pemangku kepentingan.
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