Menimbang :

Mengingat :

BUPATI ENDE
PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

PERATURAN BUPATI ENDE
NOMOR lg TAHUN 2024

TENTANG

RENCANA STRATEGIS DINAS PERIKANAN
KABUPATEN ENDE TAHUN 2025-2026

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI ENDE,

bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 273 ayat (1)

Undang - Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-

Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan

Pemerintah Pangganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang

Cipta Kerja menjadi Undang-Undang dan menindaklanjuti Instruksi

Menteri Dalam Negeri Nomor 52 Tahun 2022 tentang penyusunan

Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah bagi Daerah dengan

masa jabatan Kepala Daerah berakhir pada tahun 2023 dan daerah

otonom baru, perlu menetapkan Peraturan Bupati tentar;g Rencana

Strategis Dinas Perikanan Kabupaten Ende Tahun 2025- 2026;

1. Undang-Undang Nomor 69 Tahun 1958 tentang Pembentukan
Daerah-daerah Tingkat Il Dalam Wilayah Daerah-daerah Tingkatl
Bali, Nusa Tenggara Barat dan Nusa Tenggara Timur (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1958 Nomor 122, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 1655);

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan

Peraturan ...




Peraturan Pemerintah Pangganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun
2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856);

3. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, sertaTata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2017 Nomor 1312);

MEMUTUSKAN:

Menetapkan: PERATURAN BUPATI TENTANG RENCANA STRATEGIS DINAS

PERIKANAN KABUPATEN ENDE TAHUN 2025-2026.

BAB I
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini, yang dimaksud dengan:

1.

Rencana Strategis yang selanjutnya disebut Renstra adalah rencana yang
menggambarkan analisis lingkungan strategis, faktor-faktor kunci
keberhasilan, tujuan dan sasaran, strategi, serta evaluasi kinerja Perangkat
Daerah selama periode 2 (dua) tahun (2025 s/d 2026).

Rencana Strategis Perangkat Daerah yang selanjutnya disebut Renstra PD adalah
dokumen perencanaan strategis Perangkat Daerah untuk 2 (dua) tahun.
Perencanaan adalah suatu proses untuk menentukan tindakan masa depan yang
tepat, melalui urutan pilihan, dengan memperhitungkan sumber daya yang
tersedia.

Pembangunan Daerah adalah pemanfaatan sumber daya yang dimiliki untuk
peningkatan kesejahteraan masyarakat yang nyata, baik dalam aspek
pendapatan, kesempatan kerja, lapangan berusaha, akses terhadap pengambilan
kebijakan, berdaya saing, maupun peningkatan indekspembangunan manusia.

5. Perencanaan ...
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31,
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14.
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Perencanaan Pembangunan Daerah adalah suatu proses penyusunan tahapan-
tahapan kegiatan yang melibatkan berbagai unsur pemangku kepentingan
didalamnya, guna pemanfaatan dan pengalokasian sumber daya yang ada dalam
rangka meningkatkan kesejahteraan sosial dalam lingkup daerah dalam jangka
waktu tertentu.

Rencana Pembangunan Daerah yang selanjutnya disingkat RPD adalah
dokumen perencanaan pembangunan bagi daerah dengan masa jabatan kepala
daerah yang berakhir pada tahun 2022 atau 2023 sesuai Instruksi Menteri Dalam
Negeri (Inmendagri) Nomor 70 tahun 2021 tentang Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah bagi Daerah Dengan Masa Jabatan Kepala
Daerah Berakhir Pada Tahun 2022.

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah yang selanjutnya disingkat RPJPD
adalah dokumen perencanaan pembangunan daerah untuk 20 (dua puluh) tahun
terhitung sejak Tahun 2005 - 2025.

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah yang selanjutnya disingkat
RPJMD adalah dokumen perencanaan pembangunan daerah untuk 5 (lima) tahun
terhitung mulai Tahun 2019-2024.

Perencanaan Pembangunan Tahunan Daerah adalah proses penyusunan
rencana pembangunan Daerah yang dilaksanakan untuk menghasilkandokumen
perencanaan selama periode 1 (satu) tahun.

Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disebut Renja PD adalah
dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk 1 (satu) tahun.

Sistem Informasi Pembangunan Daerah yang selanjutnya disingkat dengan SIPD
adalah suatu sistem yang mendokumentasikan, mengadministrasikan, serta
mengolah data pembangunan Daerah.

Rencana Kerja Pemerintah Daerah yang selanjutnya disebut RKPD adalah
rencana pembangunan tahunan Daerah yang merupakan dokumen perencanaan
pembangunan Daerah untuk 1 (satu) tahun.

Pembangunan Daerah adalah perubahan yang dilakukan secara terus menerus
dan terencana oleh seluruh komponen di Daerah untuk mewujudkan visi Daerah.

Program adalah penjabaran kebijakan dalam bentuk upaya yang berisi satu atau
lebih kegiatan dengan menggunakan sumberdaya yang disediakan untuk
mencapai hasil yang terukur sesuai dengan misi.

Kegiatan adalah bagian dari program yang dilaksanakan oleh satu atau lebih
unit kerja pada Perangkat Daerah sebagai bagian dari pencapaian sasaran secara

terukur pada suatu program dan terdiri dari sekumpulan tindakan

pengerahan ...
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pengerahan sumberdaya, baik berupa personal, barang modal termasuk
peralatan dan teknologi, dana, atau kombinasi dari beberapa atau semua jenis
sumberdaya, sebagai masukan (input) untuk menghasilkan keluaran (output)
dalam bentuk barang atau jasa.

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah yang selanjutnya disebut APBD adalah
rencana keuangan tahunan daerah yang ditetapkan dengan Peraturan Daerah.
Visi adalah rumusan umum tentang keadaan yang diinginkan pada akhir periode
perencanaan Tahun 2024.

Misi adalah rumusan umum mengenai upaya-upaya yang akan dilaksanakan
untuk mewujudkan visi.

Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah yang selanjutnya disingkat
Musrenbang adalah forum antar pelaku dalam rangka menyusun perencanaan
pembangunan daerah.

Daerah adalah Kabupaten Ende.

Pemerintah Daerah adalah Pemerintah Kabupaten Ende.

Bupati adalah Bupati Ende.

Dewan Perwakilan Rakyat Daerah yang selanjutnya disingkat DPRD adalah
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Ende;

Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat PD adalah unsur pembantu Bupati
dan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah dalam penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah.

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah yang selanjutnya disebut Bappeda
adalah Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Ende.

Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah adalah Kepala Bappeda
Kabupaten Ende.

Masyarakat adalah orang perseorangan, kelompok orang, termasuk masyarakat
hukum adat atau badan hukum yang berkepentingan dengan kegiatan dan hasil

pembangunan.

BAB Il
PRINSIP PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Pasal 2

Perencanaan Pembangunan Daerah merupakan satu kesatuan dalam sistem

perencanaan pembangunan nasional.
Perencanaan Pembangunan Daerah dilakukan pemerintah daerah bersama para

pemangku kepentingan berdasarkan peran dan kewenangan masing-masing.

(3) Perencanaan



(3) Perencanaan pembangunan daerah dilaksanakan berdasarkan kondisi dan
potensi yang dimiliki masing-masing daerah sesuai dinamika perkembangan

daerah dan nasional.

Pasal 3
Perencanaan Pembangunan Daerah dirumuskan secara transparan, responsif,

efisien, efektif, akuntabel, partisipatif, terukur, berkeadilan dan berkelanjutan.

BAB 111
MAKSUD DAN TUJUAN

Pasal 4

(1) Renstra Dinas Perikanan Kabupaten Ende disusun dengan maksud untuk
mengarahkan seluruh dimensi kebijakan pembangunan pada Dinas Perikanan baik
sektoral maupun lintas sektor sebagai pedoman teknis strategis dalam
penyelenggaraan pembangunan serta pelaksanaan pelayanan publik.

(2) Tujuan Penyusunan Renstra Dinas Perikanan adalah :

a. Memberikan arahan, tujuan, sasaran, strategi, kebijakan, program, kegiatan,
dan sub kegiatan pembangunan dalam kurun waktu lima tahun dalam
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi aparatur Dinas Perikanan dalam
mendukung Visi dan Misi Bupati dan Wakil Bupati Ende;

b. Menyediakan tolok ukur kinerja pelaksanaan program dan kegiatan
pembangunan dalam kurun waktu dua tahun dalam pelaksanaan tugas pokok
dan fungsi aparatur Dinas Perikanan sebagai dasar dalam melakukan
pengendalian dan evaluasi kinerja;

c. Memberikan pedoman bagi Dinas Perikanan dalam penyusunan Rencana
Kerja (Renja) yang merupakan dokumen perangkat daerah tahunan.

d. Mewujudkan infrastruktur bidang Perikanan yang handal dan berkelanjutan
dalam bingkai masyarakat Kabupaten Ende Bangkit Menuju Sejahtera.

e. Memfasilitasi komunikasi baik vertikal maupun horisontal antar unit kerja

dengan pelaku yang berbasis Dinas Perikanan.

BAB IV
RENSTRA DINAS PERIKANAN

Pasal 5

(1) Renstra Dinas Perikanan Tahun 2025-2026 memuat tujuan, sasaran dan
kebijakan serta program kegiatan Dinas Perikanan yang berpedoman pada RPD
Tahun 2025- 2026.

(2) Sistematika




()

Sistematika Renstra Dinas sebagaimana dimaksud pada ayat (1) sebagai berikut:
BAB | Pendahuluan

BAB I1 Gambaran Pelayanan Perangkat Daerah

BAB III Permasalahan dan Isu Strategis Perangkat Daerah

BAB IV Tujuan dan Sasaran

BAB V Strategi dan Arah Kebijakan

BAB VI Rencana Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan serta Pendanaan

BAB VIl Kinerja Penyelenggaraan Bidang Urusan

BAB VIII Penutup

Pasal 6

Isi dan Uraian Renstra sebagaimana dimaksud dalam Pasal 5 ayat (2), tercantum

pada lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan Peraturan Bupati ini.

(1)

(2)

(1)

()

(3)

BAB V
PENYUSUNAN DAN PENETAPAN RENCANA STRATEGIS

Pasal 7

Penyusunan Renstra Dinas Perikanan melibatkan semua personil aparatur Dinas
Perikanan dan sektor terkait untuk membangun komitmen dalam pelaksanaan
Kegiatan Dinas Perikanan selama 2 (dua) tahun.

Penyusunan Renstra sebagaimana dimaksud pada ayat (1) didasarkan
kebutuhan-kebutuhan dan kondisi yang terjadi yang merupakan program

prioritas.

Pasal 8

Kepala Dinas Perikanan menyampaikan Rancangan Akhir Renstra kepada Kepala
Bappeda untuk diverifikasi.

Dokumen Rancangan Akhir Renstra hasil Verifikasi Kepala Bappeda diajukan ke
bagian Hukum untuk proses penetapan menjadi peraturan Bupati

Kepala Dinas Perikanan menyebarluaskan Peraturan Bupati Ende tentang

Renstra Dinas Perikanan kepada semua Pejabat Pengawas, Administrator dan

Pelaksana lingkupDinas Perikanan.



(1)

(2)

(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

BAB VI
PENGENDALIAN DAN EVALUASI RENSTRA KABUPATEN ENDE

Bagian Kesatu
Pengendalian

Pasal 9

Kepala Dinas Perikanan melalui masing-masing Pejabat Pengawas dan
Administrator melakukan pengendalian terhadap pelaksanaan Renstra Dinas
Perikanan

Pengendalian sebagaimana dimaksud pada ayat (1) terhadap:

a. kebijakan perencanaan;

b. pelaksanaan; dan

c. evaluasi.

Pasal 10

Pengendalian pelaksanaan Renstra Dinas Perikanan meliputi pemantauan,
supervisi dan tindak lanjut terhadap pencapaian tujuan dan sasaran agar
program dan kegiatan sesuai dengan kebijakan yang ditetapkan bersama.
Pemantauan pelaksanaan program dan/atau kegiatan oleh Pejabat Pengawas dan
Administrator lingkup Dinas Perikanan meliputi realisasi kegiatan, penyerapan
dana dan kendala yang dihadapi dalam proses pelaksanaan kegiatan.

Hasil pemantauan pelaksanaan kegiatan program sebagaimana dimaksud pada
ayat (2) disusun dalam bentuk laporan bulanan untuk disampaikan kepada Kepala
Dinas Perikanan melalui Bagian Sekretariat, Fungsional Perencana Sub
koordinator substansi program, Evaluasi dan pelaporan yang diketahui oleh

Sekretaris.

Bagian Kedua
Evaluasi

Pasal 11

Kepala Dinas Perikanan melakukan evaluasi terhadap pelaksanaan Renstra

Dinas Perikanan.

Evaluasi sebagaimana dimaksud pada ayat (1) meliputi evaluasi terhadap:

a. Pelaksanaan ...




a. Pelaksanaan Kegiatan Program Dinas Perikanan;dan

b. Hasil pelaksanaan Renstra Dinas Perikanan Kabupaten Ende.

Pasal 12

(1) Evaluasi terhadap pelaksanaan Renstra sebagaimana dimaksud dalam Pasal 11
ayat (1) dilakukan oleh masing-masing Bidang dan dikoordinasikan dengan

Sekretaris Dinas
(2) Evaluasi sebagaimana dimaksud pada ayat (1) meliputi:

a. Penilaian terhadap pelaksanaan proses perumusan dokumen rencana
pembangunan daerah, pelaksanaan program dan kegiatan pembangunan
daerah; dan

b. Menghimpun, menganalisis dan menyusun hasil evaluasi masing - masing

Bidang dalam rangka pencapaian Renstra Dinas Perikanan.

Bagian Ketiga
Perubahan

Pasal 13

(1) Renstra Dinas Perikanan dapat diubah dalam hal:
a. terjadi perubahan yang mendasar, atau
b. merugikan kepentingan lembaga dan/atau masyarakat.

(2) Perubahan Rensra Dinas Perikanan ditetapkan dengan Peraturan Bupati Ende.

BAB VII
KETENTUAN PERALIHAN

Pasal 14

Alokasi anggaran pada setiap program dan kegiatan yang termuat dalam Renstra
dimaksud, masih bersifat pagu indikatif dan dapat berubah, bertambah atau

berkurang tergantung pada kemampuan keuangan daerah setiap tahun anggaran.

Pasal 15

Dengan ditetapkannya Peraturan Bupati ini, maka Peraturan Bupati Nomor 36 Tahun

2022 Tentang Rencana Strategis Dinas Perikanan

Ruang ...



Kabupaten Ende Tahun 2019 - 2024 (Berita Daerah Kabupaten Ende Tahun 2022
Nomor 36), dicabut dan dinyatakan tidak berlaku.

BAB VIII
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 16
Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.
Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan Bupati

ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Ende.

Ditetapkan di Ende

2024

Diundangkan di Ende .
pada tanggal |0 Julf},l 2024
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa, karena hanya atas Berkat
dan Penyertaan-Nya maka Dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Perikanan Kab. Ende
Tahun 2025-2026 ini dapat diselesaikan dan disusun dengan baik.

Sehubungan dengan berahkirnya masa Jabatan Kepala Daerah Kabupaten
Ende Periode 2019-2024 dan dengan telah ditetapkannya Rencana Pembangunan
Daerah (RPD) Kabupaten Ende,maka disusun Renstra Transisi Dinas Perikanan
Kabupaten Ende yang merupakan tindak lanjut dari Undang-Undang Nomor 25
Tahun 2004 yang mengamanatkan bahwa setiap Perangkat Daerah diwajibkan
membuat rencana strategis sebagai pedoman kerja setiap perangkat kerja dalam
melaksanakan tugas pokok dan fungsinya. Dan Sebagaimana diamanatkan dalam
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 bahwa Perangkat Daerah menyusun
rencana strategis dengan berpedoman pada RPD. Sedangkan dalam Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 86 menyatakan bahwa Renstra Perangkat Daerah
memuat tujuan, sasaran, program, dan kegiatan pembangunan dalam rangka
pelaksanaan Urusan Pemerintahan Wajib dan/atau Urusan Pemerintahan Pilihan
sesuai dengan tugas dan fungsi setiap Perangkat Daerah, yang disusun
berpedoman kepada RPD dan bersifat indikatif.

Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Perikanan Kabupaten Ende ini berisikan tujuan,
sasaran, rencana program, rencana kegiatan dan rencana sub kegiatan yang akan
dilaksanakan untuk tahun 2025 sampai dengan 2026 yang akan dijadikan pedoman bagi
seluruh aparatur Dinas Perikanan Kabupaten Ende dalam melaksanakan tugasnya di bidang
kelautan dan perikanan.

Kami menyadari masih banyaknya kekurangan dalam penyusunan Renstra ini, untuk itu
kami sangat mengharapkan masukan-masukan positif dari semua pihak sehingga kami dapat
terus berbenah dan memberikan kinerja terbaik untuk kemajuan Kabupaten Ende.

Ahkirnya kami berharap semoga Rencana Strategis (Renstra) periode Tahun 2025-2026 ini
dapat terlaksana dengan baik dan hasilnya sesuai dengan yang diharapkan. Semoga Dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Perikanan Kabupaten Ende ini dapat bermanfaat bagi

kemajuan dan perkembangan sektor kelautan dan perikanan Kabupaten Ende.

aPlt. Kepala Dinas erikananj
Kabupaten [Ende,
I -l—___'
fmSWANTo ISMAIL, S.Pi
PEMBINA TK. 1
NIP : 19760507 200604 1 016

RENSTRA DINAS PERIKANAN KAB. ENDE Tahun 2025 - 2026 i




LAMPIRAN PERATURAN BUPATI ENDE

NOMOR 19 TAHUN 2024

TENTANG RENCANA STRATEGIS DINAS PERIKANAN
KABUPATEN ENDE TAHUN 2025 - 2026

ISI DAN URAIAN RENSTRA DINAS PERIKANAN
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B. DAFTAR TABEL

TABEL BAB II

2.1.1 Komposisi pegawal menurut jems kelamin ...omsnimmsasassissse s
2.1.2 Komposisi Pegawai Menurut Tingkat Pendidikan ...........coccovviiiiiiniininnn.
2.1.3 Komposisi Pegawai Menurut Pangkat / Golongan Ruang ........................
2.1.4 Jumlah Pegawai yang Telah Mengikuti DIKLAT Struktural .....................
2.1.5 Jumlah Pegawai yang Telah mengikuti DIKLAT Teknis ..........cooevvivinnnann.
2.2.1 Kondisi Aset Dinas Perikanan TA. 2019 — 2022 ...,
2.3.1 Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Dinas Perikanan Kab.
Ende TA: 2019 — 2022 nnumssimsssssss snssnmsovgssensmignis s sssims s sansisdn
2.3.2 Anggaran dan realisasi pendanaan pelayanan perangkat daerah Dinas
Perikanan Kab. Ende TA. 2019 — 2022 ... ..o e

TABEL BAB IV

4.1.1 Tujuan dan Sasaran Renstra Dinas Perikanan Kabupaten Ende Tahun
i L s

TABEL BABV

5.1 Strategi dan Arah Kebijakan Dinas Perikanan Kabupaten Ende.........

TABEL BAB VI

5.1.1 Strategi dan Arah Kebijakan Dinas Perikanan Kabupaten Ende

TABEL BAB VI

6.1 Rencana Program Kegiatan dan Pendanaan serta Indikator Kinerja
berdasarkan RPJMD Kab. Ende TA. 2019 - 2024

TABEL BAB VII

7.1  Kinerja Penyelenggaraan Bidang Urusan

..................................................

Rencana Strategis Dinas Perikanan Kab. Ende 2025-2026

23

25

24




C. DAFTAR GAMBAR
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Menindaklanjuti amanat Undang-Undang Nomor 10 Tahun 2016 tentang
Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2015 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2014 tentang
Pemilihan Gubernur, Bupati, dan Wali Kota Menjadi Undang-Undang, akan
dilaksanakan pemili kepala daerah serentak secara nasional pada tahun 2024. Daerah
dengan periode Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) berahkir
pada tahun 2024, tetap membutuhkan dokumen rencana pembangunan menengah
sambil menunggu penyusunan RPJMD pasca pemilu kepala daerah serentak secara
nasional pada tahun 2024. Untuk menyusun dokumen Perencanaan Pembangunan
Menengah Daerah Tahun 2025-2026 yang selanjutnya disebut sebagai Rencana
Pembangunan Daerah Kabupaten/Kota Tahun 2025-2026, serta memerintahkan
seluruh kepala Perangkat Daerah untuk menyusun Renstra Perangkat Daerah Tahun
2025-2026.

Rencana Strategis Dinas Perikanan Kabupaten Ende disusun sebagai
penjabaran atas Rencana Pembangunan Daerah (RPD). Sesuai dengan Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014, Renstra Dinas Perikanan Kabupaten Ende memuat
tujuan, sasaran, strategi, kebijakan, program dan kegiatan sesuai dengan tugas dan
fungsi perangkat daerah yang bersifat indikatif dalam rangka pelaksanaan urusan
pemerintahan wajib sesuai tugas dan fungsi Dinas Perikanan Kabupaten Ende.

Sebagai implementasi atas pelaksanaan tugas dan fungsi dan mendukung
capaian tujuan dan sasaran RPD Kabupaten Ende Tahun 2025-2026, maka Dinas
Perikanan Kabupaten Ende perlu menyusun Rencana Strategis (Renstra) perangkat
daerah 2 (dua) tahun. Renstra Perangkat Daerah Transisi ini untuk 2 (dua) tahun
2025-2026 yang berisi tujuan, sasaran, strategi, kebijakan, program dan kegiatan
sesuai dengan tugas dan fungsi perangkat daerah berpedoman pada RPD Kabupaten
Ende Tahun 2025-2026 dan bersifat indikatif. Fungsi dari Renstra Perangkat Daerah
yaitu sebagai pedoman untuk penyelenggaraan dan pengembangan Perangkat Daerah
selama 2 (dua) tahun ke depan. Renstra Perangkat Daerah merupakan
penyempurnaan beberapa kebijakan Pemerintah Daerah agar dapat menjadi acuan
bagi OPD dalam menyusun dokumen perencanaan perangkat daerah untuk periode 2
(dua) tahun ke depan.

Renstra Dinas Perikanan Kabupaten Ende menjadi pedoman dalam
penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas Perikanan Kabupaten Ende yang disusun
setiap tahun selama kurun waktu Tahun 2025-2026. Selain itu Renstra Dinas

Perikanan Kabupaten Ende menjadi acuan dalam pengendalian dan evaluasi
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pembangunan pada Dinas Perikanan Kabupaten Ende baik evaluasi Renstra maupun

evaluasi Renja.

1.2. Landasan Hukum

Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Perikanan Kabupaten Ende Tahun 2025 - 2026
disusun berlandaskan :
1. Undang-undang Nomor 69 Tahun 1958 tentang Pembentukan Daerah-daerah
Tingkat Il Dalam Wilayah Daerah-daerah Tingkat I Bali, Nusa Tenggara Barat
dan Nusa Tenggara Timur (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1958
Nomor 122, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 1655);

2. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

3. Undang-Undang Nomor 45 Tahun 2009 tentang Perubahan atas Undang-
Undang Nomor 31 Tahun 2004 tentang Perikanan;

4. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Undang-undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang
Hubungan Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 4, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6757);

5. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Pembangunan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 1312);

7. Instruksi Menteri Dalam Negeri No. 52 Tahun 2022 tentang Penyusunan
Dokumen Rencana Pembangunan Bagi Daerah Dengan Masa Jabatan Kepala
Daerah Berahkir Pada Tahun 2023 dan daerah Otonom Baru (DOB);

8. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023
tentang Perubahan atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889
Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah;
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9. Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 3 Tahun 2023 tentang Penyusunan
Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bagi Daerah Dengan Periode
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah berahkir pada Tahun 2024;

10. Peraturan Daerah Kabupaten Ende Nomor 3 Tahun 2009 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Ende Tahun 2005-2025
(Lembaran Daerah Kabupaten Ende Tahun 2009 Nomor 1 Seri E Nomor 1,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Ende Nomor 1};

11. Peraturan Bupati Ende Nomor 1 Tahun 2024 tentang Rencana Pembangunan
Daerah Kabupaten Ende Tahun 2025-2026.

1.3 Maksud dan Tujuan

Maksud dari penyusunan Rencana Strategis (Renstra) Dinas Perikanan
Kabupaten Ende adalah untuk menyediakan dokumen perencanaan
perangkat daerah dalam kurun waktu tiga tahun sebagai penjabaran dari
RPD Kabupaten Ende Tahun 2025-2026 sesuai dengan tugas dan fungsi
Dinas Perikanan Kabupaten Ende.

Tujuan dari penyusunan Renstra Dinas Perikanan Kabupaten Ende

yaitu:

1) Memberikan arahan tujuan, sasaran, strategi, kebijakan, program dan
kegiatan pembangunan urusan Kelautan dan Perikanan selama kurun
waktu tahun 2025-2026 dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi
Dinas Perikanan Kabupaten Ende dalam mendukung Rencana
Pembangunan Daerah Kabupaten Ende.

2)  Menyediakan tolok ukur kinerja pelaksanaan program dan kegiatan
pembangunan Kelautan dan Perikanan kurun waktu tahun 2025-2026
dalam pelaksanaan tugas dan fungsinya sebagai dasar dalam
melakukan pengendalian dan evaluasi kinerja pada Dinas Perikanan
Kabupaten Ende.

3) Memberikan pedoman bagi seluruh aparatur Dinas Perikanan
Kabupaten Ende dalam menyusun Rencana Kerja (Renja) Dinas
Perikanan Kabupaten Ende yang merupakan dokumen perencanaan
tahunan dalam kurun waktu tahun 2025-2026.
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1.4 Sistematika Penulisan

Sistematika  penulisan Renstra Dinas Perikanan Kabupaten
sebagai berikut :

BAB 1

BAB II

BAB III

BAB IV

BAB V

BAB VI

Bab VII

Bab VIII

Pendahuluan :

1.1 Latar Belakang;

1.2 Landasan Hukum Penyusunan;

1.3 Maksud dan Tujuan;

1.4 Sistematika Penyusunan;

Gambaran Pelayanan Perangkat Daerah

2.1 Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Perangkat Daerah
2.2 Sumber Daya Perangkat Daerah

2.3 Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan PD
Permasalahan Dan Isu Strategis Perangkat Daerah

3.1 Permasalahan Pelayanan Perangkat Daerah

3.2 Penentuan Isu-isu Strategis

Tujuan dan Sasaran

4.1 Tujuan dan Sasaran Renstra Perangkat Daerah

Strategi Dan Arah Kebijakan

Ende,

5.1 Strategi dan Arah Kebijakan memuat strategi dan kebijakan yang akan

dicapai periode 2024-2026.

Rencana Program Dan Kegiatan Serta Pendanaan

6.1 Rencana Program, Kegiatan, Indikator Kinerja, kelompok Sasaran dan

Pendanaan Indikatif : memuat Rencana Program, Kegiatan, Indikator

Kinerja, Kelompok Sasaran dan Pendanaan Indikatif yang

direncanakan Dinas Perikanan Kabupaten Ende periode 2024-2026.

Kinerja Penyelenggaraan Bidang Urusan

7.1Indikator Kinerja memuat Mengenai Indikator Kinerja Dinas Perikanan

Kabupaten Ende yang Mengacu Pada Tujuan dan Sasaran RPD

periode 2024-2026.

Penutup
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BAB II

GAMBARAN UMUM PELAYANAN DINAS PERIKANAN KABUPATEN ENDE

2.1 Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi

Berdasarkan Peraturan Bupati Ende Nomor 54 Tahun 2021 tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja Dinas

Pemerintah Kabupaten Ende, Kepala Dinas Perikanan mempunyai tugas membantu

Bupati melaksanakan Urusan Pemerintahan di Bidang Perikanan yang menjadi

kewenangan Daerah Kabupaten dan Tugas Pembantuan yang ditugaskan kepada

Daerah menyelenggarakan fungsi sebagai berikut:

L

b.

Merumuskan kebijakan pemberdayaan nelayan kecil dan usaha kecil
pembudidayaan ikan, penerbitan Surat ljin Usaha Perdagangan (SIUP) di bidang
pembudidayaan ikan yang usahanya dalam 1 (satu) daerah Kabupaten,
pengelolaan dan penyelenggaraan Tempat Pelelangan Ikan (TPI) dan pengelolaan

pembudidayaan ikan;

. Melaksanakan kebijakan pemberdayaan nelayan kecil dan usaha kecil

pembudidayaan ikan, penerbitan SIUP di bidang pembudidayaan ikan yang
usahanya dalam 1 (satu) daerah Kabupaten, pengelolaan dan penyelenggaraan

Tempat Pelelangan Ikan (TPI) dan pengelolaan pembudidayaan ikan;

. Melaksanakan evaluasi dan pelaporan pemberdayaan nelayan kecil dan usaha

kecil pembudidayaan ikan,penerbitan SIUP di bidang pembudidayaan ikan dan
yang usahanya dalam 1 (satu) daerah Kabupaten, pengelolaan dan
penyelenggaraan Tempat Pelelangan Ikan (TPI), dan pengelolaan pembudidayaan

ikan;

. Melaksanakan fungsi lain yang terkait Bidang Kelautan dan Perikanan yang

diberikan oleh Bupati.
Sedangkan struktur organisasi Dinas Perikanan Kabupaten Ende terdiri atas:
Kepala Dinas;
Sekretariat, terdiri dari :
1. Sekretaris;
2. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian,;
3. Kelompok Jabatan Fungsional,
Bidang Pengembangan Perikanan Tangkap terdiri dari :
1. Kepala Bidang Pengembangan Perikanan Tangkap;
2. Kelompok Jabatan Fungsional;
Bidang Pembinaan dan Pengembangan Usaha Perikanan terdiri dari :
1. Kepala Bidang Pembinaan dan Pengembangan Usaha Perikanan;
2. Kelompok Jabatan Fungsional;

Bidang Pengembangan Perikanan Budidaya terdiri dari :
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1. Kepala Bidang Pengembangan Perikanan Budidaya;
2. Kelompok Jabatan Fungsional,

f. Bidang Pembinaan dan Pemberdayaan Kelembagaan Usaha Kecil

Perikanan terdiri dari :
1. Kepala Bidang Pembinaan dan Pemberdayaan Kelembagaan Usaha Kecil

Perikanan;
2. Kelompok Jabatan Fungsional,
Adapun Bagan Struktur Organisasi Dinas Perikanan Kabupaten Ende
sebagaimana tercantum dibawah ini :

Bagan Struktur Organisasi Dinas Perikanan Kabupaten Ende :
Sesuai Peraturan Bupati Ende Nomor 54 Tahun 2021

BAGAN STUKTUR ORGANISASI DINAS PERIKANAN KABUPATEN ENDE

| KEPALADINAS

i SEKRETARIAT !

OB AGIAN VUM

| DAN KEPEGAWAIAN | - FUNGSIONAL

b i : L——

{BIDANG PENGEMBANGAN ‘BIDANG PEMBINAAN DAN; BIDANG PENGEMBANGAN " BIDANG PEMBINAAN DAN

| PERIKANAN TANGKAP | PENGEMBANGAN USAHA | | PERIKANAN BUDIDAYA : PENBERDAYAIN KELEMBAGM{

! . PERKANAN i | USAHAKECIL PERIKANAN

| KELOMPOK JABATAN |  KELOMPOK JABATAN " KELOMPOK JABATAN " KELOWPOK JABATAN
FUNGSIONAL | | FUNGSIONAL i FUNGSIONAL | FUNGSIONAL

Sumber : Subag Umum dan Kepegawaian DISKAN Ende, Desember 2021

Gambar 2.1 Struktur Organisasi Dinas Perikanan Kabupaten Ende
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2.2 Profil Sumberdaya Manusia dan Sarana Prasarana

2.2.1 Sumber Daya Aparatur (SDM)

1) Susunan Kepegawaian
Keadaan personil pada Dinas Perikanan Kabupaten Ende terdiri dari
sejumlah personil yang masing-masing mengisi Jabatan Struktural, Staf
Fungsional dan Tenaga Kontrak sebagai pelaksana sesuai dengan struktur yang
telah ditetapkan. Jumlah seluruh pegawai Dinas Perikanan Kabupaten Ende
sebanyak 32 orang yang dapat dirincikan menurut jenis kelamin, tingkat
pendidikan serta menurut pangkat/golongan ruang.

Berdasarkan jenis kelamin, komposisi pegawai Dinas Perikanan Kab. Ende
sebagian besar terdiri dari pegawai laki-laki yaitu sebanyak 18 orang dan jumlah
pegawai perempuan yaitu sebanyak 14 orang sedangkan, komposisi pegawai
menurut tingkat pendidikan menunjukkan bahwa sebagian besar pegawai
memiliki kualifikasi Sarjana (S1) yaitu sebanyak 26 orang, Diploma sebanyak 2
orang dan SLTA yaitu sebanyak 4 orang.

Dilihat dari rincian berdasarkan pangkat / golongan ruang, sebagian besar
pegawai Dinas Perikanan berpangkat / golongan ruang setingkat Pembina,
Penata dan Pengatur sedangkan sebagian kecil pegawai adalah tenaga kontrak.
Secara lengkap komposisi pegawai menurut jenis kelamin, tingkat pendidikan
dan pangkat/golongan ruang sampai dengan keadaan Bulan Desember 2022
dapat dilihat pada Tabel berikut :

Tabel. 2.1.1 : Komposisi Pegawai menurut Jenis Kelamin

No Jenis Kelamin Jumlah T
1 2 3
1 Laki — Laki 18
2 Perempuan 14
Jumlah 32

Tabel. 2.1.2 : Komposisi Pegawai Menurut Tingkat Pendidikan

No Tingkat Pendidikan (J::::“:)
1 2 3
1 Pasca Sarjana (S2) -
2 Sarjana (S1) 26
3 Diploma IV (D-1IV) 1
4 Diploma III (D-I1I) 1
S SLTA =
Jumlah 32
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Tabel. 2.1.3 : Komposisi Pegawai Menurut Pangkat / Golongan Ruang

No Golongan Jumlah (org)
1 2 3
1 Pembina Utama Muda (IV/c) -
2 Pembina TK. I (IV/b) 1
3 Pembina (IV/a) Bl
4 Penata Tk I (III/d) 10
5 Penata (I1I/c) 3
6 Penata Muda Tk. I (III/b) 1
7 Penata Muda (I1I/a) 3
3 Pengatur Tk. I (II/d) 2
9 Pengatur (II/c) 1
10 Pengatur Muda Tk. I (II/b) -
11 Pengatur Muda (II/a) -

Jumlah 25
1 PPPK-Penata Muda 9 6
2 PPPK-Pengatur 7 1
Jumlah 7

Jumlah Keseluruhan 32

Disamping kualifikasi berdasarkan jenjang pendidikan yang dimiliki
pegawai, sampai dengan Bulan Desember 2022, beberapa pegawai Dinas
Perikanan Kab. Ende juga telah tercatat pernah mengikuti Pendidikan dan
Pelatihan (Diklat) Struktural seperti tersaji pada Tabel berikut :

Tabel. 2.1.4 : Jumlah Pegawai Yang Telah Mengikuti Diklat Struktural

No Jenis Diklat Jumlah (org)
2, 3
Adum / Adumla/PIM IV 7
2 Spama / Diklatpim III 3
3 Spamen / Diklatpim II 1
Jumlah 11
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Tabel. 2.1.5 : Jumlah Pegawai Yang Telah Mengikuti Diklat Teknis

Jenis
Diklat

Tahun / Org

2014

2015

2016

2017

Jumlah
2018

2

5

DIKLAT PPNS
Perikanan

DIKLAT
Fungsional
Perencanaan
TK. Muda

DIKLAT PPL
Perikanan TK.
Dasar / Pemula

Magang Teknik
BD. Air Tawar

Magang Teknik
Konstruksi
Kapal Ikan FBR

Magang Teknik
Pemeriksaan /

Pengujian Mutu
hasil Perikanan

Jumlah

2.2.2 Sumber Daya Aset

Untuk mendukung pelaksanaan dan tugas pokok Dinas Perikanan Kabupaten
Ende, maka dalam jangka waktu Tahun 2019 sampai dengan tahun 2022 telah
memiliki aset-aset sebagai berikut :

a) Tanah Seluas 11.118 M2 Tanah Perkantoran PPI Paupanda yang merupakan

milik propinsi Nusa Tenggara Timur.

b) Tanah Seluas

Keliwumbu sebagai

lokasi

Ende.merupakan milik propinsi Nusa Tenggara Timur

8.495 M2 bersetifikat berada di Kecamatan Maurole Desa
pos pengawasan wilayah utara Kabupaten

Rincian Kondisi Aset Dinas Perikanan kabupaten Ende tahun 2022:

Tabel. 2.2.1 Kondisi Aset Dinas Perikanan Kab. Ende

No Jenis Aset Vol | Sat. Roudis Aset

B RB | RS

1 2 3 4 5 6 7

1 | Cold Stroge 10 Ton 1 Unit i

2 | Genzet 50 KVA 1 | Unit 1

3 | Bengkel Nelayan 1 Unit

4 | Laboraturium 1 Unit

5 | Balai Pertemuan Nelayan 1 Unit

6 | Pabrik Es 2 Unit ik

7 | Pos Pengawasan 2 Unit
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Rumah Andon 2 Unit G
Mess TPI 1 | Unit | T
10 | Gedung Kantor 1 Unit | T
11 | SPBUN Nelayan 1 | Unit | 1
12 | Kendaraan Roda 4 2 Unit | | 2
13 | Kendaraan Roda 2 18 | Unit | 12 |76
14 | Mesin Es Curah 1 | Unmit | 1|
15 | Mesin Bor 1 Unit
16 | Compresor 1 Unit
17 | Alat Selam 3 Unit
18 | Radio Pantai 1 Unit 1

Keterangan
B : Baik

RB : Rusak Berat
RS : Rusak Sedang
RR : Rusak Ringan

2.3 Kinerja Pelayanan Dinas Perikanan

Kinerja pelayanan Dinas Perikanan dalam kurun waktu tahun 2019 — 2022

telah berdampak signifikan bagi kemajuan dan perkembangan sektor kelautan dan

perikanan.

Pelayanan Urusan Kelautan dan Perikanan diarahkan dalam mencapai sasaran

meningkatnya produksi perikanan, pemenuhan kebutuhan konsumsi ikan bagi

masyarakat, meningkatnya pembinaan kelompok-kelompok nelayan, pembudidayaan

pemasaran hasil perikanan serta kontribusi Dinas Perikanan terhadap PAD.
a. Meningkatnya Produksi Ikan

Produksi lkan

100,000.00 +— - - R i Target Produksi
lkan
10,000.00 ¢ e
i Realisasi
o 1/000.00 - Produksi lkan
o : Tangkap
100.00 —+ H Target Produksi
; lkan (Budidaya)
. 10.00 - -
H L Realisasi
1.00 - ! o i . Produksi lkan
2019 2020 2021 2022 Budidaya

Tahun

Gambar 2.3.1 Trend Produksi perikanan 2019-2022
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Gambar di atas menunjukkan bahwa, produksi perikanan terdiri dari

produksi ikan tangkap dan produksi ikan budidaya. Tahun 2019 jumlah produksi
ikan keseluruhan, yaitu 9290,95 ton atau sebesar 44,86%. Dengan jumlah
produksi ikan tangkap 9284,256 Ton dan produksi ikan budidaya 6,694 Ton.
Tahun 2020 jumlah produksi ikan mencapai 9.457,771 Ton (45,66%) dari target
produksi 10.300 Ton, dengan hasil produksi ikan tangkap yaitu 9453,853 Ton dan
hasil produksi ikan budidaya 3,918 Ton. Produksi ikan pada tahun 2021 sebesar
9.551,509 Ton (46,11%) dari target produksi 11.330 Ton. Dimana hasil produksi
ikan tangkap sebesar 9547,583 Ton dan hasil produksi ikan budidaya sebesar
3,926 Ton. Dan di tahun 2022 hasil produksi ikan tangkap sebesar 10162,242
Ton dari target produksi 10.816,704 Ton dan hasil produksi ikan budidaya 6,0720
Ton dari target produksi sebesar 9,10 Ton. Produksi ikan mengalami kenaikan
tiap tahunnya. Ditahun 2020 produksi ikan mengalami kenaikan sebesar 167 Ton
dengan capaian realisasi mencapai 1,8 % dari tahun sebelumnya. Pada tahun
2021 mengalami peningkatan jumlah produksi ikan sebanyak 94 Ton dengan
realisasi capaian sebesar 1,0 % dari tahun 2020. Sedangkan pada tahun 2022
mengalami kenaikan produksi sebesar 617 Ton dari tahun sebelumnya. Tetapi
kenaikan tersebut tidak mencapai target RPJMD yang telah ditetapkan, sehingga
realisasi capaian kinerja tidak tercapai tiap tahunnya. Hal ini dikarenakan,
dimana produksi ikan tahun 2020 mengalami penurunan produksi dari target
yang ditetapkan diakibatkan adanya pandemic covid-19, sehingga berpengaruh
pada produktivitas hasil tangkapan. Sedangkan produksi ikan tahun 2021 tidak
mencapai target RPJMD diakibatkan adanya badai seroja yang menyebabkan
kerusakan dan hanyutnya kapal/perahu yang terbawa arus.
Tahun 2022 produksi ikan telah mengalami peningkatan produksi yang cukup
signifikan dari tahun sebelumnya. Dimana para nelayan dan pembudidaya ikan
sudah mulai memaksimalkan sarana dan prasana yang ada dalam meningkatkan
produksi ikan. Namun, dalam proses tersebut masih memiliki kendala yang
dialami, yaitu minimnya kegiatan pelatihan teknis penangkapan dan
pembudidayaan ikan yang diberikan kepada masyarakat, SDM Nelayan hanya
mampu mengoperasikan sarana penangkapan berukuran kecil dan terbatas.
Dalam meningkatkan Produktivitas ikan, maka perlu adanya penambahan jumlah
Sarana dan Penangkapan ikan yang didistribusikan kepada kelompok masyarakat
Nelayan dan penambahan jumlah bibit ikan, obat-obatan ikan, sarana dan
prasarana pembudidayaan ikan yang didistribusikan kepada kelompok
masyarakat pembudidaya. Serta pelatihan teknis dalam meningkatkan sumber
daya manusia pada kelompok nelayan dan pembudidayaan ikan baik dalam
pemeliharaan dan pemanfaatan sarana dan prasarana. Sedangkan target produksi
ikan tahun 2019 -2022 dapat dilihat pada tabel sebagai berikut :
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No Produksi Ikan
Tahun Target Realisasi Capaian (%) Ket.
1 2019 9363,70 9290,95 99,22 | Renstra 2019-2024
2 2020 10300 9457,771 91,82 | Renstra 2019-2024
3 2021 11330 9551,509 84,30 | Renstra 2019-2024
Perubahan Renstra
2019-2024
1 f r
0816,704 10162,242 93,95 (Produksi Tkan
) Tangkap)
4 2022
Perubahan Renstra
2019-2024
9,10 5,0470 55,46 (Prodiksi Tikan
Budidaya)

b. Meningkatnya Pemenuhan Kebutuhan akan Konsumsi Ikan

ANGKA KONSUMSI IKAN
3500 ———— = - e
34.50 .
34.00
| 33.50 ki Target
33.00 W Realisasi
32.50 ‘ “-Linear (Realisasi)
3200
31.50 |

2020

2019

2021

Gambar 2.3.2 Trend Angka Konsumsi Ikan 2019-2021 berdasarkan Renstra 2019-2024

Gambar diatas menunjukan bahwa realisasi capaian kinerja tahun 2019
sebesar 34,14 Kg/Kapita/Org atau sebesar 97,54% dengan capaian Indikator
Kinerja sebesar 104,21% dimana angka realisasi tersebut melebihi Target RP.JMD
Tahun 2019 yakni sebesar 33,90Kg/Kapita/Org atau sebesar 96,86%.
Selanjutnya capaian kinerja Tingkat Konsumsi lkan masyarakat pada tahun
2020 sebesar 34,44 Kg/Kapita/Org atau sebesar 98,40% dengan capaian
Indikator Kinerja sebesar 101% dimana angka realisasi tersebutmelebihi Target
RPJMD Tahun 2020 yakni sebesar 34,10Kg/Kapita/Org atau sebesar 97,43%.
Pada tahun 202lcapaian kinerja sebesar 34,78 Kg/Kapita/Org atau sebesar
99,37% dengan capaian Indikator Kinerja sebesar 101,49% dimana angka
realisasi tersebutmelebihi Target RPJMD Tahun 2020 vyakni sebesar 34,27
Kg/Kapita/Org atau sebesar 97,91%.Angka Konsumsi Ikan Kabupaten Ende
pada tahun 2019, 2020 dan 2021 terus menerus mengalami peningkatan. Hal ini
dikarenakan masyarakat sudah mulai memahami tentang manfaat dan
pentingnya mengkonsumsi ikan. Dalam meningkatkan konsumsi ikan perlu

tersedianya infrastusktur yang sangat penting dalam menciptakan rantai
12
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pasokan ikan yang efektif dan efisien. Sehingga ketersediaan komoditas ikan
yang berkualitas bagi konsumen juga akan lebih terjamin.Oleh karena itu,
dibutuhkan intervensi program dan kegiatan yang berkelanjutan guna mencapai
target pemenuhan kebutuhan konsumsi ikan.

c. Meningkatnya Produksi Garam

| PRODUKSI GARAM
| 300 - — —— = N
250
| 200
beed Target
150 —
= Realisasi
100 —— “y=Linear (Realisasi)
50 —

2019 2020 2021

Gambar 2.3.3Trend Produksi Garam 2019-2021berdasarkan Renstra 2019-2024

Jumlah Produksi Garam Tahun 2020 mengalami kenaikan sebesar 111,32
% dengan luas lahan garam sebesar 51,6 Ha dari target RPJMD yang ingin di
capai pada tahun 2020 sebesar 24 %, dengan capaian indikatornya sebesar
463,85% sehingga mempengaruhi tingkat capaian indicator yang lebih besar dari
target RPJMD untuk tahun 2020 sebesar 24%. Sedangkan pada tahun 2021
jumlah produksi garam sebesar 225, 73 ton dengan target sebesar 115 ton dan
capaian indikator mencapai 196,29 %. Pada tahun 2019 tidak adanya Jumlah
produksi garam. Sedangkan pada tahun 2021 jumlah produksi garam mengalami
penurunan sebesar 52, 58 ton atau sebesar 18,9 %. Hal ini dikarenakan tidak ada
alokasi anggaran untuk kegiatan pengembangan usaha garam. Selain itu harga

jual yang cukup rendah berdampak pada aktifitas pengembanganusaha garam.
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d. Cakupan Bina Kelompok Nelayan, Pembudidaya dan Pengolah serta Pemasar
Hasil Perikanan

CAKUPAN BINA KELOMPOK

| 350 —— —_— —

- 300 |
250 i
200 e Target

| 150 | W Realisasi

| 100 I, @eLinear (Realisasi)
50 -

2020 2021

Gambar2.3.4 Grafik Trend Cakupan Bina Kelompokberdasarkan Renstra 2019-2024

Gambar diatas menunjukan bahwa capaian kinerja cakupan pembinaan dan
pendampingan pada kelompok nelayan, pembudidaya dan poklahsar dari tahun
ke tahun mengalami peningkatan. Yang mana pembinaan kelompok merupakan
total akumulasi dari pembinaan kelompok pada tahun sebelumnya sebanvak 235
kelompok yang sudah dibina. Dimana pada Tahun 2019 telah dilaksanakan
pembinaan sebanyak 259 kelompok ( 24 kelompok binaan yang terdiri dari 24
kelompok nelayan) atau prosentase realisasinya sebesar 110,21% pada dasarnya
melebihi target yang di tetapkan pada Tahun 2019 dari Target capaian indikator
RPJMD TA. 2019 yang ingin dicapai sebanyak 235 kelompok atau sebesar 100 %.
Pada tahun 2020 jumlah kelompok yang telah dilakukan pembinaan sebanyak
278 kelompok ( 19 kelompok binaan yang terdiri dari 12 kelompok nelayan, 4
kelompok budidaya dan 3 kelompok pengolah/pemasar) atau prosentase
realisasinya sebesar 104,91% pada dasarnya melebihi target yang di tetapkan
pada Tahun 2020 dari Target capaian indikator RPJMD TA. 2020 yang ingin
dicapai sebanyak 265 kelompok atau sebesar 100 %.Sedangkan pada tahun 2021
jumlah kelompok yang telah dilakukan pembinaan sebanyak 295 kelompok
(17 kelompok binaan yang terdiri dari 13 kelompok nelayan dan 4 kelompok
budidaya) atau prosentase realisasinya sebesar 100 % pada dasarnya melebihi
target yang di tetapkan pada Tahun 2020 dari Target capaian indikator RPJMD
TA. 2020 yang ingin dicapai sebanyak 295 kelompok atau sebesar 100 %.
Peningkatan prosentase intensitas pembinaan dan pendampingan pada kelompok
nelayan dan pembudidaya ikan, serta peningkatan prosentase cakupan bina
kelompok nelayan tiap tahunnya dapat meningkatkan sumber daya manusia
dalam rangka peningkatan produktivitas hasil perikanan. Sedangkan cakupan
bina kelompok tahun 2019 -2021 dapat dilihat pada tabel sebagai berikut :
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e. Prosentase Peningkatan Kontribusi Sektor Kelautan dan Perikanan terhadap

PAD

Kontribusi sektor Kelautan dan Perikanan terhadap PAD mengalami
penurunan pada Tahun 2020 dan 2021. Dimana penerimaan PAD pada Tahun
2020 hanya sebesar Rp. 42.653.000,- dibandingkan tahun sebelumnya.
sedangkan pada tahun 2021 penerimaan PAD sebesar Rp 63.762.004,75 dan
tahun 2022 penerimaan PAD sebesar Rp. 110.702.675,14.

Pencapaian kinerja pelayanan keseluruhan program pelayanan Dinas
Perikanan Kabupaten Ende dalam mendukung RPJMD 2019-2022 adalah sebagai
berikut :
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Tabel 2.3.1 Pencapaian Kinerja PelayananPerangkat Daerah Dinas Perikanan Kab. Ende Tahun 2019-2022

No

Indikator
Kinerja sesuai
Tugas dan
Fungsi
Perangkat
Daerah

Target
NSPK

Target
IKK

Target
Indikator
Lainnya

Target Realisasi Capaian Tahun Ke-

Realisasi Capaian Tahun Ke-

Rasio Capaian Tahun Ke-

2019

2020

2021 2022

2019

2020

2021

2022

2019

2020

2021

2022

(1)

(2)

(3

4)

(5)

(6)

7

() ©)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

Meningkatnya
Produksi lkan

9.363,70

10.300

11.330

9.290,95

9.458

9.551,509

99,22

91,82

84,30

Peningkatan
Produktifitas
Perikanan
Tangkap

10816,704

10162,242

93,95

Peningkatan
Produksi
Perikanan
Budidaya

6,0720

66,73

Meningkatnya
Pemenuhan
Kebutuhan
akan Konsumsi
Ikan

32,76

34

34 s

34,14

34

34,78

104,21

101

101,49

Cakupan Bina
Kelompok
Nelayan,
Pembudidaya
dan Pengolah
serta Pemasar
Hasil Perikanan

235

265

295 -

259

278

295

110,21

104,91

100

Produksi Garam

60

115 -

278,31

225,73

463,85

196,29

Persentase
Peningkatan
Kontribusi
Sektor Kelautan
dan Perikanan
terhadap PAD

830.160.000

130.000.000

S$0.000.000 | 90.000.000

50.400.000

42.653.000

63.762.004,75

110.702.675,14

6.07

32,81

70,85

123,00
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2.3.1. Sumber Pembiayaan
Dalam Kurun Waktu Tahun 2019 - 2022, Dinas Perikanan mendapat Sumber
Pembiayaan dari Anggaran Penerimaan dan Belanja Daerah (APBD) guna

mendukung tugas dan fungsi pokoknya dengan rincian sebagai berikut:
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Tabel 2.3.2 Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan Perangkat Daerah Dinas PerikananKab. Ende Tahun 2019-2022

Urdan Anggaran pada tahun ke- Realisasi Anggaran pada tahun ke- Rasio Antara Realisasi dan Anggaran (%) Rata-rata pertumbuhan
019 00 i) m 019 2020 02 m 019 | 2020 | 2020 | a0 Anggaran Realisasi
1 2 3 ‘ 5 6 7 8 g 0| | n» | 8 1 55
Total Pendapatan §30,160,000.00 | 130,000,000.00 90,000,00000  90,000,00000|  50,400,00000 | 4265300000 6376200475 110,702675.14| 6.07| 3281| 7085 123.00) 28504000000 6687941997
Pendapatan Daerah 830,160,000.00 130,000,000.00 90,000,000.00 90,000,000.00 50,400,000.00 42,653,000.00 63762004.75| 11070267514 |  6.07| 3281| 7085 12300  285040,000.00 66,879,419.97
Belanja Daerah 11,719,585,362.00 |  10,305,068,550.00 | 10,174982,67.00 |  9,482,144315.00 | 11,318,378,71000 | 10,216,134525.00 |  9,779,842,438.00 | §713883,070.00| 9658| 9828| 96.12| 9190 | 1044294522450 10,007,059,688.00
Belanja Tidak Langsung |~ 2,153,179,362.00 | 1,788,638,15000|  2,318,638,929.00 < 2,001,641,581.00 | 1,769,554,412.00 2,239,146,334.00 -l 929%| 989%3| %57 - 156511411025 | 1,502,585,581.75
Belanja Pegawai 215317936200 |  1788,638,150.00|  2318,638929.00 - 200064158100 176955441200  2,239,146,334.00 -l 929%| BB| %57 - 156511411025 | 1,502,585,581.75
Belanja Langsung 9,566,406,000.00 |  8606,430,400.00 | 7,856,343,742.00| 9,482,144315.00| 9,316,737,129.00| 8446,580,113.00| 7,540,696,104.00 | 8713883,079.00| 9739| 9814| %598| GLW| 887314 | 85044741065
Belanja Pegawai 3®1175,00000|  446,750,000.00 .| 242893469300 37252500000  445,650,000.00 S| 23H498000 9173 975 -0 000 81421492325 | 78834748950
Belanja Barang & Jasa 873587600000 | 771293040000 |  160983883200| 176380462200 853388712900 755528011300 137532642200| 162903912100 9769| 9796| 8543| 9236| 495561246350 | 4773383196.5
Belanja Hibah BLIT500000| 44675000000 581990000000 508269500000 37252500000 44565000000 | 574754150000 | 454327500000 9773 | 9875 9876| 8939| 2932630,00000) 27714787500
Belanja Modal 68,180,000.00 . 426,604910.00 | 206,710,000.00 37,800,000.00 < 41782818200  206,354,000.00 | 5544 -l 9794 98| 175373727150|  165495,545.50
Total (10,889,425,362.00)|  (10,265,068,550.00) (10,084,982,671.00)  (3,392,144,315.00) (11,267,978,700.00)| (10,173,481,525.00)] (9,716,080,433.25)| (8,603,180,403.86)) 10348| 99.11] %34| 9180
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Data diatas menunjukan bahwa kebijakan alokasi APBD sangat mendukung
pelayanan pada Dinas Perikanan. Alokasi APBD tahun 2019 adalah sebesar
Rp. 11.719.585.362,- dan mengalami penurunan sebesar Rp. 10.395.068.550,-
pada tahun 2020. Pada tahun 2021 terjadi penurunan alokasi anggaran dari
tahun sebelumnya sebesar Rp. 10.174.982.671,- sedangkan untuk tahun 2022

alokasi anggaran mengalami penurunan sebesar Rp. 9.482.144.315,-

2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan

Kabupaten Ende merupakan salah satu Kabupaten di wilayah NTT yang memiliki
Potensi sumberdaya alam sektor kelautan dan perikanan yang cukup menjanjikan
untuk dapat dimanfaatkan dalam meningkatkan kesejahteraan masyarakat. Hal ini
cukup beralasan karena secara geografis Kabupaten Ende berada 2 wilayah perairan
laut yaitu wilayah Perairan Utara (Laut Flores) dan Perairan Selatan (Laut Sabu)
dengan Panjang Garis Pantai 205.572 Km? . Potensi lestari perikanan (Maximum
Sustanable Yieald / MSY) yang terkandung didalamnya mencapai + 24.229.4
ton/tahun dan baru dimanfaatkan 10162,242 ton di tahun 2022

Sektor kelautan dan perikanan mampu memberikan kontribusi besar dalam
pembangunan daerah. Karakteristik perairan seperti merupakan aset strategis yang
dapat didayagunakan bagi kemajuan daerah dan kesejahteraan masyarakat.
Berdasarkan karakteristik wilayah lingkungan strategis, terdapat sejumlah tantangan
dan peluang dalam pengembangan pelayanan Dinas Perikanan Kabupaten Ende.

Lingkup pengembangan pelayanan telah dituangkan dalam Peraturan Bupati
Ende Nomor 35 tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan
Fungsi serta Tata Kerja Dinas Perikanan Kabupaten Ende dengan bidang pelayanan
meliputi:

- Bidang Pengembangan Perikanan Tangkap;

- Bidang Pembinaan dan Pengembangan Usaha Perikanan;

- BidangPengembangan Perikanan Budidaya; dan

- Bidang Pembinaan dan Pemberdayaan Kelembagaan Usaha Kecil

Perikanan. |

Tantangan dan peluang Pembangunan Bidang Kelautan dan Perikanan sebagai i

berikut: !
1) Tantangan Pembangunan Bidang Kelautan dan Perikanan di Kab.Ende.

Tantangan yang dihadapi dalam upaya pembangunan Bidang Kelautan dan

Perikanan di Kabupaten Ende ialah :

a. Rendahnya kapasitas SDM Aparatur pada Dinas Perikanan serta SDM
Masyarakat Perikanan (Nelayan, Pembudidaya, Pengolah dan Pemasar Hasil
Perikanan); termasuk kelembagaan kelompok masyarakat perikanan dan
IPTEK);
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. Belum Optimalnya sarana dan Prasarana produksi Perikanan dan

pemasaran hasil produk olahan ikan;

- Rendahnya akses masyarakat terhadap sumber permodalan usaha serta

pengetahuan tentang manajemen usaha;

. Musim yang tidak menentu/perubahan cuaca yang tidak merata sehingga

nelayan kecil dengan armada kecil tidak bisa melaut

. Belum adanya penerapan metode CBIB dan CPIB;

f. Belum optimalnya Pelaksanaan dan pengelolaan TPI Paupanda;

Masih adanya aktivitas ilegal fishing yang menyebabkan kerusakan
ekosistem serta berdampak pada penurunan produktivitas hasil Perikanan

tangkap dan Budidaya.

2) Peluang Pembangunan Bidang Kelautan dan Perikanan di Kabupaten Ende.

Peluang yang bisa dimanfaatkan dalam proses pembangunan Bidang Kelautan

dan Perikanan pada masa yang akan datang :

da.

Adanya potensi Sumber Daya Kelautan dan Perikanan (Potensi Perikanan
Tangkap dan Perikanan Budidaya) dimiliki yang belum di manfaatkan secara
optimalkan ;

. Meningkatnya kebutuhan masyarakat lokal akan konsumsi ikan dan bahan

baku ikan untuk produk olahan hasil perikanan;

. Adanya dukungan ilmu pengetahuan dan teknologi dalam pembangunan

perikanan dan kelautan

. Tingginya keinginan masyarakat dalam usaha budidaya ikan;

. Adanya dukungan anggaran untuk pelaksanaan Program dan Kegiatan

bidang Perikanan dari Pemerintah Daerah guna mendukung 12 program
prioritas pembangunanan daerah;

Adanya dukungan Program dan Kegiatan/anggaran yang bersumber
daripemerintah propinsi NTT(APBD I) melalui cabang Dinas Perikanan Prop.
NTT wilayah kabupaten Ende, Kabupaten Ngada dan kabupaten Nagekeo;
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BAB III
PERMASALAHAN DAN ISU STRATEGIS
DINAS PERIKANAN KABUPATEN ENDE

3.1 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan
Dinas Perikanan Kabupaten Ende

Analisis isu-isu strategis dalam Rencana Strategis Dinas Perikanan Kabupaten Ende
dilakukan dengan mempertimbangkan kondisi obyektif dan perkembangan yang terjadi
di Kabupaten Ende berdasarkan Permasalahan Pembangunan Daerah  selama
pelaksanaan pembangunan lima tahun terakhir yakni Permasalahan pokok dan
Permasalahan terkait Penyelenggaraan Urusan Pemerintah Daerah yang akan menjadi
dasar penyusunan rencana strategis dinas dalam menentukan target dan capaian
kinerja dinas dalam lima tahun mendatang Berikut ini adalah Identifikasi
permasalahan pokok berdasarkan tugas dan fungsi pelayanan Dinas Perikanan Kab.
Ende sbb :

1. Belum Optimalnya kelembagaan produksi dan pemasaran hasil perikanan;

2. Rendahnya kualitas SDM nelayan dan pembudidaya dalam penguasaan teknologi;

3. Terbatasnya akses nelayan dan pembudidaya terhadap prmodalan:

4. Pengelolaan sumberdaya perikanan belum optimal dibandingkan keterediaan
potensi lestarinya;

5. Terbatasnya sarana dan prasarana penunjang usaha perikanan, seperti armada
penangkapan, peralatan tangkap dan cold storage;

6. Masih adanya penangkapan ikan dengan menggunakan bahan peledak, bahan
kimia dan lain-lain;

7. Pengembangan usaha budidaya masih bersifat spasial, belum merapkan konsep
usaha kawasan sehingga sangat menyulitkan dalam pembinaan dan pengawasan.

3.2 Penentuan Isu-Isu Strategis
Isu Strategis merupakan suatu kondisi yang dapat berpotensi menjadi
masalah maupun menjadi peluang dimasa yang akan dating. Isu Strategis yang perlu
ditangani dalam pelaksanaan Renstra Dinas Perikanan Kabupaten Ende sebagai
berikut :

1. Belum Optimalnya produktifitas perikanan tangkap

2. Belum Optimalnya produktifitas perikanan budidaya

3. Belum Optimalnya pembinaan kepada kelompok-kelompok masyarakat yang
bergerak di bidang perikanan tangkap dan budidaya

4. Belum optimalnya produktivitas pengolahan hasil perikanan serta legalitas
produk hasil perikanan dan masih rendahnya daya saing produk olahan
hasil perikanan

5. Masih kurangnya kualitas SDM Aparatur dan pelaku usaha sektor kelautan dan

perikanan
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BAB IV
TUJUAN DAN SASARAN

4.1 Tujuan dan Sasaran Renstra Perangkat Daerah

Tujuan merupakan implementasi atau penjabaran dari misi, oleh karena itu
perumusannya harus menggambarkan suatu kondisi ideal yang ingin dicapai dari
setiap misi yang telah ditetapkan dalam periode Perencanaan Strategis sedangkan
Sasaran merupakan hasil yang akan dicapai dalam rumusan yang spesifik (Spesific),
terstrukur (Measurable), dapat dicapai (Attenable), realistis dimungkinkan dicapai
(Rational), dalam kurun waktu tertentu (Time bound) sejalan dengan tujuan yang
telah ditetapkan.

Tujuan dan sasaran jangka menengah Dinas Perikanan beserta indikator

kinerjanya disajikan dalam Tabel 4.1 berikut ini.
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Tabel 4.1 : Tujuan dan Sasaran Renstra Dinas Perikanan Kabupaten Ende Tahun 2024~ 2026

Target Kinerja Sasaran Pada Tahun Ke-

No Tujuan Indikator Tujuan Sasaran Indikator Sasaran 2024 2025 2026
1 2 3 4 5 6 7 8
M‘eningkatny . Meningkatnya
E}?ﬁﬁiﬁ?ﬁkﬂ?ﬁi Akuntabilitas Nilai AKIP Dinas Perikanan B B B
. Kinerja
efisien
Peningkatan Produksi
Perikanan Budidaya
. Prosentase Kepatuhan
Mcm-ngkatny a Terhadap Peraturan di —_— Cakupan Nilai Produksi
Kualitas Bidang Perikanan Meningkatnya Perikanan (Berat Ikan Hasil 1.543.783 Rp 1.882.643 Rp | 2.215.314 Rp
1| Perekonomian Ketahanan dan Tangkap x Harga Acuan Jual
Kedaulatan Pangan gxap Ea.AC

Kabupaten Ende Ikan/ Harga Per Kilo Ikan)
Prosentase Usaha
Poklahsar yang
Tersertifikasi/Terstan
darisasi Mutu dan
Keamanan Hasil
Perikanan

. Prosentase Unit Usaha yang
gggﬁikﬁtﬁ Mem.lru-nn_va Difasilitasi Penvaluran ) . .
Pesikadian TaiEks Kemiskinan Bantuan Pendanaan, 71,43% 85,71% 100%
gxap Masyarakat Bantuan Pembiayaan,

Kemitraan Usaha
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BABV
STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

5.1. Strategi dan Arah Kebijakan Dinas Perikanan Kabupaten Ende

Strategi adalah cara mencapai Tujuan dan Sasaran yang dijabarkan kedalam
Kebijakan, Program, Kegiatan. Cara atau langkah vyang dirumuskan
menggambarkan keterkaitan antara Kebijakan, Program dan Kegiatan yang harus
dilaksanakan agar Tujuan dan Sasaran dapat dicapai, sedangkan Untuk menjamin
Strategi terlaksana dengan baik dalam mencapai Sasaran Kinerja, maka perlu
diformulasikan Kebijakan Operasional sebagai Pedoman atau Acuan dalam

menjabarkan Strategi kedalam Program dan Kegiatan.

Rumusan pernyataan strategis dan arah kebijakan Dinas Perikanan dalam lima
tahun mendatang adalah sebagai berikut :
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Tabel 5.1 Strategi dan Arah Kebijakan Dinas Perikanan Kabupaten Ende.

VISI

Mewujudkan Karakteristik Kabupaten Ende dengan Membangun Dari Desa dan Kelurahan Menuju Masyarakat yang Mandiri,

Sejahtera dan Berkeadilan

Misi : Percepatan Pembangunan Perekonomian Dan Pariwisata Yang Kompetitif Dan Berkelanjutan

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan
1) Meningkatkan Kualitas dan 1. Revitalisasi Kelembagaan dan Pengembangan SDM Kelompok Nelayan
Kapasitas SDM serta Kecil, Pembudidaya kecil serta Pengolahan dan Pemasaran hasil
Kelembagaan Kelompok Perikanan serta kelompok petambak garam;
Masyarakat Perikanan yang 2. Program dan kegiatan serta alokasi anggaran yang mendukung pola
Inovatif, Kreatif, mandiri, Pemberdayaan Masyarakat sehingga terbentuk Kelembagaan
Partisipatif, Dinamis dan Kelompok yang mandiri, partisipatif dan berdaya saing;
1. Meningkatnya Berdaya Saing; 3. Meningkatkan Intensitas Pendampingan dan pembinaan/ penyuluhan
Akuntabilitas 2) Optimalisasi dan pada kelompok nelayan, pembididaya dan polthasar serta kelompok
Kinerja; pengembangan sarana dan petambak garam;
Meningkatnya 2. Menurunnya Prasarana Perikanan guna 4. Menetapkan program kegiatan untuk Peningkatan pelatihan,
Kualitas Kemiskinan peningkatan Produksi kursus,magang dan bimtek pada kelompok nelayan, pembudidaya dan
Perekonomian Masyarakat; Perikanan dan kualitas polthasar guna menciptakan SDM kelompok kreatif, inovatif dan
Kabupaten 3. Meningkatnya Produksi panen dan pasca berdaya saing;
Ende Ketahanan dan panen sebagai Nilai Tambah 5. Intervensi program kegiatan untuk melakukan pendataan pada
Kedaulatan Hasil Perikanan, dan kelompok nelayan, pembudidaya dan polthasar serta kelompok
Pangan Penyediaan Pangan berkualitas petambak garam guna menciptakan perikanan one data;

Bagi Masyarakat;
3) Meningkatkan kualitas SDM
Aparatur melalui Pendidikan

6. Optimalisasi dan Pengembangan sarana dan prasarana perikanan
tangkap;
7. Optimalisasi dan Pengembangan sarana dan prasarana budidaya

dan Pelatihan Formal dan Non perikanan;

Formal

8. Optimalisasi dan pengembangan sarana dan prasarana pengolahan
dan pemasar hasil perikanan,;
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10.

11.

12,

13.

14.

Optimalisasi dan Pengembangan sarana dan prasarana petambak
garam,;

Pemenuhan Ketercukupan konsumsi ikan yang Aman dan Gizi
Masyarakat melalui sosialisasi gemar makan dan lomba masak serba
ikan serta melakukan evaluasi terhadap kualitas mutu perikanan;
Mengoptimlisakikan Potensi Pemanfaatan dan Pengelolaan Sumber
Daya Alam dan wisata bahari;

Intervensi Program kegiatan untuk membangun dan mencptakan
akses permodalan dari Lembaga Keuangan (Bank, Koperasi) yang
berpihak pada masyarakat;

Intervensi program kegiatan untuk melakukan Sosialisasi tentang
Undang-undang bidang Kelautan Perikanan di tingkat Desa di wilayah
pesisir dengan melibatkan Kelompok Nelayan Kecil, Pelaku usaha,
Tokoh Adat, Tokoh Agama, Tokoh Masyarakat dan Aparat Penegak
Hukum serta pelaku kepentingan lainnyasertaMelakukan koordinasi
dan kerja sama antara intansi terkait pelaksanaan patroli pengawasan
terhadap aktivitas Ilegal Fishing yang merusak ekosistem laut yang
berimplikasi pada produksi;

Menetapkan program dan kegiatan serta alokasi anggaran yang
memberikan kesempatan kepada aparatur untuk mengikuti
Pendidikan Formal Diploma, S1 dan S2, Pendidikan dan BIMTEK,
Pelatihan Teknis dan Fungsional,
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BAB VI
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

6.1 Rencana Program Dan Kegiatan Tahun 2024 - 2026
Sejalan dengan Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran serta Strategi dan Kebijakan yang
diambil, maka ditetapkan 5 Program 18 Kegiatan dan 66 Sub Kegiatan yang akan
dilaksanakan pada tahun 2024 - 2026 yaitu :

a) PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMEINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA :
1. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah dengan Sub Kegiatan:
- Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
- Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA- SKPD
- Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD
- Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD
- Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD
- Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
- Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
2. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah dengan Sub Kegiatan:
- Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
- Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
- Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
- Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD
3. Kegiatan Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat
Daerah dengan Sub Kegiatan :
- Penyusunan Perencanaa Kebutuhan Barang Milik Daerah SKPD
- Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD
- Koordinasi dan Penilaian Barang Milik Daerah SKPD
- Pembinaan, Pengawasan, dan Pengendalian Barang Milik Daerah pada
SKPD
- Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah padaSKPD
- Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD
- Pemanfaatan Barang Milik Daerah SKPD
4. Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
- Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya
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5. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan

Penyelenggaraan Rapat koordinasi dan Konsultasi SKPD

6. Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah

Daerah

Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Pengadaan Mebel

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Pengadaan Aset Tetap Lainnya

Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau

Bangunan Lainnya

7. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

8. Pemeliharaan Barang Milik Daerah PenunjangUrusan Pemerintahan

Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Pemeliharaan Aset Tetap Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

b) PROGRAM PENGELOLAAN PERIKANAN TANGEKAP :
1. Pengelolaan Penangkapan Ikan di Wilayah sungai, Waduk, Rawa, dan

Genangan air Lainnya yang Dapat Diusahakan dalam 1 (Satu) Daerah

Kabupaten/Kota

- Penyediaan Data dan Informasi sumber Daya Ikan

- Penyediaan Prasarana Usaha Perikanan Tangkap

- Penyediaan Sarana Usaha Perikanan Tangkap
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2. Pemberdayaan Nelayan Kecil dalam Daerah Kabupaten/Kota
- Pengembangan Kapasitas Nelayan Kecil
- Pelaksanaan Fasilitasi Pembentukan dan Pengembangan Kelembagaan
Nelayan Kecil
- Pelaksanaan Fasilitasi Bantuan Pendanaan, Bantuan Pembiayaan,

Kemitraan Usaha

c) PROGRAM PENGELOLAAN PERIKANAN BUDIDAYA :
1. Penerbitan Izin Usaha Perikanan di Bidang Pembudidayaan Ikan
yang Usahanya dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota
- Penetapan Persyaratan dan Prosedur Penerbitan Izin Usaha Perikanan
Bidang Pembudidayaan Ikan yang Usahanya, Lokasi, dan/atau Manfaat atau
Dampak Negatifnya dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota yang
Menggunakan Teknologi Sederhana, Semi Intensif, dan Intensif, serta Tidak
Menggunakan Modal Asing dan/atau Tenaga Kerja AsingPenyediaan
Prasarana Usaha Perikanan Tangkap
- Pelayanan Penerbitan Izin Usaha Perikanan Bidang Pembudidayaan Ikan
yang Usahanya, Lokasi, dan/atau Manfaat atau Dampak Negatifnya dalam 1
(Satu) Daerah Kabupaten/Kota yang Menggunakan Teknologi Sederhana,
Semi Intensif, dan Intensif, serta Tidak Menggunakan Modal Asing dan/atau
Tenaga Kerja Asing
2. Pemberdayaan Pembudi Daya Ikan Kecil
- Pengembangan Kapasitas Pembudi Daya Ikan Kecil
- Pelaksanaan Fasilitasi Pembentukan dan Pengembangan
Kelembagaan Pembudi Daya Ikan Kecil
- Pelaksanaan Fasilitasi Bantuan Pendanaan, Bantuan Pembiayaan,
Kemitraan Usaha
- Pemberian Pendampingan, Kemudahanan Akses Ilmu Pengetahuan,
Teknologi dan Informasi, serta Penyelenggaraan Pendidikan dan Pelatihan
3. Penerbitan Tanda Daftar bagi Pembudi Daya Ikan Kecil (TDPIK)
dalam 1 (Satu) Daerah
- Penetapan Persyaratan dan Prosedur Penerbitan Tanda Daftar bagi
Pembudidayaan Ikan Kecil (TDPIK) dalam 1 (satu) Daerah
Kabupaten/KotaPelaksanaan Fasilitasi Pembentukan dan Pengembangan
Kelembagaan Nelayan Kecil
- Pelayanan Penerbitan Tanda Daftar bagi Pembudi Dayaan Ikan Kecil
(TDPIK) dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota
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4. Pengelolaan Pembudidayaan Ikan

- Penyediaan Data dan Informasi Pembudidayaan Ikan dalam 1 (Satu)
Daerah Kabupaten/Kota

- Penyediaan  Prasarana Pembudidayaan Ikan dalam 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota

- Penjaminan Ketersediaan Sarana Pembudidayaan Ikan dalam 1 (Satu)
Daerah Kabupaten/Kota

- Pengelolaan Kesehatan Ikan dan Lingkungan Budidaya dalam 1 (Satu)
Daerah Kabupaten/Kota

- Pembinaan dan Pemantauan Pembudidayaan Ikan di Darat

- Perencanaan, Pengembangan, Pemanfaatan dan Perlindungan Lahan untuk
Pembudidayaan Ikan di Darat

- Perencanaan, dan Pengembangan Pemanfaatan Air untuk Pembudidayaan

Ikan di Darat
d) PROGRAM PENGAWASAN SUMBER DAYA KELAUTAN DAN
PERIKANAN :

1. Pengawasan Sumber Daya Perikanan di Wilayah Sungai, Danau, Waduk,
Rawa, dan Genangan Air Lainnya yang Dapat Diusahakan
Dalam Kabupaten/Kota
- Pengawasan Usaha Perikanan Tangkap dan/atau usaha pengangkutan

ikan sesuai kewenangan kabupaten/kota

e) PROGRAM PENGOLAHAN DAN PEMASARAN HASIL PERIKANAN :
1. Penerbitan Tanda Daftar Usaha Pengolahan Hasil Perikanan bagi Usaha
Skala Mikro dan Kecil
- Penyediaan Data dan Informasi Usaha Pemasaran dan
Pengolahan Hasil Perikanan dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota
2. Pembinaan Mutu dan Keamanan Hasil Perikanan
- Pembinaan terhadap penerapan persyaratan perizinan berusaha pada
usaha pengolahan dan pemasaran hasil perikanan sesuai skala usaha dan
risiko
3. Penyediaan dan Penyaluran Bahan Baku Industri Pengolahan Ikan
dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/ Kota
- Peningkatan Ketersediaan lkan untuk Konsumsi dan Usaha Pengolahan
dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/KotaPelaksanaan Fasilitasi
Pembentukan dan Pengembangan Kelembagaan Pembudi Daya Ikan Kecil
- Pemberian Fasilitas bagi Pelaku Usaha Perikanan Skala Mikro dan Kecil
dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota
Tabel 6.1. Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan serta Pendanaan :
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Tabel Rencana Program, Kegiatan, Sub Kegiatan dan Pendanaan

o TARGET KINERJA PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN R
INDIKATOR KINERJA PROGRAM PADA TAHUN Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 PERIODE RENSTRA
Outcome) , KEGIATAN
TUJUAN SASARAN INDIKATOR SASARAN | KODE REKENING | PROGRAM DAN KEGIATAN ((mlﬁ); ;;I‘B AN AWAL
RENCANA
(Output) (022) Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
i _-'r—— F PROG. PENUNJANG URUSAN eopebio gty Aiiuferas:
i o " sl AKIP Dinas Perfianan | 3| 25 |01 PEMERINTAHAN DAERAH m"m":':'m L 100w - 100% 4,500,000,000  100% 4876,799,270|  100% 5029,385,8%9|  100% 14,406,185,159
KABUPATEN/KOTA
tahun
Perencanaan, Penganggaran,  |Meninglatnya Indeks
3|25|01|2 (01| [dan Evaluasi Kinerja Perangkat |Perencanaan, Penganggaran dan 100% - 100% 300,000,000  100% 350,000,000 100% 370,000,000)  100% 1,020,000,000
325|012 |01 o1 :’:::::;x’“" R m‘:&:’:"“‘“““" 3 Dokumen - 2 Dokuimen 135,000,000 | 3 Dokumen 145,000,000 | 2 Dokumen 135,000,000 | 7 Dokumen 415,000,000
! oot dan PenyusungnTiah Dokuen RKA-SKPD dan

3/01/01|2 01| 02 i o A Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan | 1 Dokumen = 1 Dokumen 25,000,000 | 1 Dokumen 30,000,000 | 1 Dokumen 35,000,000 | 3 Dokumen 90,000,000
e St Dokumen RKA-SKPD |

Jumlah Dokumen Perubahan RKA-
Koordinasi  dan  Penyusunan SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Dokumen Perubahan RKA-SKPD  |Penyusunan Dokumen Perubahan
RKA-SKPD

1 Dokumen -| 1 Dokumen 30,000,000 | 1 Dokumen 35,000,000 1 Dokumen 35,000,000 3 Dokumen 100,000,000

Jumiah Dokumen DPA-SKPD dan

3[01|01|2 |o1] 04 :‘:’;m PO DRA. | bran Hasi ootk y 1 - 1Dokumen 20,000,000 | 1 Dokumen 30,000,000 1 Dokumen 40,000,000 | 3 Dokumen 90,000,000
Dokumen DPA-SKPD
| Jumiah Dokumen Perubahan DPA- | |
Koordinasi dan Penyusunan SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi | |
- 35,000, ,000,
3|01|0L] 2|01 05 perubahan DPA- SKPD Peinyusinan ok Pérubaban 1 Dokumen 1 Dokumen [ 30,000,000 | 1 Dokumen 35,000,000 1 Dokumen 5,000,000 3 Dokumen 100,000,000
DPA-SKPD
umiah Laporan Capaian Kinerja dan :
| Koordinasi dan Penyusunan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan | |
3|01|0L| 2 |01| 06 |Laporan Capaian Kinerja dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 3 Laporan - 3 Laporan 30,000,000 3 Laporan 40,000,000 3 Laporan 45,000,000 9 Laporan 115,000,000

Ikhtisar Realisas/ Kinerja SKPD Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD

Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja |
3| 01|01 2 |01| 07 Evaluas Kinerja Perangkat Daerah |Peranglat 3 Laporan - 3 Llaporan 30,000,000 3 Laporan 35,0!1!.0001 3 Laporan 45,000,000 9 Laporan 110,000,000
Daerah | [
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TARGET KINERIA PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN KONDISI KINERJA PADA AKHIR
DATA CAPAIAN
INDIKATOR KINERIA PROGRAM o~ Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 PERIODE RENSTRA
(Outcome) , KEGIATAN
'
TUJUAN INDIKATOR SASARAN | KODEREKENING | PROGRAM DAN KEGIATAN AWAL
R SR RRCTAY RENCANA
(Output) Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
(2022)
Kualitas . = {Administrasi Keusngan r R 5 e
e esaiahas Dok - 2,240,924,270 2253,510,889|
Kabupisten Mélai AKIP Dinas Perikanan 25 /01| 2 |02 : A 100% 100% 2,214,125,000 100% 100% 100% 6,708,560,159
Jumlah  Orang yang Menerima
25|01]2 02| 01 :‘;‘Mw Golldan Turgangan: i dan 32 Org/Bulan - 35 org/Bulan 2,086,323,260 | 35 Org/Bulan 2,093,122,530 | 35 Org/Bulan 2,115,125,000 | 105 Org/Bulan 6,204,570,790
Tunjangan ASN
Pelaksanaan Penatausahaan dan  |lumiah Dokumen
25|01 2 |02 03 [Penaul kasi dan 12 Dolamen 4 12 poxumen 55,000,000 | 12 Dokumen 57,000,000 | 12 Dokumen 51,000,000 | 36 Dokumen 165,000,000
SKPD Pengujlan/Verilikasi Keuangan SKPD
Koordinasl dan Penyusunar iamm Sxm:‘a:faprxen :::r
25|01) 2 02| 05 |Loporan Kevangon Akhir Tahun | T Laporan 1 Laporan < 1lapotan 35,000,000 | 1 Laporan 40,000,000 | 1 Laporan 35,385,889 | 3 Laporan 110,385,869
Akhir Tahun SKPD
Jurnlsh Laporan Keuangan Bulanan/
Triwulanan/ Semest:
koordinasl dan Penyusunan wm" Coirdicimsl :mﬁm:ﬁ”
25 |01 2 |01| 07 |Loporan Keuangan Bulanan/ i““"’mm‘mm I 18 Laporan - 18 Laporan 37,801,740 [ 18 Laporan 50,801,740 | 18 Laporan 50,000,000 | 54 Laporan 138,603,460
mestocan SKPD |0
TEwnAEnan B o Bulanan/ Triwulanan/Semesteran
[SKPD
25 |01] 2 |03] ‘ vg Millic Daorah 100% - 100% 315,375,000  100% 365,375,000  100% 100%
[Penyusunan  Perencanaan Jumish Rencana Kebutuhan
25|01 2 (03| 01 Barang Barang  Milik 0 Dokumen -l 1 Dokumen 160,000,000 1 Dokumen. 164,000,000 1 Dokumen 162,000,000 3 Dokumen 486,000,000
Milik Daerah SKPD (baerah SKPD
Jumiah  Dokumen  Pengamanan
25 (01| 2 (03| 02 ::\mgu anan Barang Milk Doerah (o aia. Mili 0 Dokumen 4 1 Dokumen 121,000,000 | 1 Dokurnen 130,000,000 | | Pokumen 150,000,000 | 3 Dokurnen 401,000,000
Daerah SKPD
Jumlah Laporan
Koordinasi dan Penilaian Barang |Barang Milik
3|01 2 0303 | e ccan don Hisll Essrdvaai a Laporan 1 Laporan 10,000,000 | 1 Laporan 20,000,000 | & Laporan 25,375,000 | 3 Laporan 55,375,000
Panilaian Milik Dacrah SKPD
Pembinaan, Pengawasan, dan ." oDl e _J
25| 01| 2 03| 04 [Pengendalian Barang Milik Daerah d"m"’mm;wm B il 0 Laporan 1 Laporan 7,000,000 | 1 Laparan 12,975,000 | 1 Laporan 15,000,000 | 3 Laporan 34,375,000
SkeD Daerah pada SKPD
Rekonsiliasi dan Penyusunan Jumiah Laporan Rekonsillast dan
25 /01| 2 {03| 05 |Laporan Barang Milik Daerah pada |Penyusunan Laporan Barang Milik 7 Laporan - 7 Laporan 6,375,000 7 Laporan 10,000,000 7 Laporan 9,000,000 21 Laporan 25,375,000
ISKPD Daerah pada SKPD |
|
Jumiah lLaporan Penatausahaan
serah
25 ot | 2 |03 06 Tmm Parana Milk Dacralt | ang. Milik 0 Laporan 4 1 Laporan 5,000,000 [ 1 Laporan 16,000,000 | 1 Laporan 10,000,000 | 3 Laporan 31,000,000
& Daser o ks SKPD
Pemanfaatan Barang Milik Daerah Hurrdsly men e
25|01 2 o3| o7 | oo e Pemanfaatan  Barang 0 Laporan +  1laporan 6,000,000 [ 1 Laporan 13,000,000 | 1 Laporan 14,000,000 | 3 Laporan 33,000,000
Milik Dacrah SKPD
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TARGET KINERIA PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN ! KONDIST KINERJA PADA AKHIR
DATA CAPAIAN
INDIKATOR KINERJA PROGRAM PADA TABUN Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 PERTODE RENSTRA
(Outcome) , KEGTATAN
TUJUAN SASARAN INDIKATOR SASARAN | KODE REKENING | PROGRAM DAN KEGIATAN (Outpu) s;lsmnm AWAL
"
| RENCANA
(Output) Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
(2022)
Il
P i Menir Akuntal inistrasi !
;‘ a oY NARBOUES it aetp s eskaran (3(25 01| 2 [og|  [MTSTRS KBS i epegavaian 100% 100% 165,375,000 100% 215375000,  100% 235375000 100% 616,125,000
| = Perangkat Daerah
. ) Jumiah Paket Pakaian Dinas
3[25 012 [os| 02 :bmumwr’al:w Dives besetn. | certa Atribit 0 Paket 1 Paket 165,375,000 | 1 Paket 215,375,000 | 1Paket 235,375,000 | 3Paket 616,125,000
| Administrasi t Meningkatnya Indeks Pelayanan
3|25 01/ 2 |06 Iu' : Persciat Administrasi Umum Perangkat 100% 100% 256,250,000)  100% 308,250,000|  100% 328.250,000)  100% 894,750,000
Daerah
Penyediaan Komponen Instalasi : el it Rompone:
3 2501|206 01 :trmlmltﬂ’mermgm Bangunan T — 1 Paket 1 Paket 10,000,000 | 1 Paket 15,000,000 | 1 Paket 15,000,000 3 Paket 40,000,000
Kantor yuﬁf" diak
) Jumiah Paket Peralatan dan
|Pen
3025 012 06| 02 Pﬁ::':" :"K:::'m Perlengkapan 1 Palet 1 Palet 7000000 | 1 Paket 8,250,000 1 Paket 10,250,000 | 3 Paket 25,500,000
‘ o Kantor yang Disediakan
2 Jumlah Paket Peralatan Rumah
3|25 | 01| 2 |os| gg [Pomeden Perdam Rumeh Lo veng 1 Patet 1 Paket 7000000 1 Paket 10,000,000 1 Poket 19,000,000 3 paket 30,000,000
[Tangga
Disediakan
Jumlah Paket Bahan Logistik
3125 012 06| 04 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor |Kantor yang 1 Paket 1 Paket 6,250,000 1 Paket 15,000,000 | 1 Paket 20,000,000 | 3 Paket 41,250,000
Disediakan
Jumiah Paket Barang Cetakan dan
Bar: i
3|25 01| 2 |0s| 05 P"“‘"d“f“ ang Cetakan dan | regandaan 1 Paket 1 Paket 7,000,000 | 1 Paket 20,000,000 | 1 Paket 0,000,000 | 3 Paket 47,000,000
- yang Disediakan
- R
Peniyediaan  Bahan Bacaan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan I
3/25/01) 2 |06/ 06 |dan Peraturan Perundang- Peraturan Perundang-Uindangan yang| 1 Dokumen 1 Dokumen | 7,000,000 | 1 Dokumen 10,000,000 | 1 Dokumen 20,000,000 | 3 Dokumen 37,000,000
undangan IDisedlakan
(Penyelenggaraan  Rapat :[Jumlah Laporan | |
3‘75 01| 2 [06| 09 [Keordinasi  dan Penyelenggarsan  Rapat 1 Laporan 1 Laporan 214,000,000 | 1 Laporan 230,000,000 | 1 Laporan 230,000,000 | 3 Laporan 674,000,000 |
l [Konsutas 560 Koordinas dan Konsukas: SKPD [
| i
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TARGET KINERJA PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGTATAN S
DATA CAPAIAN
INDIKATOR KINERJA PROGRAM PADA TARUN Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 PERIODE RENSTRA
(Outcome) , KEGIATAN
TUJUAN SASARAN INDIKATOR SASARAN | KODE REKENING | PROGRAM DAN KEGIATAN ( ) S;IBK AN AWAL
RENCANA
(Output) Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
(2022)
uiton » Pengadaan Barang Milik Daerah ?ﬁm Indeks Pengadaan
| Nilai AKIP Dinas Perikanan | 3(25 (01| 2 |07|  |Penunfang Urusan Pemerintah | Barang Milik Daerah pada 100% 100% 480,750,000)  100% 530,750,000  100% 550,750,000 100% 1,562,250,000
Kebupaten Ende Kinerja
| Perangkat Daerah
Jumlah Unit Kendaraan Dinas
3{25)01 2 07| 02 ;:ad,"" K::’L':“ Dl Operasional atau 0 Unit 1 Unit 45,750,000 [ 2 Unit 90,000,000 3 Unit 100,000,000 | 6 Unit 235,750,000
9 Lapangan yang Disediakan
3|25 |01 2 07| 05 |Pengadaan Mebel [Jumiah Paket Mebel yang Disediskan | 5 Paket 5 Paket 65,000,000 [ 5 Paket 20,000,000 | 5 Poket 80,000,000 | 15 Paket 215,000,000
|
_ 3umiah Uit Peratatan dan Mesin
3|25 ot 2 |07 op [N Peraiatan dan Mesin | vayang 4 Unit 4 Unit 150,000000 | 4 unit 170,000000 | 4 unit 150,000,000 | 12 Unit 470,000,000
Lainnya :
|Disediakan
3|25 |01 2 07| 07 |Pengadaan Aset Tetop Lainnya ""“";:“"”"‘" Laonyayeng| o unk 2 Unit 70000000 [ 2 Unit 20,750,000 2 unit 55,750,000 | 6 Unit 146,500,000
e i e
3/25 | 01| 2 07| 11 |Pendukung Gedung Kantor atau Bmwn:“un:y: e 1 Unit 1 Unit 150,000,000 1 Unit 180,000,000 | 1 unit 165,000,000 | 3 unit 495,000,000
Lainnya o
Penyediaan  Jasa ) Indeis Penyedi
3|2s5{o01|2 |08 |Penunjang  Urusan |3asa Penunjang Urusan 100% 100% 340,500,000)  100% 100% 410,500,000 100% 1,141,500,000
rintahan Daerah L Daerah
Jumlah Laporan Penyediaan
3125|012 |08 01 Y Jasa Surat M lJasa Surat 1 Laporan 1 Laporan 35,500,000 1 Laporan 50,000,000 1 Laporan 64,500,000 3 Laporan 150,000,000
Menyurat
Uumiah Laparan Penyediaan Jasa
3|25 |01 2 o8| gg |PEYedsan J3s Komunikas:, Komunikasi, Sumber Daya Air dan 3 Laporan 3 Laporan 120,000,000 | 3 Laporan 140,000,000 | 3 Laporan 145,000,000 | 9 Laporan 405,000,000
Sumber Daya Air dan Listrik i :
Listrik yang Disediakan
lumiah Laporan Penyediaan Jasa
3|25 (01| 2 08 03 *""‘d'::mjﬁ Permaty O eratatary can 0 Laporan 1 Laporan 50,000,000 | 1 Laporan 55,500,000 | 1 Laporan 50,500,000 | 3 Laporan 156,000,000 |
Perlengkapan Kantor yang |
!
| Jumiah Laporan Penyediaan Jasa |
| |
[ 325 01| 2 08 04 r::‘“““ Pelayanan UMM | avanan 1 Laporan 1 Laporan 135,000,000 | 1 Laporan 145,000,000 | 1 Laporan 150,500,000 | 3 Laporan 430,500,000
Umum Kantor yang Disediakan
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TARGET KINERJA PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN KONDIST KINERIA PADA AKHIR
DATA CAPAIAN
INDIKATOR KINERJA PROGRAM PADA TAHUN Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 PERIODE RENSTRA
Outcome) , KEGIATAN
TUJUAN SASARAN INDIKATOR SASARAN KODE REKENING PROGRAM DAN KEGIATAN (( ) ;;B KEGITAN AWAL
uumm "
RENCANA
(Output) Target kp Target Rp Target Rp Target Rp
(2022)
Meningkatnya Kualitas Perekonomian | Menil Aluntabilitas L K g ke
o ngatnya Mia AKIP Dinas Perianan (325 01{ 2 08| [Daerah Penunfang Pemeliharaan Barang Milk Daerah|  100% 100% 4256250000 100% 475625000, 100% 495625000 100% 1396875000
Urusan Pemerintahan Daerah  pada Perangkat Daerah |
1
ediaan Jasa Pemelh
| I::ﬂ ;:euharaan d;ﬂ:::’ Jumiah Kendaraan Perorangan Dinas
3/25/01|2|09] 0t 'mmam Pmméam ajs g 20 Kendaron Dis abdan yang 2 Unit 1 Unit 60,000,000 | 1 Unit 60,000,000 | 1Unit 65000000 3 unit 185,000,000
o i
Kendaraan Dinas Jabatan e
ediazn Jasa Pemelih
i :m;PemeIi Pajazz, umiah Kendaraan Dinas Operasional
; 325|010 2|09 02 Pezmm ' i atau Lapangan yang Digelihara dan 16 Uit 16 Unit 45,625000| 16Ut 65,000,000 | 16 Unit 70,000,000 | 48 Unit 180,625,000
F - cen Idibayarkan Pajak dan Pesizinannya
‘ Operasional atau Lapangan f Pak i
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin ’"f’”’ Pecdklon e sk ) ’ ’ ' "
3/25/01]2 09 06 ainta Lainnya yang 2 Unit 2 Unit 50,000,000 2 Unit 60,625,000 2 Unit 55,625,000 6 Unit 166,250,000
i Dipelihara
| )
; 325 |01 2 |09| 07 |Pemeiharaan Aset Tetzp Lainnya m‘;:::ﬂmmmwmg 5 Unit 5 it 60000000|  Sunt 70000000 5Uni 75000000 15 Unit 205,000,000
| |
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung |Jumiah Gedung Kantor dan |
3(25)01|2|09] 09 [Kantor dan |Bangunan Lainnya [ tuit 1 Unit 210,000,000 1 Unit 20,000,000 1 Unit m,mo,oou] 3 Unit 660,000,000
Bangunan Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi | [
i | | ‘
| I O | | |
1
& JUMLAH ANGGARAN PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 4,500,000,000 4,876,799,270 5,029,385,889 14,406,185,159
1
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e, TARGET KINERJA PROGRAN, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN P )
INDIKATOR KINERJA PROGRAM PADA TAHUN Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 PERIODE RENSTRA
(Outcome) , KEGIATAN
TUUAN SASARAN INDIKATOR SASARAN KODE REKENING | PROGRAM DAN KEGIATAN ( ) 5;15 KEGITAN AWAL
RENCANA
(Output) Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
(2022)
AAN Peni Produktifi
it e et et 25|03 siepseste i Emisqreiighy 52.66% 66.56% 2,320,872,693 |  69.91% 3,000,000000 |  72.41% 3,010,000,000 | 72.41% 8,330,872,693
!
di Wilarysh Sungal, Danau, | Prosentase Kalompok Nelayan
25 03] 2 fo1 :‘*""‘"""" Vg Tospate s Saypion’i 56.74% 72.40% 2,181,150,000(  86.36% 2700,000,000|  100% 2707,000000)  100% 7,588,150,000
Dissahakan dalam 1 (Satu)  |perikanan tanglasp
Daerah Kabupaten/ Kota
Jumiah Data dan Informasi Sumber
Penyediaan Data dan Informasi |Daya Ikan di
25 (03| 2 jonf o |V D R0 ik . 1 Dokumen 150,000,000 | 1 Dokumen 165,000,000 | 1 Dokumen 165,000,000 | 3 Dokumen 480,000,000
Kabupaten/Kota yang Tersedia
Jumiah Prasarana Usaha
05| 03| 2 |01 pp [Penyedan Prasarana Usaha perikanan Tangkap 476 Unit 150 Unit 1,736,150,000 | 200 Unit 2,104,500,000 | 150 Unit 2,200,500,000 | 500 Unit 6,131,150,000
Perikanan Tangkap "
lyang Tersedia
; Jumiah Sarana Usaha Perikanan
01/03(2 |01] 03 :’mn”'”ﬂ" Tangkap yang - 5 Unit 295,000,000 | 5 Unit 340,500,000 | 5 Unit 241,500,000 15 Unit 977,000,000
ngkap Terjamin dan Tersedia
250302 [02)  [dalam Daerah Caleupan Bina Kelompok Nelayan | 60.00% 70.00% 139,722,693 86.00% 300,000,000  100% 303,000,000  100% 742,722,693
| 5 UJumish Nelayan Kecl yang
2503/ 2 02| 1 z:‘ angan Kapasitas Nelayan | ingiat 20 Orang 20 Orang 46,574231| 40 Orang 100,000,000 | 40 Orang 101,000,000 | 100 Orang 247,574,231
Kapasitasnya
pelaksanaan  Fasiitas: Jumlah Kelompok Nelayan Kecil yang
25 03| 2 |02 gp [Pombentulen  dan DRkl Pembentulan 9 Kelompok 5 Kelompok 46,574,231 | 10 Kelompok 100,000,000 | 10 Kelompok 101,000,000 | 25 Kelompok 247,574,231
Neiayan Kecil Kelembagaannya
Pelaksanaan Fasiitasi  Bantuan m‘:ﬁm y";: asiias
25 03 2 |02/ 03 {Pendanaan, Bantuan Pembiayaan, Ea”’ mh:"‘"wm D@0, | 5 Uit Usaha 5 Unit Lsaha 46,574,231 | 10 Unit Usaha 100,000,000 | 10 Unit Usaha 101,000,000 | 25 Unit Usaha 247,574,231
{Kemitraan Usahia i
JUMAH ANGGARAN PROGRAM PENGELOLAAN PERTKANAN TANGKAP 2,320,872,693 3,000,000,000 3,010,000,000 8,330,872,693
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TARGET KINERJA PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN KONDISI KINERJA PADA AKHIR
DATA CAPAIAN
INDIKATOR KINERJA PROGRAM PADA TAHUN Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 PERIODE RENSTRA
(Outcome) , KEGIATAN
'
TUJUAN SASARAN INDIKATOR SASARAN | KODE REKENING | PROGRAM DAN KEGIATAN ( ), SUB KEGITAN AWAL
ouw"t 4
RENCANA
(Output) Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
(2022)
AL - Bradual 3|2 s 49.179% 80,97% 350,000,000 | 90.68% 500,000,000 | £00.00% 510,000,000 |  100.00% 1,360,000,000
|Penarbitan 1zin Usaha |
‘ Pattianan di Ridsng sorat lrin usaha 1 1
a|as 01|  |Pembudideyasn Taw yang pambudidaya lian yang - 33.33% 32,000,000 Ga.5T 50,000,000  jous 52,000,000  100% 134,000,000
Usshmyyo dutam 1L (Satu) ditarbiican
Penetapan Persyaratan dan Jumiah Relomaendasi Persyaratan
Prosedur Penerbitan Izin Usahas  |dan Prosedur Penerbitan Izin Usaha
Perikanan Bidang Bidang
Ikan yang Usshanya, Lokasi, Tikan yang Usshanya, Lokasi,
1 dan/atau Manfaat atau Dampak |dan/atau Manfaat atau Dampak
338 |01 01 Negatifnya dalam | (Satu) Daerah |Negatifnya delam 1 (Satu) Daerah 1 Rexomandasi 16,000,000 | 1 Rekomendasi 25,000,000 | | Rekomandasi 26,000,000 | 3 Rekomendasi 67,000,000
{Kota yang yang
Teknologl Sedarhana, Semi Taknologl Sederhana, Semi fntensf,
Intensif, dan Intensif, serta Tidak |dan Intensif, Serta Tidak
Menggunakan Modal Asing |Menggunakan Modal Asing dan/atau
|dan/atau Tenaga Kerja Asing Tenaga Kerja Asing
pelayanar Pefieibiton tzin Ussha [/ 0% RERGITRIGoS! Pariran
Berusaha Merikanan Bidang
Perikanan Bidang Pembudidayaan
Pembudidayaan Ikan yang Usahanya,,
sy yang Lnahanys. Lo Lokasi, dan/atau Manfaat ata
dan/atau Manfaat atau Dampak | d
tfrya datam 1 (Satu) Daerah Dampak Negatifnya dalam 1 (Satu)
3| 25 0102 |0 yana Daeran Kabupaten/Kota yang - 1 Rekomendasi 16,000,000 | 1 Rekomendasi 25,000,000 | 1 Rekomendasi 26,000,000 | 3 Rekomendasi 67,000,000
i s s n s
et o, | o e e
dan/atau Tenaga Kerja Asing dan/aba) Tenaga Kecia A¥lr g
| 3fas i L I o 5170 &r.35% 82,687,500 e2svw 140,000,000  100% 141,000,000 100% 363,687,500
Pengambangan Kapasitas Jumiah Kelompok Pembudi Daya [kan
3|25 02| 01 [Pembudl Daya tkan Kecll yang 2 Kelompok 2 Kelompok 20,671,675 | 2 Kelompok 35,000,000 | 2 Ketomgok 35,250,000 | 6 Kelompok 90,821,875
Kedil 0l
Pelksanaan  Tasitas “[Yumiah Relompok Pembudi Daya Tan - f
Pombentulan  dan Kedl yang
3|25 02| 02 PR = i 5 Kelompok 5 Ketompok | 20,671,875 | 5 Kelompok 35,000,000 | 5 Kelompok 35,250,000 | 15 Kelompok 90,971,875
Pembudi Daya lkan Kecll Pes : Katem|
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TARGET KINERJA PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN KONDISI KINERJA PADA AKHIR
DATA CAPAIAN
INDIKATOR KINERIA PROGRAN - o Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 PERIODE RENSTRA
Outcome) , KEGIATAN
TUIUAN SASARAN INDIKATOR SASARAN KODE REKENING | PROGRAM DAN KEGIATAN (( ) ;l;BKE GITAN AWAL
RENCANA
(outpe) Targe Rp Target Rp Target Rp Targe Ro
(2022)
|
Meningkabnya Kualitas Perekonomian | Meningkatnya Ketahanan dan Peningkatan Produksi ! e fosliasl - Bantun ﬂaﬁmmm e
Frle Busdaye 3(25/04| 2 [02] 03 mb:mman Pembiayaan, I : 2 Kelompok - 2 Kelompak 20,671,875 [ 2 Kelompok 35,000,000 | 2 Kelompok 35,250,000 | 6 Kelompak 90,921,875
Pembiayaan, Kemitraan Usahanya
iPemherlan Pendampingan, J;Emrah m::b: yeg
' ' sy Kemmpu::mm Aks:’: Img:rL |
3/25|04(2 02| 04 |Pengetahuan, Teknologi dan enqetabin, Tekniogi 6o 5 Kelompok - 5 Kelompok 20,671,875 | 5 Kelompok 35,000,000 | 5 Kelompok 35,250,000 | 15 Kelompok 90,921,875
| i:m::am o5 Informasi, Serta Penyelenggaraan
Pendidikan dan Pelatihan
Penerbitan Tanda Daftar
3(25(04/2 (03 1 1o Mhn 0.00% -l 33.33% 9MI 66.67% 60,000,000)  100% 62,000,000  100% 159,500,000
Penetapan P T Jumiah Relmmm?iifﬂ Persyaratan
‘ dan Prosedur Perizinan Berusaha
Prosedur Penerbitan Tanda Daftar Shala Mikro dan Kecl bagi
3|25|04| 2 |03 01 bagi Pembudidayaan Tkan Kecil . ‘l - 2 Rekomendasi 18,750,000 | 2 Rekomendasi 30,000,000 | 2 Rekomendasi 31,000,000 | 6 Rekomendasi 79,750,000
(TDPIK) daam 1 (sate) Daerah Pembudidayaan Ikan Kecil dalam 1
Kabupatenykota (Satu) Daerah Kabupaten/Kota yang
i Ditetagkan
|
5Fb5ayman Penerbitan Tanda Daftar |Jumiah Rekomendasi Perizinan [ |
bagi Pembudi Dayaan lkan Kecil  |Berusaha bagi Pembudi Dayaan Ikan | | . :
3/25(04| 2 (03| 02 (TOPIK) dafam 1 (Satu) Daerah |Kecilyang Mergadi Kew [ ' 2 Rekomendasi 18,750,000 | 2 Rekomendasi 30,000,000 | 2 Rekomendasi 31,000,000 | 6 Rekomendasi 79,750,000
| | Kabupaten/Kota |Kabupaten/Kota |
| |
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TARGET KINERJA PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN

DATA WAHN[ KONDISI KINERJA PADA AKHIR
[
INDIKATOR KINERIA PROGRAM Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 PERIODE RENSTRA
(Outcome) , KEGIATAN o
'
TUJUAN SASARAN INDIKATOR SASARAN | KODE REKENING | PROGRAM DAN KEGIATAN ( ) EGITAN AWAL
u‘@“ "
RENCANA
(Output) Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
(2022)
I |Proseatase Kelompok
s 3|28 04 4 iy e i 80.00% 73.33% 197,812,500  86.67% 250,000,000 100% 255,000,000)  100% 702,812,500
|Kabupaten Ende | Kedautatan Pangan Periianan Budidaya Ihan |tarpenuni kebutuhan sarana
Penyedisan Data dan Informasi |.|urrrlan Data dan Informasi
3| 28 64| 01 |Pembudidayaan Tkan dalam 1 Pembudidayaan kan dalam 1 [Satu) 1 Dokumen 19,000,000 | 1 Dokumen 27,000,000 | 1 Dekumen 28,000,000 | 3 Dokumen 74,000,000
(Satu) Dasrah Kota Daerah Ki
Pri
mﬂ:: = “:::u Jumian Prasarana Pembudidayaan
3|25 0402 | "{s:m it Tkan dalam © 1 Unit 52,312,500 1 Unit 62,312,000 1 Unit 62,312,000 3Unit 176,936,500
Kituipohiry ety (Satu) Daerah Kabupaten/Kota
e Jumiah Sarana Pembudidaynan
Sargna Pembud e Tkan
328 04 03 w'm s (m“mm Tkan dalam 1 (Setu) Deecah - S Unit 75,000,000 5 Unit 81,668,000 5 Unitt B1,668,000 15 Unit 238,336,000
i ikina Ketiupaten/Kats
il i
Pengeiniaan Kesehatan Ban dan :.::‘lan :':.;:’; ::‘bmwn
3|25 04| 04 |Ungkungan Budidaya dalar 1 |Buciday ¥l Dows 1 Dokumen 23,000,000 | 1 Dokumen 31,020,000 | 1 Dokumen 32,020,000 | 3 Dokumen 86,040,000
(Satu) © N patan/Kota Kabupaten/Kota yang Teruji Meialu!
Pangeiolaan Kesehatan Tkan
Jomiah  Pembudidaya  yang
F dan Pe
Pemar " &,
3|25 04| 05 Pembudidaynan Iion o Deret peinaan e 10 Orang 3,500,000 20 Orang 16,000,000 20 Orang 17,000,000 50 Orang 2,500,000
Pubudidayaan Dan di Darat
Perericanaan, Pengemuangan, Luas Latan untuk Pembudidayasan
3|25 04| pg | =Tanfmatan an Periindungan  lkan & Darat yang Dirsncanaian, 2Ha 9,500,000 2Ha 16,000,000 2Ha 12,000,000 £Ha 42,500,000
Lanan untuk Pembudidayaan Tkan  |Dikembangkan, Dimanfastkan dan
o Darat Dilindungi
Y Pembudi
Perencanaan, dan Pengembangan j:'h:un ud-daﬁ\:rl:a;:im
3|25 04 07 |Pemantaatan Al untuk ae"' = ':n M"w‘ il - 10 Orang 9,500,000 [ 20 Orang 16,000,000 | 20 Orang 17,000,000 | 50 Orang 42,500,000
Parnbudidayaan fkan di Darat i g aatar
untuk Pembudidayaan Txan o Darat
|
JUMAH ANGGARAN PROGRAM PENGELOLAN PERIKANAN BUDIDAYA 350,000,000( 80.97% 500,000,000/ 90.68%| 510,000,000 100% 1,360,000,000|
| |
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TARGET KINERJA PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN

KONDIST KINERJA PADA AKHIR
DATA CAPATAN
INDIKATOR KINERW PROGRAM! =y Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 PERIODE RENSTRA
TUIUAN SASARAN INDIKATORSASARAN | KODEREKENING | PROGRAM DAN KeGaTaN | uroome) KESIATAN 1
(Outpu) SUBKESTIAN |
(Output) Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
(2022)
i Prosetase Kepatran
Mesingkainya Kualias Perekonomian | Weringkatrya Ketahanan dan Prosentase Kepatuhan Terhadap
It 3 0, 20.00% 150,000,000 |  43.00% 000,000 | 100, 210,000, ),
e \ oo P;il‘f::‘i‘rdlmdﬂim 2505 Perurn g 00% 200, 00% 000 | 100.00% 560,000,000
Nasyarakat Pengawas
3|25(05)2 01 2.22% 50.00% 150,000000) 72.22% 200,000,000)  100.00% 210,000,000| 100.00% 560,000,000
perikanan yang dibina
Pengawasan Usaha Perilanan  [Jumlah Pelaku usaha penangkapan
Tan atal usaha ikan dan/atat: useha pengangkutan f |
3/25(05 010007 o dw‘ ) ' ", islapergtg 110 Pelaku Usaha 150,000,000 (10 Pelaky Usaha 200,000,000 |10 Pelaku Usahal 210,000,000 | 30 Pelaku Usaha 560,000,000
| |pengangkutan kan sestai ikan sesual kewenangan
kewenangan kabupaten/kota  |kabupaten/kotz .
|
JUMAH ANGGARAN PROGRAM  PENGAWASAN  SUMBER  DAYA 150000000 oo S0 s
‘l iﬁuwmwmmm ’ 20000 0 4
[
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s TARGET KINERJA PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN KONDISI KINERJA PADA AKHIR
INDIKATOR KINERJA PROGRAM murm“ Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 PERIODE RENSTRA
- (Outcome), KEGIATAN | |~
TUJUAN SASARAN INDIKATOR SASARAN | KODE REKENING | PROGRAM DAN KEGIATAN i AWAL
(Output), SUB KEGITAN
(Output) (2) Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
Prosentase lisaha Pokahsar
Meninglatnya Ketahanandan 00 L L 550,000,000 | 69.31% 750,000,000 | 89.11%
Kedaulatan Pangan Mutu dan Keamanan Hasil .
Perikanan

Pembinaan terhadap Penerapan  |Pemasaran Hasil Perikanan yang

Persyaratan Perizinan Berusaha  |Mendapatkan Pembinaan Terhadap
3|25|06| 2 |02 D002 Pada Usaha Pengolahan dan
Pemasaran Hasil Perikanan sesual |Berusaha pada Usaha Pengolahan
Skala Usaha dan Risiko

Penerapan Persyaratan Perizinan 10 Unit Usaha -| 10 Unit Usaha 60,000,000 | 10 Unit Usaha 80,000,000 | 10 Unit Usaha 82,000,000 | 30 Unit Usaha 222,000,000

dan Pemasaran Hasil Perikanan
Sesual Skala Usaha dan Risiko
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o TARGET KINERJA PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN KONDIST KINERA PADA AKHIR
DATA CAPAIAN
INRATOR RN A s T Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 PERIOOE RENSTRA
Outcome) , KEGIATAN
TUJUAN SASARAN INOIKATORSASARAN | KODEREKENING | PROGRAMDANKEGIATAN | ")’ AWAL
(Output), SUB KEGITAN
(Output) Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
(2022)
Penyedian dan Penyaburan : &
Meringicatnya Kuaiitas Perekonomien | Meringhatnya Ketahanan dan. |01 o Useha Poldabar B ks Tkt Pl i s o
e - yang tertandariss Mutudan (325 (06 2 (03| [lkan delam 1 (Satu) e 40.00% 66.67% 410000000  83.33% s70000| 10000% | 573000000 10000% |  1,553,000,000
Keamanan Hasil Perikanan Daerah R e
Kabupaten/ Kota A
e K Tan i,:n"hzlﬁ{nglﬂm Ketersediaan
2505/ 2 /03| 01 ::ak‘:}? s 0 ddam 1 |KommsidanUahaPengoSahan 10162,242Tan -1 12850,328 Ton 220,000,000 | 13492,84 Ton 300,000,000 | 13974,70 Ton 301,000,000 | 40317,868 Ton 821,000,000
i Dalam 1 (Satu) Daerah
(Satu) Daerah Kabupaten/Kota Kabupaten/kota .
Pemberian Fasilitas bagi Pelaku  |Jumlah Pelaku Usaha Perikanan
Usaha Perikanan Skala Mikio
2505|203 02 Skala Mikio dan Kecil dalam 1 dan Kec dalam 1 (Satu) Daerah 20 Pelaku Usaha -|20 Pelaku Usaha 190,000,000 |20 Pefaku Usaha 270,000,000 |20 Pelaky Usaha 272,000,000 | 60 Pelaku Usaha 732,000,000
(Satu) Daerah Kabupaten/Kota  Kabupaten/Kota yang Terfasilitasi
|
JUMAH ANGGARAN PROGRAM PENGOLAHAN DAN PEMASARAN
E HASEL PERIKANAN 550,000,000 750,000,000 760,000,000 2,060,000,000
JUMAH TOTAL PENDANAAN RENSTRA TAHUN 2024 - 2026 7,870,872,693 9,326,799,270 9,519,385,889 26,717,057,852
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BAB VII
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Indikator kinerja Dinas Perikanan Kabupaten Ende yang secara langsung
menunjukkan target kinerja yang akan dicapai dalam tiga tahun mendatang sebagai
komitmen untuk mendukung pencapaian tujuan dan sasaran RPD secara terperinci
disajikan pada tabel berikut ini:
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Tabel Kinerja Penyelenggaraan Urusan Kelautan Dan Perikanan
Renstra Dinas Perikanan Kabupaten Ende 2024 - 2026

INDIKATOR KINERJA PROGRAM

TAHUN DASAR (2022)

TARGET CAPAIAN KINERIA TAHUNAN

TUIUAN NO COME FORMULA INDIKATOR KINERJA PROGRAM (OUTCOME) SAT
our ) FORMULA 3 2024 K 2025 ® 2026 K
1 3 4 5 & 7 a = 10 11 1z 13
Penyelenggaraan Administrasi
i Perkantoran Perangkat Daerah lah C: ind Ing- il x 100 g 100% 100% 100% 100%
secara efektif dan efisien Jumiah Total Keglatan dikall 100%
selama 1 Tahun
Peningkatan Produksi
1 | perikanan Budidaya Total Produksi Perikanan ya Tahun n (Ton) *100%: || 56 6.0720 | 49-17% 10 | 80.97% 11.2 | 90.68% 12.35/ | 100.00%
Target Produksi Budidaya (Ton) 12.35 12.35 12.35 12.35
Jumiah Kegiatan dan Usaha yang mematuhi
Prosentase Kepatuhan
af Regulasi/Peratuarn di bidang Perikanan pada Tahun n 40 86 200
2 |Terhad P 00% .00% .00% .00%
arhudap andl s Jumilah Total Kegiatan dan Usaha yang mematuhi o 9% - % 200 a0 200 Lt 200 T
Perikanan lasi/Per di bidang
Meningkatnya
Kualitas
Parekonomian —_—— —
Kabupaten
Ende
Pr Usaha F usaha yang terstandarisasi mutu dan
3 |yang terstandarisasi Mutu dan 1an hasil per pada Tahun n x 100% % 30 | 29.70% 50| gq9.50% | 70| go31% | 90| geiin
Keamanan Hasil Perikanan Jumiah Total Target Usaha Yang Ter i 101 101 101 101
Mutu dan Keamanan Hasil Perikanan
Peningkatan Produktifitas Pr Tangh (Ton) 10,162.242 12,850.328 13,492.84 13,974.70
1 parikanan Tangkap Potensi Lestari Perikanan Tangkap ( Ton) »ohe *® 19,299.4 SR00% 19,299.4 8BS 19,299.4 B9.90% 19,299.a 72a1%
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TABEL RENCANA STRATEGIS
DINAS PERIKANAN KABUPATEN ENDE

TAHUN 2024-2026
. T — —
! CARA MENCAPAI TUJUAN DAN SASARAN
NO TUJUAN NO SASARAN NO INDIKATOR SASARAN KEBIJAKAN PROGRAM (PERMENDAGRI 2019) URUSAN
NO URAIAN NO URAIAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Meningkatkan kualitas SDM Aparatur

: = o G ) ) i . ) Program Penunjang Urusan Pemerintahan
[ 1 |Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja 1 |Nilai AKIP Dinas Perikanan 1 |melalui Pendidikan dan Pelatihan Formal | 1
[ o NorForm Daerah Kabupaten/Kota
an No

|
| 1 |Program Pengelolaan Perikanan Budidaya
Meningkatkan Kualitas dan Kapasitas SDM|

serta Kelembagaan Kelompok Masyarakat

Meningkatnya Kualitas Kelautan dan
™ Y ) Cakupan Nilai Produksi Perikanan (Berat Perikanan yang Inovatif, Kreatif, mandiri, :
1 |Perekonomian Meningkatnya Ketahanan dan Kedaulatan ; L s : Perikanan (Dinas
2 1 Ikan Hasil Tangkap x Harga Acuan Jual Partisipatif, Dinamis dan Berdaya Saing; Program Pengawasan Sumber Daya
Kabupaten Ende Pangan ) | L 2 Perikanan)
Ikan/ Harga Per Kilo Ikan) dan Optimalisasi dan pengembangan Kelautan dan Perikanan

1 |sarana dan Prasarana Perikanan guna
peningkatan Produksi Perikanan dan
kualitas Produksi panen dan pasca panen | ., |Program Pengolahan dan Pemasaran Hasil

! sebagai Nilai Tambah Hasil Perianan, |  |Perikanan
e dan Penyediaan Pangan berkualitas Bagi = o
Prosentase Unit Usaha yang Difasilitasi Masyarakat
3 Menurunnya Kemiskinan Masyarakat 1 !Penyaluran Bantuan Pendanaan, | 1 |Program Pengelolaan Perikanan Tangkap
\Bantuan Pembiayaan, Kemitraan Usaha
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BAB VIII
PENUTUP

8.1 Pedoman Transisi

Masa berlaku Rencana Strategis (Renstra) Dinas Perikanan Kabupaten Ende Tahun

2025-2026 adalah 2 (dua) tahun. Untuk menjaga kesinambungan pembangunan serta

mengisi kekosongan dokumen perencanaan pada masa transisi, maka Renstra Tahun

2025-2026 dapat digunakan sebagai pedoman dalam penyusunan Renja Dinas Perikanan
Tahun 2025, dengan tetap berpedoman pada RPJPD Kabupaten Ende Tahun 2005-2025.

8.2 Kaidah Pelaksanaan

Beberapa kaidah pelaksanaan Rencana Strategis (Renstra) Dinas Perikanan

Kabupaten Ende Tahun 2025-2026 yang perlu diatur sebagai berikut :

1,

Sekretariat dan Bidang-Bidang pada Dinas Perikanan Kabupaten Ende agar
mendukung pencapaian target-target Renstra dan melaksanakan program dan
kegiatan yang tercantum dalam Renstra dengan sebaik-baiknya;

Diharapkan seluruh aparatur di Sekretariat dan Bidang-bidang pada Dinas
Perikanan Kabupaten Ende dapat menjalin koordinasi dan kerjasama yang baik,
sehingga tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam Renstra ini dapat tercapai;
Renstra akan dijabarkan dalam Rencana Kerja (Renja) Dinas Perikanan Kabupaten
Ende yang merupakan dokumen perencanaan tahunan dalam kurun waktu tahun
2025 hingga tahun 2026. Untuk menjaga konsistensi dan keselarasan kebijakan,

program dan kegiatan, maka penyusunan Renja wajib berpedoman pada Renstra

. Dalam rangka meningkatkan efektifitas dan efisiensi penyelenggaraan pemerintahan

dan pembangunan serta memastikan pencapaian target-target Renstra, maka perlu
dilakukan pengendalian dan evaluasi terhadap kebijakan, pelaksanaan dan hasil

program dan kegiatan Renstra secara berkala.
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